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Chagque fille mérite
de faire entendre sa
voix et décider de
soh propre avenir.
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Avant-propos

Cheére lectrice, cher lecteur,

Chaque fille mérite de faire entendre sa voix et décider de son
propre avenir. C’est cette conviction qui guide chacune de nos
actions chez Plan International Belgique. En 2024, malgré les
nombreux défis, conflits et catastrophes a travers le monde, nous
avons poursuivi notre engagement sans relache pour batir un
monde plus juste pour les filles et les jeunes femmes.

Dans ce rapport annuel, vous découvrirez comment nous
agissons, en Belgique et a travers le monde, pour défendre les
droits des filles. Nos programmes couvrent plusieurs domaines
essentiels : garantir une éducation inclusive et de qualité, lutter
contre les mariages d’enfants et les grossesses précoces, et
briser les stéréotypes de genre, notamment a travers I'autonomi-
sation économique et le sport. Nous renforcons également la voix
des filles et stimulons leur leadership, afin qu’elles puissent agir
pour transformer leur communauté.

Nous ne sommes pas seul-e-s dans cette mission : en colla-
borant avec les communautés, les organisations locales et les
pouvoirs publics, nous favorisons des avancées durables et des
transformations structurelles.

Nos programmes humanitaires apportent un soutien
essentiel aux groupes les plus vulnérables, en particulier
aux enfants et aux femmes touché-e-s par des crises et

des conflits. Nous combinons aide d’'urgence immédiate

— comme la distribution de vivres et de kits d’hygiéne — et
soutien a long terme. L'accompagnement psychosocial

et I'éducation y jouent un réle clé, afin que chaque enfant
puisse continuer a apprendre, jouer et se développer, malgré
les difficultés.

Vous découvrirez également dans ce rapport a quel point le
changement climatique, I'un des plus grands défis de notre
époque, affecte de maniére disproportionnée les filles. Nous les
accompagnons non seulement pour faire face a ces impacts,
mais nous renforgons aussi leur voix dans ce débat environne-
mental, afin qu’elles puissent participer activement aux solutions
durables.

Toutes ces actions n’auraient pas été possibles sans le soutien
inestimable de notre communauté. Je tiens a exprimer ma
profonde gratitude a nos partenaires locaux et institutionnels,
nos fidéles sponsors, les Parrains et Marraines Plan, ainsi que
nos donateur-rice's privé-e-s. Merci également aux nombreuses
entreprises et écoles engagées a nos cétés, aux volontaires

et jeunes qui participent activement a nos programmes, sans
oublier notre équipe dévouée et passionnée, qui ceuvre chaque
jour pour un avenir meilleur. Pour que chaque fille soit libre.

Leen Gysen
Présidente du Conseil d’Administration

© Plan International Belgique
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Plan International
est actif dans plus de

80 pays

atravers
le monde.

Plan
[ ]
International
(]
Belgique
développe et met en ceuvre ses
programmes en collaboration
avec des partenaires locaux en
Belgique, au Bénin, en Bolivie,
en Equuteur, au Malawi, au Mali,
au Niger, en Ouganda, en Ukraine,
en Pologne, en Roumanie,
au Rwanda, au Sénégal,

en Syrie, en Tanzanie
et au Vietnam.
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Membre du réseau Plan International,

Plan International Belgique est une ONG belge
indépendante, qui défend les droits des filles

et 'égalité de genre & travers le monde. Cela
commence par garantir & chaque fille les mémes
opportunités, afin qu’elle puisse étre libre.

Depuis 1983, nous accompagnons les enfants et
les jeunes vers plus d’autonomie. Nous veillons

a ce que les filles et les gargons aient, dés la
naissance, les mémes chances : aller & I'école
ou suivre une formation, faire entendre leur voix,
décider de leur corps et de leur vie, et s’épanouir
a l'abri de la violence.




Notre impact

186 513

participant-e-s aux
programmes dans
nos pays partenaires

24 466

Parrains et
Marraines Plan

24,7 millions
5P|?)j3ec5t d,euros @@@@ 26 941 enfants
Sponsors collectés parrainé-e-s,

ainsi que leurs
communautés

Collaboration avec
+1000 entreprises et +60
organisations partenaires

+15 buailleurs °$
institutionnels

2 347 personnes

impliquées dans nos
programmes en Belgique

» Nous partageons notre expertise avec les

o responsables politiques et la société civile.
En Belgique, nhous nous

mobilisons activement
pourl'égalité de genre et
les droits des filles :

* Nous sensibilisons le grand public & des enjeux
majeurs comme les violences basées sur le genre,
le harcelement de rue et le consentement sexuel.

* Nous luttons contre les stéréotypes de genre &
I'école & travers des actions éducatives.

« Nous renforgons la voix des filles et influengons, &
leurs c6tés, les décisions politiques pour que leurs
droits soient mieux pris en compte en Belgique et
dans nos pays partenaires.
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avenir qui commence par I'égalité des droits. Malheureusement,
ces droits ne vont pas toujours de soi pour les filles. Partout dans
le monde, elles sont plus souvent victimes d’'inégalités, de discrimination et
de violence que les garcons. Et les crises humanitaires et le changement
climatique ne font gu’intensifier cette spirale négative.

N ous aspirons a un avenir meilleur pour tou-te:s les enfants, un

Pourtant, les filles ne se laissent pas faire. Elles sont conscientes de leurs
droits et les revendiquent, que ce soit dans leur entourage immédiat ou
dans la communauté au sens large. Elles font entendre leur voix, agissent,
prennent leur place ! Et nous sommes a leurs cotés pour les soutenir.

En Belgique et a I'étranger, nos programmes accompagnent les filles et les
jeunes femmes dans leur autonomisation, leur émancipation, leur enga-
gement citoyen et le développement de leur leadership. Lorsqu’une fille
progresse, c’est toute sa communauté et la société dans son ensemble qui
avancent avec elle.

8 | Plan International Belgique

Nous ne lacheronsrien:

Pour que chaque fille se
sente en sécuriteé.

Pour qu’elle puisse
montrer au monde qui
elle est et ce qu’elle veut.
Pour qu’elle puisse
atteindre ses objectifs.

Pour que chaque fille
soitlibre

——




Nos campagnes

Donner c’est s’engager !

Notre campagne de collecte de fonds s’est concentrée sur
le droit a I'éducation des filles et la lutte contre les mariages
forcés et grossesses précoces. Dans le monde, une fille

sur sept est toujours privée d’éducation, une violation
flagrante des droits de I'enfant. Cette absence d’accés a
I'éducation signifie également que chaque minute, 23 filles
sont contraintes a une situation qu’elles n’ont pas choisie : se
marier avant leurs 18 ans.

Le M octobre 2023, & I'occasion de la Journée interna-
tionale des filles, nous avons lancé notre campagne avec
une action symbolique forte sur le Mont des Arts, a Bruxelles.
Nous avons transformé le lieu en une salle de classe, ou I'un
des sept bancs d’école était inaccessible. Une mise en scéne
percutante, pour sensibiliser le grand public a cette inégalité
criante, notamment des étudiant-e-s de ’Académie des Arts
de Bruxelles, ainsi que des responsables politiques. Plus

de 500 passant-e-s ont également exprimé leur soutien en
signant une immense banniére.

Dreamd4Girls

Partout dans le monde, des filles et jeunes femmes nour-
rissent des réves. Pour beaucoup, il ne s’agit pas de grandes
ambitions, mais de droits fondamentaux que

nous considérons comme acquis : vivre

en sécurité, avoir le controle sur leur

propre corps, accéder a I'éduca-

tion, voir leurs talents reconnus

et pouvoir décider librement de

leur avenir.

Pour mettre en lumiére
leurs aspirations en matiére
d’égalité des chances et

de droits, nous avons lancé

2023
2024

la campagne de sensibilisation Dream4Girls, en février
2024. A travers cette initiative, nous avons invité les Belges

a imaginer ce qu’ils souhaitent pour les filles du monde

entier et a transformer ce réve en une image puissante,
générée a l'aide de l'intelligence artificielle, sur la plateforme
Dream4gGirls.

Le résultat ? Plus de 4 000 réves inspirants pour un monde
ou les filles peuvent grandir en toute liberté et avec de réelles
opportunités.

Ces messages porteurs d’espoir ont renforcé les recom-
mandations politiques de notre mémorandum, élaboré
avec des jeunes de Belgique et du Bénin. Par ailleurs, une
sélection de ces réves créés par IA ont été dévoilés lors de
I'exposition Dream4Girls. Une fagon d'illustrer comment les
actions et projets de Plan International Belgique contribuent
a combler I'écart entre ces aspirations et la réalité des filles a
travers le monde.

Les premiéres éditions de 'Expo Dream4Girls ont eu lieu aux
Ateliers des Tanneurs et a la Bourse a Bruxelles. L’exposition
a ensuite voyagé a travers la Belgique, s’arrétant dans des
écoles, des centres culturels et des institutions publiques.

Soirée d’ouverture de I’exposition Dream4Girls

aux Ateliers des Tanneurs a Bruxelles.

© Plan International Belgique/Morgan Liesenhoff
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Nos bénévoles enthousiastes.
© Plan International Belgique

e travail de Plan International

Belgique ne serait pas possible

sans 'engagement indéfectible
d’une communauté fidéle qui sou-
tient nos actions et notre mission.
Cette communauté se compose de :

* Donateur-rice-s: des particuliers,
des entreprises partenaires et des
bailleurs institutionnels.

e Bénévoles:des volontaires éducatifs
et appuis administratifs aux groupes
de travail locaux.

e Jeunes:les membres du Youth
Advisory Panel et les jeunes enga-

gé-e's dans nos activités en Belgique.

* Supporter-rice-s : toute personne qui
soutient nos objectifs ou contribue a
notre mission.

10 | Plan International Belgique

Donateur-rice-s

L’année derniére, Plan International
Belgique a pu compter sur le soutien
de 24 466 Parrains et Marrdines Plan
ainsi que 5935 Project Sponsors.
Leurs contributions ont été essentielles
pour financer des projets cruciaux dans
nos pays partenaires. Ces initiatives
ont porté sur I'éducation, la protection,
la santé et I'égalité de genre, avec une
attention particuliére portée aux droits
et a la place des filles.

Grace aux dons récoltés, nous avons
également pu réagir rapidement et
efficacement face aux crises touchant
les communautés les plus vulnérables,
notamment au Liban, en Ukraine,

en Ouganda et au Niger. Dans ces
contextes d’urgence, nos actions ont
permis d’apporter une aide immédiate,
incluant la distribution de biens essen-
tiels, comme des denrées alimentaires
et des kits d’hygiéne. En paralléle, nous
avons mis en place un soutien a plus
long terme pour atténuer les effets des

traumatismes, de la violence et des
interruptions scolaires.

Contribuer a la mission de Plan
International Belgique me remplit
de fierté. |l est essentiel de
défendre les droits des enfants et
de garantir un accés équitable a
I’éducation et aux soins de santé.

Laurie, donatrice engagée

Bénévoles & Jeunes

Cette année, nous avons pu compter
sur le soutien actif de nos bénévoles
lors de plusieurs événements :

¢ Des festivals d’été : Les Ardentes et
Pukkelpop

¢ Des événements sportifs:le
Mémorial Van Damme, le Belgian
Coast Walk, les Urban Trails a
Bruxelles, Anvers, Gand et Malines

¢ La « Féte des droits de I'enfant et
des jeunes »



Nos groupes de travail régionaux
ont collecté des fonds en organisant
des brunchs solidaires, des soirées
quiz et des marchés de Noél. lIs étaient
également présents lors d’événements
comme Fiesta Mondiaal, Theater aan
Twater et Feest in ‘t Park. De son céte,
notre siége a pu compter sur le pré-
cieux soutien de bénévoles en appui
administratif, notamment pour des
taches de bureau et de traduction.

Groupe régional du Limbourg
Au Limbourg, des bénévoles passion-
né-e's s’engagent pour améliorer la
vie des enfants a travers le monde.
Leur projet phare, « Plan 21 », permet
de parrainer 21 enfants grace au
programme de Plan International. Les
fonds récoltés a travers leurs initiatives,
ainsi que les subventions dédiées

au volontariat, sont en grande partie
destinés a ce projet.

Plan 21 est financé chaque année
grace différentes initiatives,
comme le quiz a Saint-Trond et le
brunch solidaire a Herk-De-Stad.

Il est essentiel de poursuivre ces
actions, car elles offrent a 21
enfants des perspectives d’égalité
des chances et de droits.

Ivan, bénévole du groupe
régional du Limbourg

Composé d’'une quinzaine de jeunes
engagé-es, le Youth Advisory Panel
(YAP) a également joué un rdle clé
dans notre organisation. Il a congu
des campagnes et des événements,
participé activement a notre Conseil
d’Administration et a 'Assemblée
Générale, et formulé des recomman-
dations précieuses pour renforcer la
participation des jeunes. Grace a une
campagne de mobilisation, nous avons
également pu motiver de nouvelles
recrues, notamment via SoliDARE, le
festival organisé par BeGlobal.

Enfin, nous avons célébré ensemble les
40 ans de Plan International Belgique,
lors de notre Université de printemps,
aux cotés du YAP et de nos bénévoles.
En décembre, nous nous sommes aussi
mobilisé-es en rue, lors de la Marche
pour le climat.

Pour Plan International Belgique, s’occuper des générations futures est une
mission importante. Inclure notre organisation dans votre testament offre a des
enfants et des communautés une chance d’avoir un avenir meilleur.

Un legs devient ainsi un puissant symbole d’espoir et une preuve durable d’im-
pact. Il permet aux filles d’aller a I'’école au lieu de se marier, aux jeunes femmes
de décider de leur propre avenir et aux communautés de devenir plus fortes et se
développer.

Découvrez dés aujourd’hui comment vous pouvez contribuer a construire un
monde meilleur.

Contacter Kim Sellekaerts au

+32 47212 07 56 of kim.sellekaerts@planinternational.be

Consultez notre site:
https://planinternational.be/fr-be/leg

Merci du fond
d ucoceur ! Nous sommes profondément

reconnaissant-e-s pour le soutien
inestimable et la générosité de notre
communauté. Gréice d votre enga-
gement, nous pouvons offrir aux
filles du monde entier les opportu-
nités qu’elles méritent. Ensemble,
continuons & bétir un avenir ot
chaque fille est libre.
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Rishu meéne des actions de
sensibilisation contre les mariages
d’enfants dans sa communauté.

© Plan International

rdce au soutien de nos dona-

teur-rice-s engagé-e-s, de nos

bailleurs institutionnels et
de nos entreprises partenaires, des
enfants du monde entier peuvent
s’épanouir et grandir dans un
environnement oui leurs droits sont
respectés. Découvrez davantage
nos partenariats d’entreprise en
page 44. Plan International Belgique
propose différentes formules de
dons, permettant a chacun-e de
choisir le montant et la maniére dont
il-elle souhaite contribuer.

Parrainage Plan
Les Parrains et Marraines
Plan soutiennent des
programmes durables
qui offrent aux enfants et a leur
communauté la possibilité d’apprendre
et de grandir dans un cadre s(r
et bienveillant. Les enfants et
les jeunes de ces communautés
parrainées bénéficient d’'un meilleur
acces aux soins de santé, a une

12 | Plan International Belgique

alimentation adéquate, a I'éducation

et a la protection. Le Parrainage Plan
fonctionne via un don mensuel. Les
parrains et marraines ont la possibilité
de correspondre avec leur Filleul-e Plan
et sa famille.

Soutenir I'égalité
entrefilles et
gargons

Les donateur-rice-s peuvent
contribuer par un don mensuel ou
unique a des projets qui soutiennent
les enfants et les jeunes, en mettant
I'accent sur I'égalité des genres et les
droits des filles. Ces dons permettent
de mettre en place des solutions
durables pour des enjeux essentiels,
comme l'accés a une éducation
inclusive et de qualité, la protection
des filles contre toutes les formes de
violence et la prévention des mariages
forcés.

J’ai appris que les filles et les
gargcons méritent les mémes
opportunités. Je veux un monde

ou chaque fille peut réver sans
crainte et viser les étoiles. C’est
pourquoi je prends position contre
les mariages d’enfants.

Rishu, 13 ans, Népal

Dons humanitaires
Avec un don unique
et du montant de leur
choix, les donateur-rice's
apportent un soutien direct aux
enfants en situation d’'urgence.
Ces contributions financent non
seulement une aide vitale, comme
la distribution de nourriture, de
couvertures et kits d’hygiéne,
mais aussi un accompagnement
a long terme, incluant un accés
durable a I'’éducation et un soutien
psychosocial.

Contribuez d un monde
plus juste, inclusif et stir:
faites undon.




Pionnier des Objectifs de
Développement Durable

n 2015, les Nations Unies ont défini 17 Objectifs de
E Développement Durable (ODD) qui structurent Les 17 Objectifs de
jusqu’en 2030 I'agenda mondial des gouvernements,
entreprises, ONG, sociétés civiles et citoyen-ne-s. A tra-
vers nos programmes nationaux et internationaux, Plan
International Belgique contribue activement & la réalisation
de plusieurs de ces objectifs, parmi lesquels I'éradication de
la faim (ODD 2), la bonne santé et le bien-étre (ODD 3), une
éducation de qualité (ODD 4), I'égalité des genres (ODD 5),
I'accés a I'eau potable et a I'assainissement (ODD 6), le tra-
vail décent et la croissance économique (ODD 8), la réduction
des inégalités (ODD 10) et I'action climatique (ODD 13).

Développement Durable
(OoDDs)

En 2023, notre engagement a été reconnu par Voka, le
réseau flamand des entreprises, CIFAL Flanders et UNITAR,
le centre de formation des Nations Unies. lls nous ont attribué
le titre de Pionnier des ODD, une distinction qui souligne
notre excellence dans l'intégration structurelle de ces objectifs
dans nos politiques et activités. Seules les organisations
ayant suivi, avec succeés et pendant au moins trois ans, la
Charte Voka du Développement Durable peuvent obtenir cette
reconnaissance. Une preuve tangible de notre engagement
permanent en faveur de la durabilité et d’un impact écono-
mique, écologique et social.
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Nos thématiques



os thématiques orientent nos interventions, motivent nos équipes et

guident notre travail quotidien. Chacun de nos projets est étroitement

lié & nos domaines d’expertise et couvre plusieurs thématiques. Dans ce
rapport, nous avons choisi de mettre en lumiére une thématique par projet afin
de clarifier notre impact et notre focus. Nous apportons ensuite un apergu des
principaux résultats des projets, quel que soit le theme.

Son école 2\
g

Une fille sur sept ne va pas a I'’école. Nous veillons a garantir
un acces a une éducation inclusive, dénuée de violence, et de
qualité, tout en ceuvrant contre le décrochage scolaire. Notre
priorité est d’offrir aux filles les mémes opportunités qu’aux
garcons. Nous essayons également de soutenir au mieux les
enfants et jeunes qui ne sont plus scolarisé-es.

Son corps

Son corps, ses choix : aucun compromis n’est possible.
Nous agissons pour prévenir les mariages et les grossesses
précoces, organisons des ateliers sur les droits et la santé
sexuelle et reproductive et levons les tabous autour des

menstruations.

Les stéréotypes de genre limitent souvent les filles a des
réles domestiques ou a des métiers de soin. Pourtant,
elles aspirent a pouvoir décider de leur avenir et trouver
un emploi épanouissant. C’est pour cette raison que nous
soutenons le développement social et économique des
jeunes femmes par le biais de formations professionnelles
et 'acces a des groupes d’épargne et de crédit.

Ses talents

Son espace \e

Que ce soit a I'école, au travail, dans la rue ou chez elles,
les filles ont droit @ un environnement sécurisé. Or, les inti-
midations sexuelles, les stéréotypes de genre et le manque
d’infrastructures adaptées les empéchent souvent d’aller

a I'école ou de se déplacer librement. Nous menons des
actions de sensibilisation autour de ces problématiques, que
ce soit dans la rue ou en ligne, et soutenons les victimes de
violences sexuelles.

Ses loisirs -
s

/

Le sport est un outil puissant pour I'autonomisation sociale
des filles. Nous leur garantissons un accés égal aux activités
sportives et luttons contre les stéréotypes de genre, que ce
soit sur le terrain ou ailleurs. Ces initiatives favorisent leur
bien-étre et les encouragent a faire preuve de leadership.

)\'1

Les filles ont la créativité, la détermination et la persévérance
nécessaires pour construire un monde égalitaire. Notre role
est de les écouter, d’amplifier leur voix et de favoriser avec
elles le changement. Nous veillons a ce qu’elles participent
aux décisions qui les concernent et éliminons les obstacles
qui les empéchent de jouer un rdle de premier plan.

Sa voix

Ses allié-e-s P

L’égalité des genres est une responsabilité collective.

Nos projets mobilisent des filles, des gargons, des entre-
prises, des partenaires, des donateur-rice's et des Parrains
et Marraines Plan. Qu’il s’agisse de soutenir financiérement
des initiatives, d’enseigner I'égalité des droits a I'’école ou de
développer des politiques inclusives au niveau local, nous
pouvons ceuvrer a notre échelle a une société plus juste et
slre.

Crises humanitaires
et climatiques

o

Dans les situations de crise, les filles sont particulierement
vulnérables et exposées a un risque accru de violence. Nous
leur apportons une aide humanitaire ainsi qu’a leurs familles
en répondant a leurs besoins de base, en apportant un sou-
tien psychosocial et en assurant une éducation structurelle.
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Son école

Seule

Aréchelle mondiale, 6 5 % 1fillesur 3

122 millions de filles termine I'école
nesontpas des jeunes secondaire.
scolarisées, soit analphabétes agé-e-s
entre15et24 ans

1 ﬁlle sur 7 sontdes filles.

Esther (18 ans) est leadeuse d’un club sur la santé
et les droits sexuels et reproductifs dans son école.
© Plan International



‘éducation donne aux enfants le pouvoir d’écrire leur propre avenir.

C’est I'un des outils les plus puissants pour permettre aux filles d’accéder

¢ leurs droits : trouver un emploi, assurer leur stabilité financiere et
gagner en autonomie. Pourtant, & travers le monde, 1fille sur 7 ne va pas &
I'école. Plan International Belgique travaille avec les jeunes, leurs familles,
leurs communautés et les autorités locales pour promouvoir un acces
équitable et gratuit & une éducation de qualité, sire et inclusive.

SENEGAL
L'éducation pour de
meilleures opportunités

4,56

oDD

Nombre de participant-e-s | 18 315

Durée du projet Mai 2022 — Avril 2026

En suivant des normes traditionnelles, des milliers de
Sénégalaises doivent chaque jour troquer leur uniforme
scolaire contre une robe de mariée. Pas moins de 33

% des filles sont mariées avant d’avoir 18 ans. Et elles
sont nombreuses a devenir méres trés jeunes, ce qui

les expose a de graves risques pour leur santé, parfois
méme de décés.

Face a ce constat, 'éducation est le reméde pour garantir
un avenir meilleur aux filles. Plus une fille reste longtemps
a I'école, moins elle risque d’étre forcée a se marier ou de
subir une grossesse précoce. L'école lui apporte des connais-
sances, du potentiel et des possibilités de sortir de la pauvreté
et se construire une vie indépendante.

L’école, un passeport pour 'avenir

A travers ce projet mené au Sénégal, nous ceuvrons pour
que les jeunes — et en particulier les filles et les jeunes
femmes — puissent s’épanouir dans un environnement sir.
Notre objectif ? Leur permettre de devenir socialement et
économiquement autonomes. Un premier pas vers leur
émancipation, qui commence par I'accés & I'éducation.

Dans les régions de Thiés et Kaolack, nous investissons
dans un enseignement secondaire de qualité, inclusif

et complété par des formations professionnelles. Une
éducation solide constitue en effet la base pour poursuivre
des études, acquérir des compétences et offrir aux filles de
meilleures perspectives d’emploi ou d’entrepreneuriat. Une
fois leur formation professionnelle achevée, nous les accom-
pagnons pour qu’elles puissent concretement accéder a un
emploi ou démarrer un projet d’entreprise.

Cette année, nous avons pris en charge les frais d’inscription
de jeunes ayant suivi des formations a des métiers d’ave-
nir, tels que mécanicien-ne automobile et électricien-ne.

En complément, ils et elles ont suivi des formations en
employabilité, entrepreneuriat et éducation financiére,

© Plan International Belgique

afin de renforcer leur position sur le marché du travail. Les

jeunes dipldmé-e-s ont également eu I'opportunité d’entrer
directement en contact avec des employeur-se-s, lors

d’événements de réseautage dédiés.

Ensemble pour un avenir sar

Une communauté ou les filles peuvent aller librement a I'école
et choisir leur propre avenir commence par un environnement
inclusif et sans violence.

Cette année, plusieurs activités de sensibilisation a I'égalité
de genre et a la protection des filles ont eu lieu a Thiés et
Kaolack. Les jeunes du programme Champions of Change
ont animé des séances sur ces thématiques dans leurs
écoles, tandis que des péres ont suivi des formations sur

la masculinité positive. Les autorités locales et les services
techniques ont enfin été mobilisés pour garantir un environ-
nement scolaire et familial sdr.

Mercia:

Donateur-rice-s : la Coopération belge au développement et
nos fidéles donateur-trice:s.

Partenaires locaux : APROFES, Réseau Siggil Jigéen,
YMCA.

" Belgique

partenaire du développement
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BENIN

Agir pour une éducation de qualité

oDD 4

Nombre de participant-e:s 38723

Durée du projet Décembre 2019 — Février 2024

Le nombre d’éléves a fréquenter I'école primaire est en
hausse au Bénin. Malgré cela, le taux d’abandon scolaire
reste élevé dans les zones rurales et reculées. Les raisons ?
Elles tiennent notamment a l'insécurité, au manque d’en-
seignant-e-s et aux inégalités de genre. Pour les filles, les
violences sexuelles, les mariages forcés et les grossesses
précoces constituent des obstacles majeurs qui les poussent
a quitter I'école prématurément, parfois dés le primaire. De
quoi réduire considérablement leurs chances d’accéder a
I'enseignement secondaire, supérieur ou a une formation pro-
fessionnelle, ce qui creuse encore davantage les inégalités.

Parce que les différences entre les hommes et les femmes
prennent racine dés le plus jeune age, notre projet AGIR s’est
concentré sur les écoles primaires. Notre objectif : s’assurer
que les enfants terminent leur scolarité primaire et réussissent
la transition vers I'enseignement secondaire. L'accent a été
mis sur la création d’un environnement d’apprentissage inclu-
sif, sr et non discriminatoire. L'approche s’est concentrée sur
les enfants les plus exposés au risque d’abandon scolaire,
comme les filles, les enfants en situation d’'urgence et ceux en
situation de handicap.

Chiffres

* 34000 éleves ont participé activement au projet dans 170
écoles primaires des départements de I'Atlantique et de
I'’Atacora.

* 62650 éléves ont regu des kits scolaires.

* 3953 écoliéres ont été sensibilisées a I'hygiéne

menstruelle.

853 enseignant-e:s ont été formé-e-s a 'égalité de genre

et I'’éducation inclusive.

* 1871 parents ont été sensibilisé-e-s aux avantages de
I'enseignement.

* 14 organisations locales ont été soutenues dans leur
plaidoyer pour un enseignement inclusif.

Mercia:

Donateur-rice-s : le Ministére suisse du Développement et de
la Coopération et nos fidéles donateur-rice-s.

Partenaires locaux : Action Education, DEDRAS.
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BENIN

Impact’Elle

oDD 1,2,3,4,5,8,10,12,13,16,17

Nombre de participant-e:s 14 335

Durée du projet Janvier 2022 — Décembre 2026
Les inégalités de genre et la pauvreté privent de nom-
breuses jeunes femmes au Bénin de la possibilité d’accéder
a I'’éducation ou de suivre une formation professionnelle. Pour
y remédier, nous garantissons un accés a un enseignement
de qualité et a des formations professionnelles axées sur
la pratique, dans un environnement sir, accessible et inclusif.

Enseignement

* 2250 éléves ont bénéficié d’un soutien scolaire.

¢ 10 bibliotheques numériques équipées d’'un systéme solaire
et d’'une connexion Internet ont été installées.

e 217 éléves, qui avaient quitté I'’école ou n’étaient pas scolari-
sé-e's, ont intégré des classes passerelles, avant d’'intégrer
avec succes le systéeme scolaire classique.

* 493 enseignant-e-s et 253 membres d’associations
éducatives ont suivi une formation sur I'’éducation inclu-
sive, ainsi que sur la santé sexuelle et reproductive.

Formation pratique

* 47 jeunes entrepreneur-e-s ont commencé leur formation
professionnelle.

35 jeunes ont obtenu des certifications dans des tech-
niques pratiques, comme la production de produits locaux
et les énergies renouvelables.

* 10 jeunes femmes ont notamment appris a fabriquer des
savons et des pommades.

Un environnement siir

* 422filles et gargons membres d’équipes de football
ont suivi des sessions sur la masculinité positive et la lutte
contre les violences basées sur le genre.

* Des clubs masculins ont été créés dans les écoles secon-
daires, afin que gargons et hommes s’engagent ensemble
pour soutenir les filles.

* 795 membres de la communauté, dont 337 impliqué-e-s
dans la protection de I'enfance, ont participé a des séances
de sensibilisation. Cela a permis de signaler 14 cas de
violence, qui ont été traités par les autorités locales.

* 502 membres de la communauté ont pris part a des
dialogues intergénérationnels sur la violence a I'égard des
filles et les mariages précoces.

Mercia:

Donateur-rice-s :la Coopération belge au développement et
nos fidéles donateur-trice-s.

Partenaires locaux : CBDIBA, IFMA.

" Belgique

partenaire du développement



BELGIQUE

Lutter contreles stéréotypes

N t 4

alecole

Les inégalités de genre et les stéréotypes sont profondément

ancrés dans notre société belge, y compris aI'école. lIs influencent la
maniére dont les jeunes se percoivent eux-mémes ainsi que les autres,
limitant ainsi leurs opportunités. Chez Plan International Belgique, nous
promouvons I'éducation transformationnelle en matiére de genre : |
une approche qui ne se contente pas de déconstruire les préjugés, mais
qui agit aussi activement pour favoriser 'égalité et autonomiser tous les
jeunes, quelle que soit leur identité de genre. A travers différentes initiatives
dans 'enseignement primaire et secondaire, nous aidons les éléves &

prendre conscience de limpact des stéréotypes et les encourageons a
leur réle dans la construction d'un monde plus égalitaire.

fiche éducative dans le cadre de notre
campagne Dream4Girls. Nous avons
invité les éléves a imaginer leur réve
pour les droits des filles et a le générer
en image via notre plateforme d’intelli-
gence artificielle Dream4Girls.

La premiére Gender
School en Belgique

En 2022, nous avons lancé un pro-
gramme éducatif dédié aI'égalité de
genre dans les écoles secondaires :
les Gender Schools. Fin 2023, le
Vesaliusinstituut d’Ostende est devenu
le premier établissement belge a ache-
ver ce parcours. Nous accompagnons
actuellement le premier établissement
francophone, I'’Athénée Royal de
Soumagne, dans la région de Liége.

School for Rights : former
les écoles primaires aux
droits de I'enfant

En juin 2024, deux écoles primaires
en Wallonie — Léon Delval a Seraing
et Ecole Heureuse & Jemeppe — ont
achevé notre programme de formation
de deux ans sur la solidarité et les droits
de I'enfant. Leur engagement et leur
implication ont été récompensés par le
label « School for Rights ».

Une approche
pédagogique innovante

Pour sensibiliser les jeunes en Belgique
a I'égalité de genre et aux défis rencon-
trés par les filles dans le monde, nous
avons développé du matériel pédago-
gique intégré a nos campagnes. Des
outils qui nous permettent d’aborder
des thématiques complexes de maniére
accessible et interactive.

En mars 2024, nous avons également
organisé une journée d’inspiration sur
le théme des droits de I'enfant dans
le monde digital, en collaboration

avec School for Rights. Les profession-
nel-le-s de I'enseignement primaire et
secondaire ont pu approfondir ce sujet a
travers des tables rondes et des ateliers
interactifs.

A loccasion de la Journée
internationale de lafille
(11 octobre 2023), nous
avons lancé la fiche « Girl's
Plan ». Grace a cette fiche
pédagogique, les éléves ont
pu apprendre de maniére
ludique I'importance du
droit a I'éducation et la lutte contre
les mariages d’enfants. 111 écoles en
Belgique ont participé a cette initiative.

Pour la Journée
internationale
des droits des
femmes (8 mars
2024), nous avons
développé une

Les enfants de 'Ecole Heureuse célébrent
I’obtention du label.
© Plan International Belgique

Aspects essentiels de
I'égalité de genre

Un changement réel et durable
commence pdr une compréhension
approfondie des enjeux. C’est pour-
quoi les expert-e:s en genre de Plan
International Belgique ont élaboré
les premiers Aspects essentiels de
I'égalité de genre, un guide concis
et informatif qui met en lumiére les
chiffres etréalités clés surI'éduca-
tion desfilles.

Par exemple, 122 millions de filles
dans le monde ne vont pas a I'école.
Ce guide ne se contente pas d’expo-
ser les causes et les conséquences
de ce chiffre alarmant : il explique
aussi comment Plan International
agit pour y remédier.

Lisezlafiche
d’information
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Chaque année, 60000

: 12 millions adolescentes
1 fl "e sur 3 deviennent
atravers le monde, de filles se marient mamans
dgéedel5al19ans, avantdavoir18 ans chaque jour.
subit des violences sans avoir donné leur
basées sur le genre. consentement.

Des jeunes s’informent sur leurs droits sexuels et
reproductifs dans un club de jeunes a Bolivar, en Equateur.

© Plan International Belgique
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artout dans le monde, les filles sont confrontées

quotidiennement & des violences et des

discriminations. Les mariages et les grossesses
précoces les contraignent & abandonner leurs études,
les privant ainsi de la possibilité de réaliser leur plein
potentiel. Elles sont confrontées & des comportements
inappropriés alors quelles méritent au contraire
protection et respect.

Autonomiser les filles et
les jeunes femmes

oDD 345,810

Nombre de participant-e-s | 8990

Durée du projet Juin 2022 - Mai 2026

En Equateur, les inégalités et les violences basées sur le
genre sont profondément enracinées dans les normes
sociales. Les filles y sont confrontées dés leur plus jeune
age et cela s’intensifie encore a 'adolescence — une
période cruciale de croissance et de transformation.
Autant d’éléments qui les exposent & un risque accru de
grossesses précoces, de violences et d’abandon scolaire.

Pour toutes ces raisons, nous travaillons avec les filles, les
garcons, leurs familles et leurs communautés, afin de favori-
ser une évolution dans les mentalités et une autonomisation
des filles.

En collaboration avec Plan International Equateur et les
partenaires locaux Fundacién Codespa et Fundacion de
Waal, nous avons créé des clubs de jeunes dans les pro-
vinces de Bolivar et Los Rios. Ces espaces nous permettent
d’informer les filles et les gargons sur leurs droits sexuels
et reproductifs pour prévenir les violences et grossesses
précoces. Ces clubs font également office d’espaces bien-
veillants ou nous développons des mécanismes de protection
pour soutenir les droits des filles.

Nous avons également contribué au développement d’écoles
de leadership pour renforcer la confiance en soi des filles,
leur permettre d’explorer leurs centres d’intérét et talents,
sans oublier de leur transmettre des compétences de vie,
telles que la capacité de parler en public et défendre leurs
droits, qui les aideront a progresser dans la vie.

Chaque fille a le droit de décider librement de son
corps et de son avenir, et de choisir avec qui et quand
elle souhaite se marier. Le respect de ses limites et de
son consentement explicite est indispensable. Plan
International Belgique s’engage & défendre ces droits
fondamentaux et & donner aux filles les opportunités
qu’elles méritent.

Grace a ce projet, j’ai appris

a mieux connaitre ma

sexualité et mon corps lors

d’ateliers. Je peux en discuter

ouvertement avec mes
ami-e-s. Je me sens

plus siire de moi et de
mon apparence.

© Plan International Belgique

110 jeunes ont achevé avec fierté leur parcours dans les
écoles de leadership.

Au total, nous avons organisé pas moins de 90 activités
pour renforcer ces clubs, notamment des ateliers sur la
promotion de la santé, la prévention des violences basées
sur le genre et des grossesses précoces.

Grace a des bourses et des partenariats stratégiques,
101 jeunes ont également été accompagné-e-s dans la
commercialisation de leurs produits.

Donateur-rice-s : la Coopération belge au développement et
nos fidéles donateur-rice's.

Partenaires locaux : Fundacion Codespa et Fundacion de
Waal.
’ Belgique

partenaire du développement
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Protection et santéen

temps de crise
oDD 1,3,5,16
Nombre de 147 675

participant-e-s

Mai 2023 -
Février 2024

Durée du
projet

Située a la frontiére avec le Mali et le
Burkina Faso, la région de Tillabéri, au
Niger, connait une crise humanitaire
sans précédent. Face a cette situation
alarmante, Plan International Belgique
a mis en place une approche intégrée
alliant protection et santé, en collabo-
ration avec Médecins du Monde.

Lancé en mai 2023, en plein coeur
d’une instabilité politique majeure, ce
projet s’est heurté a d’'importants défis,
notamment un accés limité aux com-
munautés et une pénurie de ressources
essentielles, comme la nourriture et les
médicaments. Malgré ces obstacles

et grace a 'aide d’un réseau local
d’acteur-rice's engagé-e-s, nous avons
réussi a atteindre tous nos objectifs :

Répondre aux besoins spécifiques
des enfants en situation de danger.
Renforcer les mécanismes commu-
nautaires de protection.

Accroitre la résilience des
communautés.

Prévenir et lutter contre les violences
basées sur le genre.

Améliorer I'accés aux soins de santé
pour les populations vulnérables,
avec une attention particuliére aux
survivant-e-s de violences basées sur
le genre.

Donateur-rice-s : I'Union européenne
(service européen de protection civile
et d’aide humanitaire) et nos fidéles
donateur-rice-s.

Partenaire : Médecins du Monde
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De jeunes parents participent a des ateliers

de cuisine a Bolivar, en Equateur.
© Plan International Belgique

Contre la malnutrition
infantile

OoDD 2,3,4,5,8,10

700 méres enceintes
et leurs familles

Nombre de
participant-e-s

::::;‘i el Avril 2022 — Avril 2025
La malnutrition chronique occasionne
de lourdes conséquences sur le
développement cognitif et physique des
enfants. Pour lutter contre ce probléme
en Equateur, nous orgcmisons des
formations sur la nutrition, adaptées
aux familles et aux femmes enceintes.
Nous prévenons la malnutrition
infantile en informant les familles

Agriculture durable
OoDD 3,5,6,8,10,12
Nombre de

o e 13 689
participant-e-s

Décembre 2023 -
Novembre 2026

Durée du
projet

Au Rwanda, les récoltes stagnent
depuis des années, tandis que les prix
des denrées alimentaires ne cessent
d’augmenter. En raison de ces prix éle-
vés, il est de plus en plus difficile pour
les familles vulnérables de disposer
d’'une alimentation suffisante et saine.
Pour répondre a cette problématique,
nous avons lancé, en décembre 2023,

sur I'importance d’une alimentation
équilibrée en organisant des ateliers de
cuisine, en distribuant des kits alimen-
taires riches en protéines et en accom-
pagnant les femmes enceintes avec un
suivi de leur état de santé. Lancé en
2022 dans la province de Bolivar, ce
projet a rencontré un tel succés qu’il a
été étendu depuis 2023 aux régions de
Santa Elena et Cotopaxi.

Donateur-rice-s : Fundacion REDNI et
nos fidéles donateur-rice-s.

A.J’ mF\mdaac‘m

CREONI

ECUADOR2030

un nouveau projet dans les districts de
Nyaruguru, Gatsibo et Gakenke.

D’une part, nous aidons les agricul-
teurs locaux a améliorer leur pro-
duction alimentaire afin qu’ils puissent
cultiver de denrées plus nutritives

tout en générant un revenu stable et
pérenne. D’autre part, nous luttons
contre la malnutrition chezles
enfants de moins de cing ans et aidons
les femmes enceintes et allaitantes a
mieux se nourtrir.

Donateur-rices : nos fidéles
donateur-rice's

Partenaire local : African Entreprise
Rwanda



Les festivaliers du Pukkelpop sont
sensibilisés au consentement.
© Plan International Belgique

Festivals et
consentement:sans un
clair, c’est !

Chaque été en Belgique, les festivals sont le rendez-vous
incontournable des jeunes. Malheureusement, ces
événements possédent souvent aussi leur lot de fausses
notes : six jeunes sur dix dénoncent des problémes de
harcélement et d’agressions sexuelles sur les festivals.

Plan International Belgique a donc décidé d’agir, en met-
tant en place le projet « Opération Consentement », en
collaboration avec I'lnstitut pour I'Egalité des Femmes et
des Hommes. Qu’entend-on par consentement ? Cela se
joue entre deux personnes : quand 'une d’elle désire entrer
en interaction avec l'autre et doit évaluer si cette envie est
réciproque. En résumé : « non » signifie « non », et sans un
«oui » clair, ¢’est aussi un non.

Consentir, c’est, pour rester dans I'analogie des festivals, offrir
a quelqu’un un pass pour interagir avec vous — physiquement
ou non — dans les limites que vous fixez, qui doivent étre
exprimées, comprises et respectées.

Pour faire passer ces messages, Plan International Belgique
était présente via un stand sur les festivals Pukkelpop et
Les Ardentes durant I'été 2023. Nous y avons expliqué le
principe du consentement de fagon informative et conviviale.

Les festivals sont des lieux
d’expression et de liberté.
Mais parfois, nous recevons
des commentaires ou sommes
harcelé-e-s a cause de notre
tenue. Or, cela ne devrait pas nous
empécher de faire la féte.

155 jeunes ont suivi une formation sur le consentement
dans différentes universités.

4 200 jeunes ont été sensibilisé-e-s au consentement sur
notre stand lors de festivals.

Pour approfondir cette question essentielle, nous avons lancé
le projet #WeCare en janvier 2024, avec le soutien de la
Fondation Roi Baudouin dans le cadre de De Warmste
Week. L'objectif ? Recruter et former des jeunes pour
sensibiliser avec nous d’autres jeunes aux comportements
transgressifs sur les festivals d’été 2024 et dans les écoles a
'automne 2024.

Ces initiatives ont été réalisées en partenariat avec

:I'Institut pour I'égalité des femmes et des hommes, la
Fondation Roi Baudouin et De Warmste Week.
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La carriére
de leurs réves

Laura, Darlyn, Gladys,
Melanny et Odalys ont de
grands réves pour leur
avenir en Equateur.

Regardezla

184 millions

20%: 1femme .
" sur 3 de jeunes femmes dans
c’estI'écart salarial . . le monde n’ont pas
moyen entre les _Hsquedétre accés d une éducation,
hommes etles discriminée surle une formation ou un
femmes & l'échelle marché du travail emploi.
mondiale. en Belgique.

Djamila, 18 ans,avec quelques autres étudiantes
du centre de formation de Maradi au Niger.
© Plan International / Fabien Akakpo



avenir. C'est pourquoi nos projets offrent &

chacune d’entre elles un espace ou elle peut
explorer ses talents et se développer, afin de décider
elle-méme de son parcours professionnel.

Chaque fille mérite de pouvoir choisir son propre

NIGER

Des opportunités d’avenir
pour les jeunes

Nous veillons & ce que les filles aient acces a des
formations techniques (commela mécanique et

la couture) et générales (comme la gestion et la
finance). Nous impliquons également les entreprises
pour faciliter 'acceés des jeunes a
l'emploi et aux crédits.

J’ai appris un métier
dit ‘d’homme’, et ¢a
me donne confiance
en moi. Ca prouve que

les femmes peuvent
accomplir tout ce que

font les hommes.

Depuis I'age de 12 ans, Djamila
restait & la maison pour s’occuper
des animaux de sa famille. Mais au

Projet1 ‘ Projet 2
oDD 1,2,3,4,5,8,10,12,13,16,17
Lieu Maradi Maradi et Dosso
Nombre de participant-e-s | 1222 21540
Durée du projet \E)qnvier 2022- anvier 2022-
écembre 2023 Décembre 2026

fond d’elle, elle aspirait & plus : un
travail qui lui permette de gagner
sa vie. Déterminée, elle a décidé

Pour de nombreux-ses jeunes au Niger, I'accés aux
opportunités économiques reste limité. Sans éducation,
formation ou expérience professionnelle, il est difficile d’al-
ler de I'avant. Pour les filles et les jeunes femmes, le seuil
est encore plus élevé. Les responsabilités que les filles
ont souvent au sein du foyer et les attentes sociales

qui pésent sur elles peuvent les empécher d’accorder la
priorité a leur éducation et leur autonomie économique.
Une réalité que nous voulons changer grace a deux projets a
fort impact.

Formation professionnelle a Maradi

Dans ce premier projet, 791filles et gargons de la région de
Maradi ont suivi des formations dans divers domaines,
comme la menuiserie, la cosmétique et la transformation
alimentaire. En plus de développer leurs compétences, ils et
elles ont pu établir des contacts précieux avec des formateurs,
de petit-e's entrepreneur-e-s et des institutions de microfi-
nance, afin de faciliter leur entrée sur le marché du travail.

Pour offrir de meilleures opportunités économiques, il est
également essentiel que les jeunes, et en particulier les
jeunes femmes, aient leur mot a dire dans les processus déci
sionnels. C’est pourquoi nous avons renforcé les conseils
de jeunes aux niveaux municipal, régional et départemental,
afin qu’ils et elles puissent militer pour I'égalité des genres

et avoir davantage d’influence. Enfin, les chefs religieux et
traditionnels ont également été sensibilisés a leur réle dans
le changement.

Autonomie a Maradi et Dosso

Autre projet, méme préoccupation : 'autonomie économique
des filles. Dans les régions de Maradi et Dosso, 11500
adolescentes et jeunes femmes s’investissent aux cotés
de 9 000 garcons et jeunes hommes pour batir leur avenir.
Cette année, 1 448 jeunes femmes ont recu un capital de

d’apprendre la menuiserie, un
métier habituellement réservé
aux hommes.

© Plan International / Fabien Akakpo

départ pour lancer leur propre entreprise, dans 40 villages.
Chez Plan International, nous sommes convaincu-e's que les
opportunités économiques commencent par une base solide :
I'éducation. C’est pourquoi nous nous engageons également
pour un enseignement primaire et secondaire inclusif et de
qualité, afin que davantage de filles aillent a I'école et y restent.

Pour ce faire, nous menons différentes initiatives, comme des
sessions de sensibilisation pour les parents et les commu-
nautés, des formations a la discipline positive et a I'’éducation
inclusive pour les enseignant-e-s, le renforcement des
comités de gestion scolaire et I'octroi de bourses aux filles les
plus vulnérables.

Enfin, nous ceuvrons pour un environnement sir et
protecteur pour les filles. Cela passe par la formation des
comités de protection de I'enfance aux questions de genre et
de sécurité, la sensibilisation des leaders et des communau-
tés a l'importance de la protection et de I'éducation des filles,
sans oublier la création d’espaces sécurisés ou elles peuvent
se retrouver et s’exprimer librement.

Mercia:

Donateur-rice-s : la Coopération belge au développement et
nos fidéles donateur-rice-s.

Partenaires locaux : Espace Alternative Citoyens, ANTD,
ASO-EPT.

" Belgique

partenaire du développement
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MALAWI

Une agriculture durable

oDD 1,2,5,8,10,11,13,17
Nombre de

participant-e:s Sy

Durée du Décembre 2021 -
projet Décembre 2025

Les effets du changement climatique
se font durement ressentir au Malawi,
ou les conditions météorologiques
extrémes, comme la sécheresse et les
tempétes tropicales, mettent I'agri-
culture sous pression. Pour les jeunes
et les femmes, il est particulierement
difficile de lancer et de maintenir une
activité agricole durable et rentable.
Dans ce projet, nous collaborons avec
8 000 agricultrices et agriculteurs
locaux dans les districts de Kasungu

et Mzimba. Nous nous soucions
particulierement des jeunes femmes

et des jeunes de 19 a 24 ans, dont la
principale source de revenu dépend de
I'agriculture pluviale.

En paralléle, nous soutenons 45 coo-
pératives agricoles en leur fournissant
les ressources nécessaires pour
améliorer leur production et les aider a
s’adapter aux impacts du changement
climatique.

Nos activités cette année

e Les organisations agricoles ont suivi
des formations en marketing afin
d’augmenter leur sécurité financiére.

¢ Des plateformes d’information
mobiles ont fourni aux agriculteurs
et agricultrices des conseils et un
accompagnement technique, notam-
ment pour lutter contre les ravageurs
et les maladies.

e Des foires agricoles ont permis
de mettre en relation des coo-
pératives agricoles et de jeunes
commergant-e-s.

Mercia:

Donateur-rices : le Gouvernement
flamand et nos fidéles donateur-rices.
Partenaires locaux : Luanar.
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TANZANIE

Education, protection et
acceés da 'emploi

1,2,3,4,5,8,10,12,13,

o) 16,17
Ll Gl 10 388
participant-e-s

burée du 2022-2026
projet

En Tanzanie, les droits des filles sont
souvent bafoués. Leur accés a I'éduca-
tion et aux ressources est limité, ce qui
complique le développement de leurs
compétences et leur entrée sur le
marché du travail. De plus, les filles et
les jeunes femmes subissent encore de
nombreuses formes de violence.

Ce projet soutient les enfants et les
jeunes dans la région de Mwanza, avec
une attention particuliére portée aux filles
et aux jeunes femmes. Nous ceuvrons
pour créer un environnement sdr ou
elles peuvent s’épanouir, terminer leur

Plan International Belgique visite
le projet en Tanzanie.
© Plan International Belgique

éducation primaire et secondaire, et
se préparer a un avenir leur offrant un
emploi digne et durable.

Nos résultats cette année:

* 60 comités de protection de I'enfance
ont suivi une formation.

* 909 jeunes ont été sensibilisé-e-s via
50 groupes d’épargne et de crédit.

e 200 jeunes ont commencé une
formation professionnelle.

¢ Des familles et des communautés
se sont mobilisées pour mettre fin
aux violences et aux abus contre les
jeunes.

e Les survivant-e's de violences ont eu
acceés a des services de protection de
qualité.

Mercia:

Donateur-rice-s : la Coopération
belge au développement et nos fidéles
donateur-rice-s.

Partenaires locaux: SEDIT, VETA.

Belgi
" elgique

partenaire du développement

—

BOLIVIE

Construire un futur
plus vert
obD 4,58
Nomblsde 2205
participant-e-s
Durée du Octobre 2023 -
projet Septembre 2026

En Bolivie, nous collaborons avec des
partenaires publics et privés, afin d’offrir
de meilleures opportunités écono-
miques aux jeunes, en particulier aux
filles. Pour y parvenir, nous soutenons
la création d’entreprises engagées
en faveur de I'environnement et du
changement écologique. Nous met-
tons également en place un modéle
qui facilite 'accés des jeunes,

surtout des filles, aux opportunités
économiques et sociales. Pour déve-
lopper ces initiatives respectueuses
de 'environnement, nous travaillons
a la fois avec des éléves et de jeunes
entrepreneur-e-s. Cette année, ces
jeunes ont renforcé leurs compétences
techniques et entrepreneuriales dans
les pratiques agricoles durables. Dans
cette dynamique, nous les accompa-
gnons aussi dans leur développement
personnel et leur résilience, des élé-
ments clés pour batir un avenir durable.

Mercia:

Donateur-rice's : INTPA et nos fidéles
donateur-rice-s.

Partenaires locaux : FAUTAPO,
Fondacion Trabajo Empresa.



Salomé (a gauche) vend aujourd’hui des
brownies et est une jeune leader dans sa
communauté. Dayana (a droite) a lancé
son propre commerce de hamburgers,
pour financer ses études universitaires.
© Plan International

BOLIVIE

Entreprendre pour s’émanciper

OoDD 4,5,8

Nombre de participant-e:s 5095

Durée du projet Juillet 2021 - Juin 2026

En Bolivie, le systéme patriarcal dominant cantonne encore
trop souvent les filles a un réle de femme au foyer et de mére.
Mais elles ont des réves, des ambitions, des projets. Nous nous
battons pour qu’elles puissent les réaliser. Notre programme
soutient plus de 5 000 jeunes, dans six municipalités des
départements de Santa Cruz et de La Paz. L'objectif ? Les
aider dans la réalisation de leurs projets personnels et la
création de leur propre entreprise.

Entrepreneuriat

A Santa Cruz cette année, 126 jeunes ont suivi une
formation professionnelle dans des domaines comme la
vente pharmaceutique ou la gestion de stocks et d’inventaire.
Parmi ces jeunes, 37 ont déja trouvé un emploi en pharmacie.
De plus, 26 ont regu un capital de départ pour lancer leur
entreprise et de nombreux autres ont participé a des événe-
ments de réseautage comme des forums, des salons et des
conférences de formation.

VIETNAM

A LaPaz, 94 jeunes ont développé leurs compétences
dans des secteurs variés comme la gastronomie, la couture,
la garde d’enfants, I'apiculture, le jardinage, la boulangerie

et la péche. En paralléle, 43 idées d’entreprise ont été
développées, dont 12 ont bénéficié d’'un capital de départ pour
concreétiser leur projet.

Ensembile, plus fortes

Pour que les filles puissent choisir leur propre avenir, nous
avons également organisé des formations au dévelop-
pement des compétences de vie, axées sur la confiance
en soi, le leadership et la communication assertive. Celles-ci
ont eu lieu dans les deux régions, de Santa Cruz et La Paz.
En paralléle, des jeunes et des membres de la commu-
nauté ont participé a diverses actions visant a identifier
et combattre les violences basées sur le genre et les
stéréotypes néfastes. Le but : créer un environnement ou
les filles peuvent s’épanouir dans un environnement sir et
bienveillant.

Mercia:

Donateur-rice-s : la Coopération belge au développement et
nos fidéles donateur-rice's.

Partenaires locaux : Fautapo, Fundacion Trabajo Empresa.

" Belgique

partenaire du développement

L d oy #
Verslegalite des
chances

obD 3,4,5,8,10
Nombre de 4584
participant-e:s

Durée du Janvier 2022 -
projet Décembre 2026

Au Vietnam, les filles vivant dans les
zones rurales et montagneuses font
encore face a de fortes inégalités. Des
normes de genre dépassées limitent

leurs opportunités, mais nous sommes
déterminé-e-s a changer la donne.
Notre projet accompagne les jeunes
de 11 a 24 ans, en créant des écoles
sGires et égalitaires. Nous collaborons
avec les familles et les communautés
pour mettre fin aux violences contre
lesfilles. Et nous nous engageons
également pour leur autonomisation
économique, en veillant a ce qu’elles
puissent choisir leur propre métier,

que ce soit en tant que salariées ou
entrepreneures.

Cette année, les activités ont débuté a
Lai Chau et dans quatre nouvelles
municipalités de Quang Tri. Parmi
les jeunes ayant terminé une formation
technique début 2023, 75 % ont trouvé
un emploi dans les six mois.

Mercia:

Donateur-rices : nos fidéles
donateur-rice-s.

Partenaires locaux : Vietnam Women'’s
Union.
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Les cyclistes de I’équipe « Bike for Future » présentent

fier t leurs t officielles dans le cadre de la Coupe
du monde 2025 qui se déroulera au Rwanda.
© Marie Solange Iradukunda



© Plan International

es avantages liés au sport sont indéniables :

c’est bon pour la santé et cela renforce I'esprit

d'équipe, les compétences sociales et la
confiance en soi. Mais pour Plan International
Belgique, il s’agit de bien plus : c’est un moyen
de dépasser les stéréotypes de genre et d'initier
des changements positifs. Autant de raisons qui
expliquent pourquoi les projets sportifs font partie
intégrante de nos initiatives dans différents pays.

Bike for Future

oDD 5,8,10

Nombre de participant-e's | 3600

Durée du projet Février 2023 — Février 2027

En 2025, le Rwanda accueillera le Championnat du monde du
cyclisme. Pour Plan International, cet événement représente
une opportunité unique de mettre en lumiére les besoins des
filles et des jeunes femmes dans le pays.

Grace au projet Bike For Future, qui s’étend sur quatre ans,
nous atteignons prés de 3.600 jeunes, dont 60 % de filles et
40 % de garcons. Ce projet s’appuie sur le pouvoir émanci-
pateur et rassembleur du cyclisme pour défendre les droits
sociaux et économiques des filles.

Autonomisation sociale

En ce qui concerne les participantes au programme Bike
For Future, elles renforcent leurs compétences sociales et
leur confiance en elles grace a des activités sportives, des
compétitions, des rencontres entre jeunes et des séances de
sensibilisation.

L'un des exemples les plus inspirants est I'équipe cycliste
Bike For Future : elle se compose de 30 jeunes sportives
talentueuses du Rwanda, qui se réunissent deux fois par
semaine pour s’entrainer. Elles ont pu dévoiler leurs talents
cyclistes lors de différentes courses a la Youth Racing Cup
2024, organisée par la Fédération Rwandaise de Cyclisme
(FERWACY).

Je suis déterminée a créer
une entreprise prospére de
réparation de vélos. Je suis
convaincue qu’a force de
dévouement et de travail,
je pourrai offrir une vie
meilleure a ma famille.

© Marie Solange Iradukunda

L'occasion de sensibiliser leur communauté aux stéréotypes
de genre et plaider pour un meilleur respect des droits des
filles. Cynthia, 15 ans, nous explique pourquoi sa participa-
tion est si importante :

Il existe dans notre communauté
un stéréotype selon lequel le
cyclisme est exclusivement
réservé aux garcons. Participer
a ce type de course ouvre
la voie a un plus grand
nombre de filles pour qu’elles
dépassent ces barriéres et
réalisent leur potentiel.

Autonomisation économique

Dans le cadre du projet, les filles bénéficient d’'un acces a
des formations techniques, des bourses, du matériel et des
conseils. Parallelement, nous encourageons les entreprises
a leur offrir de meilleures opportunités sur le marché de
I'emploi. Grace a cela, les participantes peuvent trouver un
travail ou décider de lancer leur propre entreprise, comme un
magasin de vélos ou un atelier de réparation.

A 16 ans, Olivia a perdu ses deux parents. A 17 ans, elle est
devenue mere de fagon inattendue. Des épreuves qui ne I'ont
jamais empéchée de vouloir se construire un avenir meilleur.
Lorsqu’elle a découvert le projet Bike for Future, elle a rejoint
I'équipe cycliste et suivi une formation de mécanicienne
vélo. Autant de compétences qui lui permettent de gagner un
revenu stable et prendre en main son avenir.
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Cette année, nous avons franchi plusieurs
étapes importantes :

Nous avons fourni 40 kits de démarrage et/ou du capital

a de jeunes diplémées, leur permettant ainsi de créer leur Donateur-trice-s : delaware, SPOQ, Van de Velde, Bioracer,
propre entreprise. Lazer, Belgian Cycling et nos fidéles donateur-trice-s.

Notre partenaire Learn Work Develop a suivi différentes Partenaire local : Learn Work Develop

formations sur I'égalité de genre, la gestion des activités

génératrices de revenus... De quoi lui permettre d’accompa- delawo re Van deV(\]dp

gner nos participant-e-s de maniére encore plus efficace. ’

Des établissements de formation professionnelle ont = BELGIAN ==
engagé un dialogue avec des organisations du secteur GYCLING

)

privé. L'objectif ? Créer des lieux de travail inclusifs sur le
plan du genre et offrir aux diplémé-e-s du projet davantage
d’opportunités d’accéder a des emplois de qualité.

Le pouvoir transformateur
du sport

En Belgique, nous avons poursuivi notre projet de sensibili-
sation et de lutte contre la violence liée au genre, dans le
secteur du sport et de I'éducation physique. Une initiative
menée en collaboration avec la Vrije Universiteit Brussel et
Plan International Espagne.

Un groupe de jeunes de Belgique et d’Espagne a passé
trois jours a Valence pour échanger leurs connaissances
et expériences sur le concept de ‘genre’ et les violences
sexistes dans le sport. Inspiré-e-s par ces échanges, les
jeunes ont lancé une campagne sur leur campus, présenté
leur plan d’action aux décideur-se-s universitaires et orga-
nisé des séances de formation dans les clubs sportifs pour
lutter contre la violence liée au genre dans le sport.

Lors d’'une formation au sein de la Fédération Royale Belge
de Football, nous avons fourni aux entraineur-se-s et aux
professeur-e's de sport des méthodes concrétes pour
prévenir la violence liée au genre dans le sport.

Nous avons publié un rapport de recherche démontrant
'impact de la violence liée au genre dans le monde du
sport.

Ce projet a été rendu possible gréice au soutien de la
Commission européenne.

Des jeunes de Belgique et d’Espagne
lors d’un échange a Valence.
© Plan International Belgique
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Quand de jeunes Sénégalaises
combattent les stéréotypes de
genre lors d’'un match de football.
© Plan International Belgique

Le
d’autonomisation

Coup d’envoi contre les
inégalités de genre

obD 3,4,5,10,16
Nom.b!'e de 656
participant-e:s

Durée du Janvier 2024 -
projet Juin 2025

De jeunes Sénégalaises luttent balle
au pied contre les stéréotypes de
genre. Pourquoi le football ? Parce
que c’est le sport le plus populaire au
monde. Un outil idéal pour bousculer
les préjugés liés au genre et permettre
aux filles de développer leur confiance
en elles, leur esprit de solidarité et leur
leadership — tant sur le terrain qu’en
dehors.

Le projet actuel s’appuie sur le succes
d’une initiative précédente menée a
Thiés (2018-2022) et s’étend désormais
a Kaolack, ou les normes de genre
néfastes pour les femmes restent
encore profondément ancrées.

comme levier

Nos actions au Sénégal:
Création d’équipes de football et
fourniture d’équipements.

Sessions de formation pour les
entraineur-euse-s et les joueuses.
Séances de sensibilisation a I'égalité
de genre, la prévention des gros-
sesses précoces et les violences
basées sur le genre.

Organisation de tournois et d’événe-
ments pour sensibiliser les commu-
nautés a I'égalité de genre.

Donateur-trices : Fédération
Wallonie-Bruxelles, Société Générale,
Fondation Roi Baudouin et nos fidéles
donateur-trice-s.

Partenaire local : Ladies’ Turn

( FEDERATION

WALLONIE-BRUXELLES

L'inégalité hors-jeu

obDbD 3,4,5

e 2110
participant-e:s

Durée du Novembre 2020 —
projet Juin 2024

Nous avons utilisé le pouvoir du sport
pour promouvoir 'émancipation
des filles dans les départements de
I'Atlantique et de I'’Atacora, au Bénin.
Grace a différentes activités, les filles
ont renforcé leur confiance en elles

et découvert leur potentiel. Zoom sur
quelques faits marquants de ce projet,
développé entre novembre 2020 et juin
2024 :

Nous avons créé 60 équipes spor-
tives féminines et mixtes.

Nous avons organisé des groupes
de discussion pour les jeunes sur les
droits et services en matiére de santé
sexuelle et reproductive.

Nous avons organisé des tournois
pour sensibiliser les communautés.
126 émissions de radio ont été diffu-
sées sur 9 stations, afin de promou-
voir I'égalité de genre et I'inclusion.

Donateur-trice-s : Agence Francgaise
de Développement, Fédération
Internationale de Football Association et
nos fidéles donateur-trice-s.
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Sonh espcce

Nguyet regarde une vidéo sur son
téléphone portable avec ses amis.
© Plan International / Ngoc RnP



Uil soit dans la rue ou en ligne, le harcélement

a un impact profond sur les filles. Il influence

la fagon dont elles se déplacent dans I'espace
public et interagissent avec les autres. Pour se
protéger des dangers hors ligne et en ligne, elles
développent des stratégies spécifiques : porter un
pantalon plutét qu’une jupe, rester a l'intérieur aprés
la tombée de la nuit, réduire leur présence en ligne...
Autant de choix qu’elles ne devraient pas avoir & faire.

VIETNAM

Sécurité enligne

oDD 4,5,10

Nombre de participant-e:s | 2780 enfants

Durée du projet Aolt 2022 - AoUt 2025

L'importance d’Internet pour les enfants et les jeunes
est indéniable : il leur ouvre la porte a d'innombrables
opportunités d’apprentissage et d’éducation. Cependant,
et malgré ses avantages, Internet comporte aussi de
nombreux risques.

Tout le monde n’est pas en sécurité en ligne. Les filles et

les enfants issus de minorités ethniques sont particu-
lierement exposé-e-s au risque de cyberharcélement

et d’abus. Malheureusement, de nombreux parent-e-s,
enseignant-e-s et membres des communautés ne savent pas
comment identifier ces dangers ni comment y faire face.

Dans les provinces vietnamiennes de Kon Tum et Quang
Binh, nous protégeons les filles et les gargons contre le
cyberharcélement et les violences en ligne liées au
genre, afin qu'ils et elles puissent explorer Internet sans
crainte.

Comment procédons-nous ?
Les jeunes apprennent a identifier les dangers en ligne, a
signaler les abus et a chercher de I'aide.
Les victimes de violences en ligne ont accés a un soutien
adapté et a des services appropriés.
Les parents, les aidant-e:s et les communautés parti-
cipent a des sessions pour détecter au plus vite les signes
d’abus et intervenir activement.
En collaboration avec les autorités locales, nous renfor-
cons et diffusons des modéles de protection efficaces.

C’est pourquoi hous sommes d leurs c6tés dans la
lutte contre le harcélement. Nous les soutenons dans
leur combat pour leur droit & la sécurité et la liberté.
Nous impliquons aussi les gargons et les hommes,
car ils font partie de la solution. Nous sensibilisons

les parents, les communautés et les décideur-euse-s
politiques aux droits des filles. Et bien plus encore, car
chaque fille mérite de se sentir en sécurité et libre, ot

qu’elle soit.

Nous avons appris ce
qu’est la cybersécurité
et analysé les risques

possibles en ligne.
Les enseignant-e-s

m’ont aussi montré

comment trouver des
informations en ligne
pour mes études.

Y Kieu, 13 ans, Kon Tum

Quelques résultats cette année

* Nos actions de sensibilisation ont touché 654 enfants et 70

autres participant-e-s, avec des messages forts comme

« Unissons-nous pour soutenir les enfants » et « Exprime-

toi pour obtenir de l'aide ».

6 victimes de violences sexuelles en ligne ont été identi-

fiées et ont bénéficié d’'un accompagnement psychologique.

* Les écoles et les systémes de protection de I'enfance
ont collaboré pour impliquer les chefs de village dans les
initiatives locales de protection de I'enfance. lls ont égale-
ment encouragé les enfants a partager leurs expériences
avec leurs enseignant-e-s.

* Des protocoles standards ont été élaborés pour lutter
contre les abus en ligne et renforcer la protection de
I'enfance a Quang Binh et Kon Tum.

e Des formations ont été dispensées aux parents et aux
tuteur-rice-s pour accompagner les enfants sollicitant le
systéme de protection de I'enfance. Nous avons également
coaché les travailleur-euse-s sociaux-ales aux compé-
tences de base et renforcé les capacités des membres du
programme Champions of Change.

Mercia:
Donateur-rice-s : nos fidéles donateur-rice-s.
Partenaire local : DOLISA
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SENEGAL

Par et pourles jeunes

oDD 4,5,10

376 (340 du Sénégal et 36 de

Nombre de participant-e-s Belgique)

Durée du projet Janvier 2023 - Décembre 2025
Qui mieux que les jeunes peuvent comprendre les défis de
leur propre génération ? lIs et elles sont les mieux placé-e's
pour défendre leurs droits, pour transformer mentalités et
habitudes sociales au sein de leur communauté.

Dans ce projet, des jeunes du Sénégal et de Belgique
unissent leurs forces pour faire entendre leur voix et
développer leurs compétences en leadership dans la

lutte contre les discriminations de genre et les violences
sexuelles. Non seulement ils et elles ont congu le projet
mais le dirigent et en définissent les orientations. Au

sein d’'un conseil consultatif de jeunes au Sénégal, 25
jeunes membres veillent a ce que les partenaires opération-
nels et Plan International respectent leurs engagements.

Nos actions cette année

Cette année, les jeunes ont participé a des formations et
ateliers pour sensibiliser leur communauté a I'égalité des
genres et les droits des filles et raconter leurs histoires. Voici
quelques-uns des thémes abordés :

¢ Dialogues intergénérationnels et techniques de plaidoyer

¢ Photographie et montage vidéo

e Création et diffusion de messages radio sur I'égalité de
genre

Au Sénégal, des équipes de football ont été créées avec
des jeunes dénoncgant les stéréotypes de genre a travers
des matchs. Les entraineur-euse-s de football ont suivi des
formations sur les techniques d’entrainement et la protection
de I'enfance.
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Je suis jeune et membre du

conseil consultatif du projet.

Je suis déterminée a faire
entendre la voix de mes pairs
pour lutter contre toutes les
formes de violence.

Rahma, Institut National pour
I'Education et la Formation
des Jeunes Aveugles

© Plan International Belgique

Enfin, des leaders religieux-ses et politiques ont été
formé-e-s sur des thématiques telles que I'égalité de genre, la
masculinité positive et la lutte contre les violences sexuelles,
tandis quer les parents ont participé a des ateliers sur la
parentalité positive.

Mercia:
Donateur-rice-s : YOUCA et nos fidéles donateur-rice-s.
Partenaire: INEFJA



Contre le harcélement dans le metaverse

Pour atteindre les jeunes a I'ére du numérique, nous avons mis en
place un e-pavillon dans le metaverse avec nos partenaires :
yondr, De Aanstokerij et I'Université d’Anvers. L'objectif ? Les sensi-
biliser aux risques du harcélement, que ce soit en ligne et hors
ligne, et leur apprendre comment y faire face. Ce stand a été
congu en collaboration avec un groupe de jeunes agé-e-s de
12 a 18 ans et était également accessible dans une zone de
jeu en ligne lors du festival Pukkelpop. Par ailleurs, 'Uni-
versité d’Anvers a mené une recherche sur les risques

de violences basées sur le genre dans le metaverse. Ce L’e-pavillon dans le métaverse
L . . fyx . . sensibilise les jeunes sur I'intimidation
rapport, ainsi que les résultats du projet, ont été présentés SrifmeE e e e,

lors d’'un événement de cloéture en novembre 2023. © Plan International Belgique

En partenariat avec :

Des villes plus slires et En 2023-2024, nous avons: ¢ Organisé une conférence Safer
inclusives . o Cities en partenariat avec. Gelijke

e Lancé une version optimisée de notre Kansen Vlaanderen. Destiné aux
Une étude menée par Plan International plateforme numérique Safer Cities. autorités locales et aux organisations
Belgique révéle que 91% des filles et Elle permet aux jeunes de partager de la société civile, cet événement
28 % des gargons sont confronté-e:s anonymement leurs expériences, ce nous a notamment permis de
au harcélement sexuel. Des chiffres qui nous aide a rendre les villes plus présenter notre guide d’inspira-
alarmants, qui mettent en lumiére un sdres.. tion, élaboré en collaboration avec
probléme sociétal majeur. I'Université de Gand.

¢ Collaboré avec la ville de Saint-
Pour instaurer un changement durable Nicolas pour élaborer et mettre en En partenariat avec:
en Belgique, nous avons lancé le projet ceuvre son plan d’action contre les
Safer Cities. Celui-ci repose sur quatre comportements transgressifs dans ?(\1 Vlaanderen Wi
piliers : la recherche, la participation I'espace public. (‘ verbeelding werkt UNIVERSITEI

des jeunes, les campagnes de sensibili-
sation et le plaidoyer politique.

Rapport annuel 2023-2024 | 35


https://www.safercities.be/#/

Sa voix & ses allié-e-s

Maria Esperanza, 19 ans, est une
militante écologiste équatorienne.
© Plan International / Israel Lucin Le6n

adultes par les grands enjeux actuels, comme la

pauvreté, le chdmage, I'éducation ou encore le
changement climatique. Mais ces jeunes veulent faire
bien plus qu’y penser : chacun-e souhaite contribuer
activement au bien-étre de sa communauté. Notre
mission est de les écouter et d’amplifier leur voix,
afin d’ceuvrer ensemble & de meilleures politiques et
pratiques aux niveaux local, national et mondial.

I es jeunes sont tout autant préoccupé-es que les

Dans nos projets, nous encourageons également les
gargons, les hommes, les entreprises, les partenaires
sectoriels et les donateur-rices & collaborer avec les
filles et les femmes et & s'informer sur le droit des filles.
Car ce n'est qu'ensemble que nous pourrons atteindre
une véritable égalité de genre.
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Le saviez-vous ?

A peine 28 % des postes
de direction dans le monde sont
occupés par des femmes.

Seuls 29 pays sont actuellement
dirigés par des femmes.



Les filles en premiére ligne

de I'action climatique

Le changement climatique représente I'une des plus grandes
menaces pour notre société et les générations futures. Méme
si nous sommes tou-te's concerné-es, certains pays et
groupes le sont plus que d’autres. Ce sont les groupes les
plus vulnérables et marginalisés qui en subissent les
pires conséquences, alors qu’ils contribuent le moins aux
causes du changement climatique.

Le changement climatique n’est pas seulement un probléme
environnemental ; c’est un défi éthique profond qui exacerbe
les inégalités économiques, raciales ou liées au genre.
Ce sont les filles marginalisées dans les pays a faibles
revenus qui en sont les plus durement touchées.

4 millions de filles ne peuvent pas aller a I'école a cause
des effets du changement climatique ;

Le changement climatique est le principal obstacle a la
lutte de la communauté internationale contre les mariages
d’enfants ;

Le changement climatique alimente les conflits qui obligent
les familles a fuir. Dans ces situations, les filles sont
particulierement vulnérables aux violences, a I'exploitation
et aux abus ;

Le changement climatique provoque des pénuries d’eau,
qui entrainent des risques pour la santé, liés a un manque
d’hygiéne, et pour la sécurité, en raison des longues
distances a parcourir pour aller chercher de I'eau.

Les filles comme actrices du changement

Plan International Belgique est convaincu que les filles, ainsi
que leurs communautés, sont de puissantes actrices du
changement. Malgré les difficultés auxquelles elles sont
confrontées, elles émergent partout dans le monde en tant
que figures de proue dans le domaine de I'activisme clima-
tique, du plaidoyer, des initiatives civiques et de 'innovation.

Ces initiatives inspirantes rencontrent néanmoins des obsta-
cles, comme un acceés limité aux ressources, un manque de
représentation dans les processus décisionnels et une résis-
tance sociale. C’est pourquoi il est essentiel que la commu-
nauté internationale soutienne ces jeunes activistes. En leur
fournissant des ressources, une éducation et des plateformes
pour amplifier leur voix, nous pouvons nous assurer que leur
travail crucial dans la lutte contre le changement climatique se
poursuive et s’amplifie.

Notre prise de position

Il est grand temps de reconnaitre I'impact disproportionné du
changement climatique sur les filles et d’aborder collective-
ment les défis actuels. Notre prise de position est un appel
& l'action pour toutes les parties prenantes concernées,
pour qu'ils et elles soutiennent les filles dans leur lutte contre
le changement climatique.

o0

Lisez notre prise de position.

MALAWI

Lutter contre les défis climatiques

OoDD 4,5,13,15,17

Nombre de participant-e's 885

Durée du projet Mars 2024 — Février 2027

Le Malawi est I'un des pays les plus durement touchés par le
changement climatique et les catastrophes naturelles.
Il est régulierement confronté a des vagues de chaleurs
extrémes, des inondations et des cyclones.

En mars 2024, nous avons lancé un nouveau projet a
Kasungu, un district du centre du Malawi. L objectif ?
Lutter contre les défis climatiques. Mené en collaboration
avec les jeunes, ce projet vise a mieux prévenir les catas-
trophes naturelles et y répondre efficacement. Une attention
particuliere est portée aux femmes et filles vivant en zones
rurales, pour qui les conditions de vie rendent la situation
encore plus compliquée. Ces derniéres ont en effet un
acceés limité a la technologie et aux services de base, tout
en supportant une charge de travail disproportionnée : elles
consacrent six fois plus de temps que les hommes et les
gargons aux soins, aux tdches ménageéres et a un travail non
rémunéré.

Dans le cadre de ce projet, nous collaborons avec les jeunes
pour développer une application innovante, sensible

aux enjeux de genre et adaptée d leur génération. Cette
application permettra de diffuser des données climatiques
locales et des méthodes de réponse a un large public. En
paralléle, nous formons les jeunes aux risques liés au chan-
gement climatique, aux stratégies d’adaptation durables et
nous les mettons directement en contact avec des décideurs
politiques, pour qu’ils puissent faire entendre leur voix dans
les discussions sur les politiques climatiques.

Mercia:

Donateur-rice-s : le Gouvernement flamand, G-STIC et nos
fidéles donateurs

Partenaires : Climate Scale, Nazka Mapps
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Les VOIX du changement

Impliquer d la fois les filles et les gargons pour promou-
voir I'égalité de genre : ¢’est ce que Plan International
met en ceuvre partout dans le monde, avec sa méthodo-
logie Champions of Change.

Cette approche repose sur 'autonomisation et la sen-
sibilisation. Les filles renforcent leur confiance en elles et
apprennent a défendre leurs droits, tandis que les gargons
découvrent a quel point les stéréotypes traditionnels peuvent
étre néfastes et apprennent comment les briser. Filles et
garcons se réunissent également pour développer ensemble
des solutions face aux défis de leur communauté.

Plan International Belgique applique cette méthodologie dans
divers projets, tant en Belgique qu’a l'international. En voici
quelques exemples.

En Belgique

Nous utilisons la méthodologie Champions of Change pour
sensibiliser les jeunes Belges a I'inégalité de genre. Nous
partons de leurs expériences quotidiennes pour leur faire
découvrir comment des défis similaires se manifestent dans
les pays ou Plan International Belgique opére. Une approche
qui sert de base a un débat ouvert et les inspire a mettre en
place des initiatives de sensibilisation.

En 2023-2024, quatre groupes ont suivi une formation :

e Deux classes d’'une école secondaire a Brasschaat, dans le
cadre de notre partenariat avec YOUCA.

e Un groupe d’étudiant-e-s du programme European Project
Semester, avec qui nous avons travaillé sur le theme des
environnements scolaires inclusifs en matiere de genre.

e Un groupe de jeunes, constitué avec notre partenaire
Défense des Enfants International Belgique, avec qui nous
avons discuté des droits des filles dans des situations de
crise.
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Au Rwanda, des garcons
apprennent comment devenir
des Champions of Change.

© Plan International

Arl’international

La méthodologie Champions of Change fait également ses
preuves en situations de crise. A Bidibidi, 'un des plus
grands camps de réfugié-e-s au monde situé en Ouganda,
les inégalités auxquelles les filles et les femmes sont confron-
tées au quotidien sont encore amplifiées. Ici, les gargons
sont activement encouragés a les soutenir, mais également a
prendre leurs responsabilités dans la lutte contre les inégali-
tés de genre.

Oliver Nelson, participant au programme Champions of
Change, n’hésite par exemple plus a dénoncer les injustices
qui entravent les chances des filles et des femmes : « Je

le rappelle sans cesse : une femme a le droit de faire la
méme chose qu'un homme. » Faustin, 16 ans, fait lui partie
du programme Champions of Change dans un camp de
réfugié-e-s au Rwanda. Avant de rejoindre le programme, il
n’aidait pas sa sceur dans les tdches ménageéres, se limitant a
aller chercher de I'eau.

Pour en savoir plus sur notre travail dans les camps de
réfugié-e-s en Ouganda, au Rwanda, au Niger et au Mali, voir

p. 41.

Gréace aux séances de
Champions of Change, j’ai
pris conscience de mes
erreurs. Maintenant, j’aide

ma sceur dans I’ensemble

des activités domestiques,
du nettoyage a la lessive.

Faustin, 16 ans




Des jeunes de Belgique et du Bénin
s’unissent pour les droits des filles

En novembre 2023, six jeunes ambas-
sadeur-rice's belges sont parti-e's au

Bénin pour rencontrer leurs homologues

de Plan International Bénin, ainsi

que des représentant-e-s de diverses
organisations de jeunesse locales. En
mars 2024, six ambassadeur-rice's
béninois-e's ont fait le chemin inverse
et passé une semaine inspirante en
Belgique.

Une expérience enrichissante pour
I'ensemble des participant-e-s, qui ont
pu échanger sur des thémes variés :
I’éducation, la participation aux proces-
sus décisionnels, les violences basées
sur le genre et les enjeux climatiques.

J’ai la trés ferme conviction

que nos recommandations
conjointes, rassemblées dans

le memorandum électoral, vont
inspirer de maniére efficace les
responsables politiques et les
programmes des institutions de
coopération internationale, tant
en Belgique que dans les pays
partenaires de Plan international.

Ulrich, Benin

Le YAP poursuit son
travail

Au sein du YAP (Youth Advisory
Panel) de Plan International
Belgique, des jeunes de 15 a
24 ans font entendre leur voix,
orientent notre organisation et
militent pour un changement
social et politique. Cette année,
nous avons accueilli une
dizaine de nouveaux

membres et mis en place

une nouvelle structure du
groupe de travail.

Mémorandum et participation

politique

Les jeunes ont mis en commun leurs

idées et élaboré une série de revendi-

cations en vue des élections 2024 en

Belgique et en Europe. Ces revendica-

tions ont ensuite été rassemblées dans

un puissant mémorandum, contenant

48 actions concrétes. Autant d’idées

que les responsables politiques, une

fois élu-e-s, peuvent mettre en pratique

pour promouvoir I'égalité de genre —

tant en Belgique qu’a l'international.

Cerise sur le gateau : les jeunes ont
également eu Des jeunes
la chance de de Belgique
débattre avec des ~ ctduBénin

, débattent avec
représentant-e-s des responsables

i politiques belges.
deS, PartIS ©Plan International
olitiques belges Belgique
p giq

sur des sujets qui

leur tiennent &

coeur. Mercia:

Donateur-rice-s : la Coopération
belge au développement et nos fidéles
donateur-trice-s.

Partenaires locaux : CBDIBA, IFMA.

" Belgique

partenaire du développement

Découvrezle
mémorandum
ici

Mon engagement au sein de Plan International
m’a permis de suivre ma passion pour I’égalité
des genres et de développer ma confiance
en moi et mes compétences de leadership,

tout en rencontrant d’autres jeunes
incroyables !

Lesly, 23 ans
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Crises humanitaires

et climatiques

Les enfants profitent d’activités de détente et
recoivent un soutien psychosocial dans des espaces
stirs spécialement aménagés pour leurs besoins dans
la région de Ségou, au Mali.

© Diafara Traoré

onflits armés, pénuries alimentaires,
CCatqstrophes climatiques.. Les crises

humanitaires touchent chaque jour
des communautés entiéres. Les enfants, et
particulierement les filles, en sont les premiéres
victimes. Dans ces situations critiques, nous
répondons aux besoins les plus urgents en distribuant
de la nourriture, de 'eau potable et des kits d’hygiéne
aux enfants et a leurs familles. Mais notre engagement
ne s'arréte pas I& : nous apportons également un
soutien @ long terme. Gréice & un accompagnement
psychosocial et des initiatives éducatives, nous
aidons les enfants & surmonter leurs traumatismes
et a développer leur résilience. De quoi leur redonner
I'espoir et la force de reprendre leur avenir en main.
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Le saviez-vous ?

Pendant une crise, les filles sont
souvent confrontées:

X A des pénuries alimentaires
X Aux violences liées au genre
X A rexploitation sexuelle et é&conomique
X Ala déscolarisation

X Aux mariages précoces



Des espaces de soutien

pour enfants dans les
camps de réfugié-e-s

Programme Programme

2021-2023 2023-2025
obD 1,3,58,10

Rwanda: 21990 Niger: 25 483

Nombre de

. . Mali:17 900
participant-e-s

Ouganda: 20 000

Ouganda: 33 644
Rwanda : 53 769

Ouganda, Rwanda :
Octobre 2021 -
Octobre 2023

Ouganda, Rwanda :
Octobre 2023 -
Durée du projet Octobre 2025
Maili: Octobre 2021 -
Avril 2024

Niger: Novembre 2023
- Novembre 2025

En Ouganda, au Rwanda, au Mali et au Niger, des millions
d’enfants et de jeunes vivent en insécurité, déplacé-e-s
ou déraciné-e-s & cause des conflits et des crises. Ces
enfants sont marqué-e-s par des traumatismes et un
stress psychologique intense, et exposé-e-s ¢ la violence.
Pourtant, leur souhdit le plus cher est de vivre leur vie
d’enfant : se sentir en sécurité, jouer, apprendre, grandir
et construire leur avenir.

Avec le soutien de la Coopération belge au développe-
ment, Plan International Belgique s’engage d créer des
environnements sirs pour ces enfants et jeunes dans les
camps de réfugié-e-s. Ces espaces de soutien les pro-
tégent contre différentes formes de violence, y compris
la violence sexuelle, et leur permettent de se recons-
truire, malgré toutes les épreuves traversées.

Des espaces bienveillants pour les enfants
Dans ces espaces sirs et bienveillants, les enfants peuvent
se retrouver pour jouer, apprendre et bénéficier d’'un
soutien psychosocial. Le jeu, la danse, I'art ou encore

la musique leur permettent de recréer un sentiment de
normalité, un élément essentiel pour atténuer les effets des
expériences traumatisantes.

Ces enfants et leurs familles y trouvent également des
soins de santé et des services de protection contre la
violence, I'exploitation et les abus. Des animateur-rice's
dévoué-e-s y jouent un réle clé : interagir avec les enfants

et les orienter, si nécessaire, vers des gestionnaires de
cas spécialisés. C'est le cas, par exemple, de Clementina
Viko, dans le camp de Bidibidi, en Ouganda. Elle effectue
des visites a domicile auprés des enfants vulnérables et leur
apporte un soutien adapté a leurs besoins spécifiques. Elle a
par exemple accompagné plusieurs enfants contraint-e-s de
vivre avec leurs grands-parents, loin de leurs parents. Grace
a son intervention, ces enfants ont pu obtenir les documents
nécessaires pour accéder a un logement sécurisé, ainsi qu’a
des soins médicaux et a I'éducation.

Les enfants jouent dans un espace
adapté au camp de réfugié-e-s de
Bidibidi, en Ouganda.

© Plan International Belgique

Parentalité positive

C’est aussi dans ces espaces de soutien que les parents
recoivent des conseils pour une éducation saine et positive de
leurs enfants (de 0 a 8 ans). Certaines familles transmettent
ensuite ces connaissances a leur communauté, permettant
une diffusion précieuse de ces bonnes pratiques.

Investir dans I'avenir

Les jeunes acquierent des compétences leur permettant de
gagner un revenu, par exemple en devenant coiffeur-se ou
tailleur-se. Ces jeunes apprennent également a gérer leur
argent, épargner ou méme demander un prét pour lancer leur
propre activité.

Résultats obtenus (2021-2023)

En octobre 2021, nous avons initié un programme de deux

ans en Ouganda, au Rwanda et au Mali, en partenariat

avec la Coopération belge. Avec I'achévement de ce pro-
gramme, nous mesurons avec fierté 'ampleur des résultats
atteints :

* Dans le district de Bidibidi, en Ouganda, 1 551 enfants ont
bénéficié d’un espace de soutien pour jouer, apprendre et
se reconstruire de leurs traumatismes.

e Au Mali, trois espaces sirs dédiés aux loisirs et a I'édu-

cation ont été construits et ont accueilli 1 246 enfants et

adolescent-e's, lors des sessions de sensibilisation aux
risques. En paralléle, 1 000 filles ont bénéficié d’'un soutien
en matiére de santé sexuelle et reproductive, y compris
des activités de sensibilisation et la distribution de produits
menstruels.

Au Rwanda, 1 480 parents et tuteur-rice-s ont participé a

des formations et groupes de discussions sur

les pratiques de parentalité positive.

A Kita, au Mali, avec les communautés,
nous avons créé des espaces sars
spécialement dédiés aux adolescentes.
Ces lieux leur offrent une protection
contre les violences basées sur le
genre et un espace ou elles peuvent
exprimer leurs besoins, recevoir

un appui adéquat et renforcer leurs
compétences de vie.
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Fin 2023, nous avons lancé un nouveau programme
humanitaire de deux ans, qui prolonge nos actions en
Ouganda et au Rwanda, tout en s’étendant au Niger. En
Ouganda, nous aidons notamment les filles en situation de
vulnérabilité & mettre en place des activités génératrices de
revenus et développons des initiatives avec les enfants et
les adolescent-e-s pour plaider en faveur de la protection de
I'enfance et de I'égalité d’accés a I'aide humanitaire pour les
filles. Depuis janvier 2024, de nouvelles activités ont débuté
au Rwanda dans des espaces spécialement congus pour
les enfants et les adolescentes. Ces espaces offrent une
assistance psychologique de premiére ligne, des groupes de
soutien ou les filles peuvent partager leurs expériences, ainsi
que des activités récréatives. Au Niger, le programme est
actuellement en plein développement. Plusieurs formations
ont déja été organisées pour le personnel du projet, et la

Consortium12-12

Plan International Belgique est
membre du Consortium 12-12,
quiregroupe les principales
organisations humanitaires
de notre pays. L'objectif est

de collecter ensemble des
fonds lors de catastrophes

ou de situations de crise
exceptionnelles. En 2024, nous
avons réalisé deux appels aux
dons :I'un pour les réfugié-e-s
du conflit en Ukraine,

I'autre pour les victimes du
tremblement de terre en Syrie.

UKRAINE

localisation d’'un espace de soutien pour les enfants a été
choisie. Enfin, nous disposons d’un crisis modifier dans
les trois pays, ce qui nous permet de réagir rapidement aux
situations d’'urgence dans les zones d’intervention.

Mercia:

Donateur-rice-s : la Coopération belge au développement et
nos fidéles donateurs.

Partenaires locaux: Plan International Rwanda, Plan
International Mali, ALPHALOG, Plan Intenational Niger,

Plan International Uganda.

" Belgique

partenaire du développement

Oleksandra, une enseignante ukrainienne,
joue avec Zoryana (5 ans) dans un centre pour
enfants a £.6dz, en Pologne.

© Plan International / Arete / Kasia Strek

Un soutien psychosocial
pour les réfugié-e-s

obDD 3,4,5

e 3872
participant-e-s
Décembre 2022 -
Novembre 2023

Durée du
projet

L’invasion russe de I'Ukraine, le 24
février 2022, a provoqué un exode
massif de réfugié-e-s ukrainien-ne-s
vers les pays voisins. Grace aux dons
recueillis par le Consortium 12-12, Plan
International Belgique a pu apporter
son aide a ces jeunes réfugié-e-s en
Roumanie, en Pologne et en Ukraine,
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en accordant une attention particuliére
aux enfants, aux filles et aux jeunes
femmes.

Au-dela de l'aide d’urgence directe,
I'essentiel de notre travail s’est concen-
tré sur un soutien @ moyen et long
terme. Nous avons offert aux jeunes
réfugié-e-s la possibilité de poursuivre
un enseignement de qualité, sécurisé,
inclusif et sans interruption, tout en
favorisant leur bien-étre psychosocial
et en encourageant leur résilience. En
apprenant, en jouant et en se relaxant,
ces jeunes ont progressivement pu
s’intégrer et se sentir chez eux dans un
nouvel environnement.

Notre impact: 3 857 512
€ consacreés al'aide
humanitaire

En Roumanie

e 3.077 enfants ont participé a des
activités ludiques et d’apprentissage
dans 27 espaces s(rs et temporaires.

¢ 2.624 kits de matériel ludique et édu-
catif ont été distribués aux enfants.

* 1.800 kits d’hygiéne menstruelle ont
éteé distribués.

¢ 1.810 familles ont bénéficié d’un
soutien psychosocial.

¢ 1.005 enfants ont été évalué-e's
et orienté-e's dans le contexte du
handicap.



* Plusieurs campagnes de sen-
sibilisation ont été menées pour
encourager l'intégration des enfants
et adolescent-e-s ukrainien-ne's dans
le systéme éducatif roumain.

En Pologne

* 6428 repas ont été fournis dans des
créches.

¢ 821 enfants ont regu des soins et une
éducation dans des créches.

e 414 sessions ont été organisées pour
les parents sur les pratiques d’éduca-
tion positive.

¢ 12 centres pour enfants ont été
équipés de mobilier et de jouets.

En Ukraine

* 2623 ont bénéficié d’'un soutien
psychologique.

¢ 1558 personnes ont été hébergées.

e 1323 ont participé a des cours de
langue et des activités récréatives et
éducatives.

Mercia:

Donateur-rice-s : du Consortium.
Partenaires locaux : Equilibrium,
Foundation for Child Development,
Istok, Jesuit Refugee Service, Tvoya
Opora.

BOLIVIE

La résilience face aux

enjeux climatiques
obD 3,513
Nombre de 29740

participant-e-s

Octobre 2022 -
Mars 2024

Durée du
projet

Sécheresse, incendies, inondations...
Le changement climatique entraine une
vague de catastrophes environnemen-
tales dévastatrices, qui frappent dure-
ment les communautés en Bolivie. Bien
s’y préparer peut dés lors sauver des
vies. Pour cette raison, quatre municipa-
lités de la région du Chaco ont collaboré
avec le PNUD et Plan International
Belgique pour renforcer leur capacité de
préparation et de réponse aux catas-
trophes. Linclusion, I'égalité de genre et

Rétablir I'espoir aprésle

L& o
séisme en Syrie
OoDD 3,5,16
Nombre de 6 850
participant-e-s
Durée du Février 2023 -
projet Septembre 2024

Le 6 février 2023, un tremblement de
terre dévastateur d’'une magnitude de
7,8 a frappé le sud de la Turquie et le
nord de la Syrie. Il a été suivi par plus
de 100 répliques.

Plan International est immédiatement
intervenu en Syrie, pour apporter une
assistance dans les régions durement
touchées de Hama et d’ldleb. Une
premiére évaluation a révélé un besoin
urgent de soutien psychosocial, afin
de gérer les traumatismes et le stress
liés a la catastrophe. C’est pourquoi
nous nous sommes mobilisé-e-s dans
des projets axés sur I'éducation et la
protection de I'enfance, par I'intermé-
diaire de Plan International Liban.

Education

e 661enfants ont regcu une aide sous
forme de tutorat ou de programmes
d’auto-apprentissage.

les besoins spécifiques des filles et des
jeunes femmes ont chaque fois été au
coeur de nos actions.

Qu’avons-nous réalisé ?

¢ Des ateliers ont été organisés autour
de la prévention des violences et la
protection des enfants en situation
d’'urgence, a destination notamment
des instances gouvernementales et
des autorités autochtones.

* 2678 personnes ont participé a des
exercices de simulation de réponse
aux catastrophes.

e 1537 personnes ont été impliquées
dans 149 comités de protection
en situation d’urgence, avec une
participation active des jeunes.

¢ 149 plans d’'urgence ont été élaborés
pour les écoles et les communautés,
intégrant des réponses adaptées a
différents types de catastrophes et
donnant la priorité a la protection et la
participation des filles et des jeunes
femmes.

e 350 kits éducatifs et récréatifs ont été
distribués.

e 6 écoles endommagées ont été
rénovées.

¢ Les compétences pédagogiques du
personnel scolaire ont été renforcées.

Protection de I'enfance

e 880 enfants ont participé a des
activités récréatives favorisant leur
bien-étre mental.

¢ 616 enfants ont bénéficié d’'un soutien
psychosocial.

e 264 parents et aidant-e's ont suivi
des programmes sur des méthodes
éducatives positives et non violentes.

¢ Nous avons informé la population
sur les questions de protection de
I'enfance, notamment les droits de
I'enfant, les mariages précoces, la
sécurité personnelle des enfants et
les violences basées sur le genre.

Mercia:

Donateur-rice's : du Consortium.
Partenaires locaux : Plan International
Liban, ADRA, Intersos.

¢ 18 microprojets ont été mis en ceuvre,

incluant notamment I'installation de
systémes de vidéosurveillance dans 8
établissements scolaires, la rénova-
tion de latrines et de systémes d’eau

potable dans 8 communautés.

Atteindre

¢ 30959 personnes ont suivi des
formations sur la préparation aux
catastrophes dans la région.

e 7603 personnes ont été soutenues
via des microprojets afin de mieux
faire face aux catastrophes.

Mercia:

Donateur-rice:s : DGD ECHO et nos
fidéles donateur-rice's

Partenaire local : Plan International
Bolivie
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Des organisations a impact

la force des partenariats fondés sur des valeurs

Vous souhaitez
vous aussi faire la
différence pour les
droits des filles avec
votre entreprise ?

Contactez-nous
sans engagement &
corporates@planinternational.be

ans le monde des affaires
d'aujourd’hui, les concepts de

RSE éResponsqbiIité Sociétale des
Entreprises), ESG (Environnement, Sociall
et Gouvernance) et ODD (Objectifs de
Développement Durable) ne sont plus

de simples tendances, mais des piliers
essentiels pour une croissance durable.
Pour les entreprises souhaitant intégrer
ces valeurs dans leurs activités et aligner
leur stratégie sur des objectifs plus larges,
comme I'éducation, la santé et 'égalité
des genres, Plan International Belgique
propose des partenariats sur mesure. Ces
collaborations sont congues pour les aider
a avoir un impact réel et durable.

Des partenariats inspirants

Chaque entreprise est unique, tout
comme nos partenariats. Découvrez
comment certaines de nos entreprises
partenaires contribuent, chacune a leur
maniere, & une transformation positive
pour les droits des filles & travers le
monde.
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@ Parrainage de projet

Grace a des contributions mensuelles, les organismes
jouent un réle clé dans le financement de nos projets en
faveur des droits des filles. Ces fonds sont utilisés pour les
projets les plus urgents, mais il est également possible de sou-
tenir une initiative spécifique, comme Bike for Future (p. 29).

Pour Van de Velde, les
droits des filles et des
femmes sont une priorité.
Depuis 2021, I'entreprise
associe sport, bien-étre et
impact social. A travers les
activités sportives du projet
Bike for Future au Rwanda,
ses employé-e-s prennent
soin de leur corps et leur
esprit, renforcent leur cohé-
sion en tant qu’équipe et

soutiennent des initiatives en
faveur des droits des filles.
En complément, I'entreprise
finance une formation en
couture, offrant ainsi aux
jeunes femmes des opportu-
nités concrétes d’autonomi-
sation économique.

Van de Velde




Parrainage Plan

Au-dela du soutien aux projets, les entreprises peuvent éga-
lement avoir un impact direct en parrainant un ou plusieurs
enfants. Ce parrainage peut se faire par un don de 'entre-
prise ou en proposant aux employé-e-s de consacrer une
partie de leur salaire au parrainage. Autant d’engagements
qui permettent a des enfants et leurs communautés partout
dans le monde de bénéficier de meilleures opportunités et
d’'un avenir porteur d’espoir.

Depuis 2021, 'agence de pleinement la durabilité dans

marketing digital Ants place
I'impact social positif au
cceur de ses priorités, aux
cotés de la réussite com-
merciale. Des 3 parrainé-e's
au départ, 'agence soutient

sa mission, avec un accent
sur I'égalité des chances

et le bien-étre des commu-
nautés. Un engagement
qui prouve que le succes et
I'impact social peuvent aller

aujourd’hui 34 enfants
financiérement. En collabo-
rant avec Plan International
Belgique, Ants intégre

de pair.

ants

SENIOR PERFORMANCE MARKETING

Parrainage
Pro Bono

Les partenariats d’entreprise ne se limitent pas au soutien
financier. Les organisations peuvent avoir un impact signi-
ficatif et durable en mettant a disposition leurs services,
produits ou expertise. Le soutien pro bono permet non

seulement de réduire les colts opérationnels, mais également

d’améliorer I'efficacité de nos programmes. En s’engageant
de cette maniére, les entreprises affirment leur attachement
a la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) et
traduisent leurs valeurs en actions concrétes. Un levier
puissant pour booster leur image employeur et 'engagement
de collaborateurs.

En 2023, Plan International
Belgique et Canon ont
organisé une conférence
inspirante au Collége
Oscar Romero a Termonde.
L’ambassadrice Canon,
Lieve Blancquaert, y a
abordé les inégalités de
genre et montré comment le
storytelling visuel peut étre
un moteur de changement.

Il est de notre
responsabilité de
veiller a ce que

des organisations
comme Canon et Plan
International Belgique
collaborent pour
amplifier la voix des
jeunes a travers le
monde.

© Plan International

Marketing au
service d’'une cause

Le Cause-Related Marketing est une stratégie qui permet
aux entreprises d’associer leurs produits ou services a une
cause sociale ou environnementale. Cette approche permet
non seulement de générer un impact positif, mais également
de renforcer le lien avec les consommateurs. Elle leur donne
I'opportunité de s’impliquer activement pour une cause, mais
démontre aussi 'engagement réel de la marque face a des
enjeux cruciaux.

Pour la troisi€me année
consécutive, Helen
Blanchaert, illustratrice et
fondatrice de l'univers coloré
de , @ CONgu une
tasse a café en édition limitée,
a l'occasion de la Journée
internationale des droits des
femmes. Depuis 2022, 3 € par
tasse vendue dans ce cadre
sont reversés aux projets de
Plan International Belgique.
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Hanne Claes et Camille Laus courent
ensemble pour le Strava Challenge !
© alexandra bertels

Bouger ensemble
S pour la bonne cause

Cette année, les collaborateurs-rice-s de nos entreprises
partenaires ont eu I'occasion de relever de nombreux
défis sportifs. Ces activités ne se contentent pas de ren-
forcer le bien-étre et I'esprit d’équipe. Elles offrent aussi
I'opportunité d’agir ensemble, de fagon engageante

et solidaire, pour une cause importante. Du Urban

Trail Series & la Equal Rights Run lors du Memorial Van
Damme, en passant par le Corporate Cycling Challenge,
ily en avait pour tous les golts !

Challenge Strava

Pour célébrer ses 40 ans, Plan International Belgique a
lancé en mai 2024 un challenge Strava Challenge en col-
laboration avec des sportif-ve-s de haut niveau,
comme Lotte Kopecky, Hanne Claes,

Camille Laus, Julie Biesmans et Aisling

D’Hooghe. L'objectif ? Encourager les

Belges a bouger pendant un mois, en

pratiquant au minimum 200 minutes

d’activité physique — que ce soit du vélo,

de la course a pied, de la natation ou du

tennis.

Celles et ceux qui ont relevé le défi ont
été récompensé-e-s par le badge « Sport
For Change » et ont eu la chance de
participer a des entrainements
exclusifs avec nos ambas-
sadeur-rice-s sportif-ve.s.

Avec plus de 38 000

participants inscrit-e.s,

cette initiative efficace

a prouvé que le sport

peut étre un moteur de

changement !
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Promenade sur la céte belge
En mai 2024, nous avons invité les amateur-rice's de randon-
née a une expérience inoubliable le long du littoral belge. Le
parcours de I'AG Belgian Coast Walk reliait Knokke-Heist
a La Panne et était accessible a toutes et tous. En s'inscri-
vant, les participant-e-s ont également eu la possibilité de
soutenir financiérement nos projets sportifs, permettant
ainsi aux filles du monde entier d’accéder au sport et a
ses bienfaits.

Avec 7700 marcheur-se-s, cette édition a été un véritable
succes, marqué par un moment fort : la présence de Sa
Majesté la Reine Mathilde en tant qu’invitée d’honneur.

Scannezle QR-code pour
découvrirla participationde
Lotte Kopecky au Challenge Strava !
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Nos partenaires

enh Belgique

Pour promouvoir I'égalité des filles et les droits de I'enfant, nous collaborons avec plusieurs
ONG et associations belges. Toutes sont bien ancrées dans le tissu associatif de notre
pays et ont un impact local, régional ou international. Elles possédent par ailleurs une
expertise approfondie de leur secteur. Leur engagement constitue une réelle valeur
ajoutée dans la réalisation de nos objectifs communs.

Depuis janvier 2022, Plan International Belgique établit de
nouveaux partenariats dans le cadre du programme Lead
for Rights, financé par la Direction générale Coopération au
développement et Aide humanitaire (DGD) :

Le Forum des jeunes, organe porte-parole des jeunes
agé-e-s de 16 a 30 ans en Fédération Wallonie-Bruxelles.
cavaria, la coupole flamande des organisations de défense
des intéréts des personnes LGBTQIA+. Elle forme nos
équipes sur ce sujet plusieurs fois par an.

BeGlobal, le laboratoire d’idées et de pratiques en éduca-
tion a la citoyenneté mondiale d’Enabel.

Search for Common Ground, une organisation spéciali-
sée dans la prévention des conflits et la construction de la
paix.

UNICEF Belgique, avec qui nous avons un partenariat stra-
tégique et réalisons chaque année une activité commune.
Geomoun, une ONG spécialisée dans les droits de I'enfant,
avec laquelle nous collaborons sur différentes plateformes.
Défense des Enfants International Belgique, avec qui
nous avons consulté des jeunes pour notre mémorandum
politique, dans le cadre de notre théme « Sa voix ».

Nous avons collaboré avec le Conseil flamand
de la jeunesse pour nommer deux jeunes
ambassadeur-rice-s, qui nous ont aidé-e's a
rédiger notre mémorandum.

Pour créer notre stand numérique dans le metaverse, nous
avons collaboré avec Yondr, une entreprise spécialisée
dans la réalité virtuelle, De Aanstokerij, une association
spécialisée dans les jeux éducatifs, et 'Université d’Anvers.
Le projet est également guidé par un comité de pilotage
composé des organisations flamandes ¢avaria et Sensoa,
de I'institut pour I'égalité des femmes et des hommes et
de la société de conseil delaware.

Dans le cadre du projet Opération Consentement, nous
avons collaboré avec I'organisation Plan SACHA.

Concernant nos programmes de lutte contre le harce-
lement dans les espaces publics, nous avons travaillé
avec le gouvernement flamand et les villes de Sint-Niklaas
et d’'Ostende. Dix villes (Gand, Anvers, Bruges, Ostende,
Beringen, Lokeren, Kortrijk, Menen, Sint-Niklaas et Turnhout)
ont utilisé la plateforme Safer Cities et les données pour
élaborer un plan d’action contre le harcélement de rue.

Pour le projet de sensibilisation d la violence basée sur le
genre dans le sport, nous avons collaboré avec les facultés
d’éducation physique de la VUB, de I'Université de Liége et
de 'Erasmus Hogeschool.

Nous avons collaboré avec I'Association Royale Belge de
Footbaill, en tant que partenaire dans le programme Red
Courts. Celui-ci vise a encourager la cohésion sociale locale
par le biais du sport. Nous avons organisé des sessions de
formation pour le personnel de I'association de football.
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Collaboration sur plusieurs plateformes

Nous ajoutons notre voix a celles du secteur féministe et

des droits de I'enfant en étant actif-ve-s sur différentes
plateformes. Notre objectif : agir ensemble pour maintenir les
droits des filles et des enfants en haut de 'agenda politique et
social.

La Plate-forme Droits de 'Enfant dans la Coopération au
Développement regroupe des ONG et des expert-e-s afin
de créer un large soutien sociétal et politique pour la défense
des droits de I'enfant dans la politique belge et la coopération
au développement.
https://www.plateformedroitsdelenfant.be

La Commission nationale pour les droits de
I'enfant regroupe les acteurs des droits de I'en-
fant. Elle intervient sur la rédaction de rapports
belges a I'égard d’instances internationales,

ainsi que sur la formulation de recommandations

politiques générales.
https:/Incrk-cnde.be/fr

Le Kinderrechtencodilitie est un réseau d’as-
sociations néerlandophones ceuvrant pour les
droits de I'enfant en Belgique et dans le monde.
https://www.kinderrechtencoalitie.be/

La CODE est un réseau d’associations franco-
phones qui ont pour point commun de mener
des actions de protection et de promotion des
droits de I'enfant en Belgique et dans le monde.
https://lacode.be

Educaid.be réunit les acteurs de I'éducation
autour de la coopération au développement.
Elle facilite 'échange d’expériences entre ses
membres et soutient la politique belge en la
matiere. https://www.educaid.be/fr

Le Conseil consultatif Genre et
Développement (ARGO-CCGD) plaide pour
une meilleure intégration des questions de
genre dans la politique belge de coopération

au développement. Ce conseil regroupe des
expert-e's du monde académique, des conseils
des femmes, des ONG, ainsi que des représen-
tant-e-s de I'Institut pour I'égalité des femmes et
des hommes, d’Enabel, de Société belge d’In-
vestissement pour les Pays en Développement
(BIO) et de la Direction générale Coopération
au développement et Aide humanitaire (DGD).
Depuis février 2023, Plan International Belgique
préside ce conseil.
https://argo-ccgd.be/home-fr
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Plan International Belgique est également représenté dans
la Plateforme Nationale qui a pour mission I'évaluation
du Plan d’action national de lutte contre les violences
basées sur le genre. https://igvm-iefh.belgium.be/fr

Les Partenaires des Ecoles des Droits de I'Enfant ras-
semblent 6 organisations spécialisées : Djapo, KIYO, RCN
J&D, UNICEF Belgique, VIA Don Bosco et Plan International
Belgique. Ensembile, elles accompagnent les équipes
pédagogiques au sein des écoles, afin qu’elles intégrent

les droits de I'enfant dans leur pratique quotidienne et leur
enseignement. Plan International a assuré la coordination
de ce partenariat jusque fin 2021 et en est resté un membre
actif. https://lwww.schoolforrights.be/fr

Nous sommes également membres d’ACODEV
et de ngo-Federatie, deux fédérations profes-
sionnelles regroupant les ONG actives dans la
coopération au développement.
https://acodev.be et www.ngo-federatie.be

Le Consortium 12-12 rassemble 5 organisa-
tions humanitaires internationales pour une aide
efficace et rapide lors de catastrophes ou de
crises humanitaires ainsi que I'appel aux dons
d’'urgence. https://www.1212.be

L1111 est la coupole des ONG néerlando-
111 phones. Bien que Plan International Belgique

n’en soit pas membre, nous collaborons régulié-

rement avec cette organisation. https://11.be/fr/

Le CNCD-1L11.11 coordonne la voix de 70 ONG
belges. Plan International Belgique n’en est
pas membre, mais nous collaborons ponctuel-
lement avec 'association sur des thématiques
spécifiques. https://www.cncd.be



Nos partenaires
internationaux

Dans tout ce que nous entreprenons chez Plan International Belgique, les
partenariats et le renforcement de la société civile figurent au coeur de notre
approche. C'est en travaillant main dans la main avec des organisations locales,
qui connaissent mieux que quiconque les réalités de leur communauté, que nous
faisons la différence. Leur expertise, leur capacité d'analyse et leurs connaissances
sont indispensables pour mener des actions efficaces et durables.

[ ]
Benin

Bolivie

Action Education ceuvre avant tout pour

I'éducation des filles et pour améliorer I'ac-

ces et la qualité de I'enseignement dans
les zones rurales et marginalisées du pays. L'organisation
méne également des actions en faveur de I'égalité de genre,
du développement communautaire, du plaidoyer et du renfor-
cement des compétences. https://action-education.org

CBDIBA — Centre Béninois pour le Développement
des Initiatives a la Base — posséde une expertise
reconnue en matiére de protection des filles et dans
la gestion de groupes d’épargne et de crédit. C’est
un partenaire de Plan International Belgique depuis plusieurs
années, CBDIBA joue un réle clé dans nos actions locales.
https://www.globidar.org/cbdiba

IFMA — Institut des Filles de Marie-

Auxiliatrice des Sceurs Salésiennes de Don

Bosco — s’engage pour I'émancipation et la
formation des jeunes filles dans les provinces du sud du pays.
Figure juridique des Sceurs Salésiennes au Bénin, 'IFMA
contribue particulierement a notre volet protection, notamment
grace a ses centres d’accueil pour les jeunes filles ayant subi
des violences. https://[salesianedonboscobenin.org

DEDRAS ccuvre pour la justice sociale et le

bien-étre des communautés les plus vulné-

rables. L'organisation organise une grande
partie des activités de notre projet AGIR dans la région de
I’Atacora, au nord du Bénin. https://dedras-benin.org

FAUTAPO, la Fondation Education pour le

Développement, offre aux jeunes filles et garcons

des formations dans des métiers techniques, notam-

ment en agriculture, transformation agroalimentaire

et commerce. L'organisation joue un rdle clé dans le
renforcement social et économique des zones rurales.
https://fundacionautapo.org

Fundacion Trabajo Empresa est une orga-

nisation basée a Santa Cruz, qui favorise un

développement économique pour tou-te-s. Elle

accompagne et soutient les jeunes dans leur
insertion professionnelle, promeut la responsabilité sociale
des entreprises et aide les futur-e's entrepreneur-e-s a se lan-
cer grace a des formations adaptées et un accompagnement
personnalisé. https://fte.org.bo

Equateur

Fundacion CODESPA est spécialisée

dans le développement économique et

social, au sein de partenariats public-
privé, dans le tourisme organisé par les communautés et
dans le développement rural durable. L'organisation met
notamment en place des programmes visant a améliorer les
conditions socio-économiques des communautés autoch-
tones et agricoles du pays. https://www.codespa.org/en/

Fundacion de Waal est une institution de

référence dans le domaine de la santé et des

droits sexuels et reproductifs, avec plus de
47 ans d’expérience institutionnelle. L’'organisation propose
aux jeunes de moins de 19 ans un programme éducatif et
informatif, animé par de jeunes bénévoles.
https://fundaciondewaal.org/?lang=en
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Malawi

Climate Scale est une entreprise
espagnole fondée en 2019, qui rend
accessible les données climatiques
basées sur la science, fondée en
2019. Grace a son expertise, elle fournit des analyses clima-
tiqgues adaptées a diverses applications et utilisateur-rice-s.
https://www.climatescale.com

LUANAR - Lilongwe University of

Agriculture and Natural Resources — est

la troisiéeme plus grande université du
Malawi. Elle accompagne les étudiant-e-s dans le développe-
ment de compétences en entrepreneuriat agricole, sécurité
alimentaire et gestion durable des ressources naturelles.
L'université se concentre sur la recherche de solutions
durables et d’approches innovantes dans le domaine du
développement agricole, avec un accent particulier sur
I'autonomisation des jeunes. https://luanar.ac.mw

Nazka Mapps est une entreprise

basée a Louvain, dont la mission

est de rendre les données (géospa-
tiales) plus accessibles et compréhensibles. Grace a des
applications web interactives, ergonomiques et intelligentes,
elle contribue a relever des défis sociétaux majeurs, comme
le changement climatique, la mobilité, 'environnement et la
santé. https://www.nazka.be/nl/

ALPHALOG - Alternative Espaces Citoyens

— ceuvre pour une société démocratique et inclu-

sive, fondée sur I'égalité et les droits humains.
L'organisation est spécialisée dans I'analyse des politiques
publiques et des budgets de I'Etat.

Niger

AEC — Alternative Espaces Citoyens — ceuvre

pour une société démocratique et inclusive,

fondée sur I'égalité et les droits humains.
L'organisation est spécialisée dans I'analyse des politiques
publiques et des budgets de I'Etat.

ANTD — Association Nigérienne pour

le Traitement de la Délinquance et
la Prévention du Crime — est active dans la protection et
les droits des enfants, avec un focus sur la lutte contre la
pauvreté et toutes les formes d’exploitation infantile.
https://antd-niger.blogspot.be
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ASO-EPT Niger — Coalition nigérienne des

Associations, Syndicats et ONG de la Campagne

Education Pour Tous — milite pour un acces gratuit,
universel et de qualité a I'éducation. L’'organisation regroupe
58 membres qui unissent leurs forces pour défendre ce droit
fondamental. https:// asoeptniger.com

Médecins du Monde est une ONG internationale

de développement médical, qui fait partie d’'un

réseau international. Elle fournit une assistance
médicale aux populations vulnérables, en Belgique et dans le
reste du monde. https://www.medecinsdumonde.be/

Pologne

FRD Foundation for Child Development

— geére le programme SPYNKA, qui accom-
pagne les méres et les enfants ayant fui I'Ukraine afin qu’ils
s’adaptent au mieux dans leur nouvelle vie et que les enfants
s’integrent dans le systéme éducatif. https://www.frd.org.pl

Roumadnie

JRS — Jesuit Refugee Service — accom-

pagne les réfugié-e-s dans leur nouvelle

vie. L'organisation les assiste lors de leurs
rendez-vous administratifs, leur fournit des conseils et les
oriente vers les services appropriés.
https://jrs.net/en/country/romania/

Rwanda

LWD — Learn Work Develop — promeut 'emploi

durable pour les jeunes et les femmes, en
s’attaquant aux obstacles qui freinent leur accés au marché
du travail, comme les inégalités sociales, les grossesses pré-
coces, le changement climatique, le VIH/sida et le décalage
entre compétences et besoins du marché. L'organisation
meéne des programmes de sensibilisation communautaires et
promeut I'inclusion a travers des activités sportives, notam-
ment via son initiative ‘Bicycle Social Enterprise’.
https://www.lwdrwanda.org

African Evangelistic Enterprise Rwanda est une ONG
chrétienne engagée dans la résilience, la sécurité alimen-
taire, les moyens de subsistance durables, 'amélioration des
revenus et I'égalité de genre. https://www.aeerwanda.ngo



Sénégal

Tanzanie

APROFES s’appuie sur les initiatives des

communautés locales pour contribuer au
développement socio-économique et culturel des femmes.
L'organisation met I'accent sur leurs besoins spécifiques afin
de favoriser le leadership féminin.

INEFJA a été fondée en 1982 a l'initiative de

I'Union Nationale des Aveugles du Sénégal et

est rattachée au Ministére de 'Education. Sa
mission ? Soutenir les jeunes en situation de handicap visuel
en renforgant leur autonomie et leur inclusion sociale.

Le Réseau Siggil Jigéen regroupe seize orga-

nisations actives a travers tout le pays. Ses

membres interviennent dans les domaines de la

santé, des droits sexuels et reproductifs, de la
recherche, des droits des femmes, du leadership des jeunes,
de I'alphabétisation et de la formation.

YMCA — Young Men Christian Association —

est une organisation de jeunesse qui ceuvre

pour 'insertion sociale des jeunes a travers
des projets d’entrepreneuriat. Elle met particulierement
'accent sur I'accés a I'emploi, la santé, I'éducation et la
gouvernance. http:// www.ymcasenegal.org

Syrie

ADRA Adventist Development & Relief Agency —

fournit une aide humanitaire et au développement

a des populations vulnérables dans plus de 118

pays. L'organisation collabore avec les commu-
nautés locales, les ONG et les autorités, pour mettre en place
des programmes adaptés aux réalités culturelles et renforcer
les capacités locales. Son objectif : instaurer un changement
durable. https://syria.adra.cloud

INTERSOS est une organisation

internationale qui aide les populations

affectées par les crises humanitaires.
Elle apporte notamment un soutien psychologique et psycho-
social d’'urgence et protége les mineur-e-s en danger et les
survivant-e-s de violences basées sur le genre.
https://lwww.intersos.org/en/

SEDIT — Social and Economic Development
Initiatives of Tanzania — est 'une des orga-
nisations co-fondatrices de VICOBA (Village
Community Banks), un modéle de banque
communautaire locale. Avec plus de 15 ans
d’expérience, SEDIT accompagne les groupes d’épargne et
de crédit pour les jeunes, tout en proposant des solutions de
microfinancement et des formations en micro-entrepreneuriat.
https://www.seditvicoba.or.tz/

VETA — Vocational Education and Training
Authority — est un nouveau partenaire du
programme DGD 22-26, principalement axé sur
le développement de formations professionnelles
afin de renforcer I'accés a I'emploi des jeunes.
https://lwww.veta.go.tz/

Ukraine

EQUILIBRIUM apporte un soutien psychosocial aux enfants
touché-e-s par la crise, dans les districts de Uzhgorodskij,
Mukachivskij et Berehivskij.

ISTOK a créé un espace sir a Kiev, ou sont proposées des
activités éducatives et un accompagnement psychosocial
pour les enfants, les adolescent-e-s et leurs parents, afin de
les aider a faire face aux conséquences du conflit.

TVOYA OPORA gére un centre d’accueil pour personnes
déplacées a Lviv. L'organisation assure des normes de
protection minimales pour tou-tes et veille a la sécurité des
enfants dans le centre. L'organisation propose également des
sessions de bien-étre pour les résident-e-s et organise des
activités favorisant la cohésion sociale.
https://tvoya-opora.org/en

Vietnam

DOLISA est une institution gouvernementale
rattachée au Ministére du Travail, des Personnes
en situation de handicap et des Affaires sociales.
Elle est responsable de la protection des droits
des enfants et de I'élaboration du cadre juridique en matiere
de protection de I'enfance. https://english.molisa.gov.vn

VWU — Vietham Women’s Union — défend les
droits et les intéréts des femmes vietnamiennes.
Elle ceuvre pour leur développement et la promo-
tion de I'égalité de genre. https://vwu.vn/
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En toute transparence

Nos comptes annuels

Plan International Belgique gére de maniére transparente et
responsable les fonds qui lui sont confiés. Nos comptes sont
validés par notre Conseil d’Administration et approuvés par
I'’Assemblée Générale. lIs font également I'objet d’'un contrdle
rigoureux par Audit L&S. PourI'exercice du 01/07/2023 au
30/06/2024, nos comptes ont été approuvés sans aucune
réserve.

Nos comptes font également I'objet de controles

réguliers de la part du Service Public Fédéral

Finances et de la Direction générale de la
Coopération au Développement et de I'Aide Humanitaire
(DGD). Plan International Belgique est par ailleurs membre de
I'association Récolte de fonds Ethique asbl (RE-EF) et publie
ses comptes sur le portail des ONG reconnues par I'Etat
belge : www.ong-livreouvert.be.

Résultats financiers

Le montant total des subventions et des dons s’éléve a

24 717 782 €, soit une diminution de 2 682 064 € par rapport
a I'exercice précédent. Malgré cette baisse, les chiffres
restent supérieurs aux niveaux des exercices fiscaux 2021 et
2022, ce qui témoigne d’un soutien fort et diversifié.

20110 060 €, soit 81 % de nos revenus, ont été directement
investis dans la promotion et la réalisation des droits des
enfants et de I'égalité des chances pour les filles, en Belgique
et a I'étranger.

18 810 265 € ont été alloués aux programmes de

Plan International en Afrique, Asie et Amérique latine, ainsi
qu’aux projets supervisés directement par nos équipes au
Bénin, Bolivie, Equateur, Malawi, Mali, Niger, Ouganda,
Ukraine, Pologne, Roumanie, Rwanda, Sénégal, Syrie,
Tanzanie et Vietnam.

1299 795 € ont été investis dans des programmes de
sensibilisation, d’éducation a la citoyenneté mondiale et de
plaidoyer, en Belgique.

Nos autres dépenses (collecte de fonds et frais généraux)
s’élévent a 5 130 219 €, dont 2 602 052 € pour les activités
de communication et collecte de fonds (communication entre
Marraines, Parrains et Filleul-e's Plan, campagnes de mar-
keting et de levée de fonds, mise en page du rapport annuel,
événements, charges salariales, services aux donateur-rice-s)
et 2 528 167 € pour les frais de gestion (logement et frais
connexes, informatique et technologie, amortissement des
investissements et frais financiers, reprise de provisions et
frais de personnel).

La part de la rubrique autres revenus s’éleve a 802 332 € et

inclus principalement les refacturation liées aux entités sceurs
de Plan international et les aides a 'emploi. Ce qui porte le
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total des revenus toutes rubriques confondues a un montant de
25518 114 €.

Enfin, Plan International Belgique a renforcé ses fonds propres
en finissant 'année avec un bénéfice reporté de 279 863 €,

ce qui contribue significativement a la stabilité financiére de
I'organisation.

Attestations fiscales

Plan International Belgique est une ONG reconnue par
I'Etat belge. Nous avons le droit de délivrer des attestations
fiscales, conformément a l'article 104.4 du Code des impbts
sur les revenus de 1992.

A propos de Plan International Belgique
Conformément & la Iégislation belge sur les ASBL, Plan
International Belgique est géré par une Assemblée Générale
et un Conseil d’Administration. Lors de la composition de

ces instances, 'organisation veille a un équilibre basé sur

les compétences, la répartition géographique, la langue, le
genre et I'dge. Les membres du Conseil d’Administration sont
indépendant-e-s et leur mandat est exercé a titre bénévole.

Conseil d’Administration du 20 juin 2024
Président:Leen Gysen

Directeur Conformité : Matthieu Toussaint

Trésoriére : Fabienne Duysens

Administrateurs : Stefaan Smis, Sabine De Veilder, Mark
De Smedt, Yousri Hamzaoui, Miriam Van Belle, Steven Van
Belleghem, Saskia Ravensloot et Bart Aegden.

Assemblée Générale du 6 juillet 2024

Cas Dessers (président), Aintzane de Aguirre, Rajan Coelho,
Jo De Geest, Peter De Wilde, Robert Delval, Gin Dupont,
Franck Geers, Eric Hiernaux, Inge Huygen, Peter Leclercq,
Annelies Van Bauwel, Laurent Vandorpe, Manon Quinet et
les membres du Conseil d’Administration

Equipe de Plan International Belgique

Notre équipe, nos collaborateurs

Plan International Belgique a débuté I'exercice avec 60
employés-e-s (57,20 équivalents temps plein (ETP)) et I'a
cléturé avec 75 employé-e-s (67,83 ETP).

Comme chaque année, certain-e's collégues ont quitté Plan
International Belgique, principalement pour évoluer profes-
sionnellement. Les entretiens de départ ont confirmé que
I'ambiance de travail, la collégialité et le professionnalisme de
I'organisation sont largement appréciés et ne constituent pas
un facteur de départ.

Politique de rémunération
Plan International Belgique dispose d’un systéme de classifi-
cation des fonctions associé a une politique de rémunération.



Ce cadre définit les trajectoires d’évolution pour chaque
poste, ainsi que les critéres objectifs permettant de les suivre,
tels que I'expérience professionnelle pertinente et la maitrise
des compétences techniques et comportementales.

Tous les deux ans, les fonctions ainsi que les personnes

qui les exercent sont évaluées selon les besoins de l'or-
ganisation. Ces éléments sont consignés dans plusieurs
documents, partagés en toute transparence avec I'ensemble
de l'organisation.

Outre le salaire brut, les employés bénéficient d’avantages
extralégaux, comme les chéques-repas, le remboursement
des déplacements en transports publics et en vélo, un trei-
ziéme mois, une assurance hospitalisation et une assurance
groupe, ainsi qu’une indemnité de télétravail.

Bien-étre et développement de notre personnel

Plan International Belgique accorde une attention particu-
liere au bien-étre de ses employé-e-s. C’est pourquoi des
enquétes, activités et initiatives sont réguli€rement organisées
pour prendre le pouls de I'équipe et améliorer les conditions
de travail.

L'organisation soutient également le développement profes-
sionnel et personnel de son personnel, en mettant a disposi-
tion un budget de formation et en collaborant avec différents
partenaires externes. Le bien-étre au travail fait d’ailleurs
partie des thématiques abordées dans ces formations.

De plus, deux fois par an, des entretiens d’évaluation for-
mels sont organisés, portant a la fois sur le bien-étre des
employé-e-s et sur leur plan de développement personnel.

Soutien du gouvernement

Au cours de I'exercice fiscal 2023-2024, les montants
reconnus en tant que subsides s’élévent 4 11390 328 €.

lls proviennent de plusieurs institutions, notamment le
Gouvernement fédéral belge (DGD), Wallonie-Bruxelles
International, la Fédération Wallonie-Bruxelles, le
Gouvernement flamand, 'Union européenne (CERV, DG
ECHO et INTPA), les Nations Unies (EVAC), YOUCA, I'Institut
pour I'égalité des femmes et des hommes, I'’Agence frangaise
de développement, la Coopération suisse, ainsi que les villes
de Hasselt, Malines et Saint-Trond, et la commune de Hove.

Plan International Belgique a poursuivi la mise en ceuvre

de son programme quinquennal 2022-2026, financé par

la Coopération belge au développement (DGD), dans huit
pays : la Belgique, le Bénin, la Bolivie, I’Equateur, le Niger, le
Sénégal, la Tanzanie et le Vietnam.

Outre les projets quinquénaux, nous restons pleinement
engagé-e-s dans des projets a durée moins longues dans les
pays précedemment cités ainsi q’au Malawi et au Rwanda.

En matiére de projets humanitaires, nous avons collaboré, au
cours du dernier exercice, avec nos pays partenaires : le Mali,
le Niger, 'Ouganda, le Rwanda et la Syrie. Pour la réponse

a la crise ukrainienne, nous avons apporté notre soutien en
Ukraine, Pologne et Roumanie, grace a la mobilisation de
diverses sources de financement.

Collecte de fonds privés

Investir dans I'égalité des droits pour les filles

Les Parrains et Marraines Plan en Belgique soutiennent

26 941 enfants ainsi que leur entourage, en Afrique, Asie et
Amérique latine. En outre, 5935 Belges contribuent chaque
mois aux projets de Plan International Belgique via le parrai-
nage de projets. Ces initiatives sont également financées par
des dons uniques, pour un montant total de 184 486 €.

Gréace a ce soutien indéfectible, Plan International Belgique
peut accompagner des milliers d’enfants et en particulier les
filles, qui font souvent face a des obstacles supplémentaires.
Ce soutien leur permet d’apprendre, de prendre des respon-
sabilités, de faire leurs propres choix et de s’épanouir.

Plus d’informations sur notre site :
https://planinternational.be/fr-be/
decouvrez-le-parrainage-plan

ou via info@planinternational.be

Campagnes de crowdfunding pour les droits des filles
Au cours de 'année écoulée, 250 dons ont été collectés via
des campagnes de crowdfunding afin de soutenir les projets
de Plan International Belgique. Ces initiatives ont permis de
récolter 52113 €.

Plus d’informations sur https://www.superplan.be/fr
ou via info@planinternational.be

Inclure Plan International Belgique dans votre testament
L'an dernier, Plan International Belgique a recu 730 322 €
grace a des legs. Un geste de générosité durable, qui bénéfi-
cie directement aux communautés les plus vulnérables.

Pour en savoir plus :
https://planinternational.be/fr-be/leg
ou via info.testament@planinternational.be

Les entreprises engagées pour les droits des filles
Plus de 1000 entreprises soutiennent Plan International
Belgique de maniére structurelle. Grace a des partenaires
comme UNIQLO, Euroclear, Belgian Cycling, delaware,
Golazo et helen b, nous avons développé des projets sur
mesure en faveur des droits des filles.

Découvrez les possibilités sur :
https://planinternational.be/fr-be/
partenariat-d-entreprises

ou via corporates@planinternational.be

Consortium 12-12 : dons humanitaires

Plan International Belgique est membre du Consortium 12-12,
une coalition de cinqg ONG belges qui unissent leurs forces
lors de crises humanitaires majeures. Dans ce cadre, nous
avons apporté une aide d’'urgence lors de la crise ukrainienne
(en Ukraine, Pologne et Roumanie) et aprés le tremblement
de terre en Syrie.
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Intégrité

Lintégrité est une valeur essentielle qui dicte notre travail et notre comportement
au quotidien, tant dans le cadre professionnel que privé.

Chez Plan International, nous veillons
particulierement a utiliser notre impact
de facon positive afin de protéger les
participant-e:s a nos programmes, mais
également nos partenaires, associé-e-s
et collégues. Dans un monde ou les
enfants et jeunes adultes sont confron-
té-e's a de nombreuses menaces, nous
estimons qu’il est de notre devoir, en
tant qu’organisation, de vérifier que

tout est mis ceuvre pour assurer leur
sécurité et leur bien-étre. Nous sommes
totalement conscient-e's des responsa-
bilités particulieres que nous endossons
envers les publics avec lesquels nous
sommes en contact. Nous ne devons
en aucun cas leur causer du tort ou les
mettre en danger.

L'intégrité n’est pas une question

de réputation. |l s’agit d’éviter que
quiconque collaborant avec nous ou
bénéficiant de notre aide ne subisse de
préjudices. Cela touche a la confiance
qu’il ou elle nous accorde en constatant
que nos principes de protection et
d’'intégrité sont mis en action a tous les
niveaux.
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Plan International Belgique s’engage
pleinement en faveur d’'une politique de
protection et de prévention de I'intégrité
de son personnel et de ses associé-e-s,
en les informant, les formant et les
sensibilisant. C’est pourquoi nous avons
signé la Charte de I'Intégrité en 2018,
qui a depuis été légalement ancrée.

Conformément a nos valeurs d’ou-
verture et de responsabilité, notre
organisation dispose de mécanismes de
signalement et de réponse fonctionnels
et accessibles, tels que des personnes
de confiance internes et externes, ainsi
qu’un point de contact central pour
l'intégrité (bno.Incident-Reporting@
planinternational.be). Nous encoura-
geons activement notre personnel et
toute personne externe a signaler les
incidents qu’elles pourraient rencontrer.
Chaque signalement est bien entendu
traité de maniere confidentielle. De
plus, pour les employé-e-s, un service
externe indépendant est disponible
(safecall.co.uk/report), ou toute
personne peut adresser sa plainte en
toute confidentialité.

Nous nous engageons a lutter contre
les abus de pouvoir, sous toutes leurs
formes, et a assurer un soutien et

une protection totale a celles et ceux
qui s’expriment a ce sujet, de fagon
confidentielle, anonyme, ou non. Les
plaintes sont traitées en toute discrétion

© Plan International

et confidentialité par des personnes
ddment autorisées et qualifiées, en
suivant des protocoles établis.

La prévention étant essentielle, nous
assurons des formations réguliéres de
notre personnel, nos associé-es s et
nos participant-e-s aux programmes.
Nous procédons également a des
auto-évaluations approfondies de
notre conformité avec les standards
de protection. L'objectif est d’améliorer
nos processus, d’identifier de nouveaux
risques et de mettre en place des
mesures de contrble et de réaction
efficaces.

Le risque zéro n’existe pas. Mais la
tolérance zéro existe face a tout constat
d’abus, d’exploitation sexuelle, de
violence, de harcelement, de fraude ou
de corruption.

Au cours de I'exercice 2024, aucune
violation de l'intégrité ou de la protection
de I'enfance n’a été signalée via notre
systéme de signalement interne.

Par le biais de notre systéme de
signalement externe, nous avons regu
une notification liée a la protection de
I'enfance, exprimant une préoccupation
concernant un message publicitaire
diffusé par une entreprise avec laquelle
Plan International n’entretient aucune
relation professionnelle. Aprés enquéte,
la personne ayant soumis la plainte a
été orientée vers les autorités compeé-
tentes en matiére de régulation de la
publicité.


mailto:bno.Incident-Reporting%40planinternational.be?subject=
https://www.safecall.co.uk/file-a-report/

Chiffres financiers

Bilan du O1juillet au 30 juin (EUR) 20232024  2022/2023 ComptederésultatduOljuillet 2023/ 2022/ 2021/ 2020/
au 30 juin (en milliers EUR) 2024 2023 2020 2019
ACTIFS Fonds privés 13.328 15707 | 13.044 | 12.668
Site web et logiciels 135.895 2563 Fonds publics 1.390 1.692 9.742 8.756
Actifs incorporels 135.895 2,563 Total Subsides & Donation 24.718 | 27.399 | 22.786 | 21.424
Equipements d’exploitation, mobilier, Dépenses liées aux activités de
matériel et améliorations locatives 78920 97.272 collecte de fonds 2602 2743 1919 2297
Immobilisations corporelles 78.920 97.272 énéfi jvité
P L EEEOE BT D 22116 | 24.656 | 20.867 | 19.127
génératrices de revenus
Dépdts 54.840 4.840
Dépenses administratives 2528 1770 1.013 1793
Trésorerie - actifs restreints - -
Bénéfice avant éléments
Investissements 54.840 4.840 financiers e
Total des actifs non courants 269.655 104.675 Revenus financiers 802 685 - -
Subsides de projets & recevoir 12.288.074 10741041 Résultat net de 'année 20.390 23.571 | 19.854 | 17.334
Autres créances 25.384 - . .
Affectation du résultat
Charges payées d'avance et produits
& recevoir 7425913 10913549 Activités de programmes &
fonds alloués aux activités a 200 | 23.485 | 17.406 15.772
Créances 19.739.371 | 21.654.689 objectif défini
Trésorerie et équivalents de trésorerie 4.476.267 | 10.268.479 Dépenses pour les activités & 2010 | 23.485 | 17.406 | 15.772
objectif défini . ) . -
Total des actifs courants 24.215.638 31.923.169
Fonds restants alloués
TOTALACTIF 24.485.293 32.027.843 aux fonds propres de 280 86 2.448 1.562
I'organisation
Capital de l'organisation restreint 5.097.138 5.097.138 Reportés & lannée suivante 0 -86 -86 -86
Capital de I'organisation non restreint 279.863 - Alloués aux fonds propres -280 - - -
Capital total de 'organisation 5.377.001 5.097.138 i .
Affectation totale du résultat 280 86 2448 1562
Autres provisions 1.071.257 773.405
Total des provisions 1.071.257 773.405 .
Dons et subsides
Inter Companie - Plan International Inc 116.482 125578
. Dons des Parrains et Marraines
Acomptes regus des sponsors 8.901.972 13.631.051 . Dons des Sponsors Plan et dons uniques
Projets en cours 7050863 | 10296972 Subsides internationaux
Subsides nationaux 3%
Dette fournisseur 431412 526.478
Autres dettes 1154.557 918.950
. N 40%
Fonds dllougs payables & 344301 614.202 43%
Plan International Inc
Autres fonds alloués payables 37.450 44.069
pay 24.718.000 €
Autres fonds alloués payables 18.037.036 26.157.300
Total des dettes 19.108.293 26.930.705
TOTAL PASSIF 24.485.294 32.027.843

14%
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