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Plus que jamais, nous 
croyons en la force de 
notre communauté : 
localement, dans nos 
bureaux, sur le terrain, 
et ici, avec vous. 
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Préface 

Chère lectrice, cher lecteur,

Les droits des filles sont aujourd’hui gravement menacés à 
travers le monde. Conflits, bouleversements climatiques qui les 
touchent de manière disproportionnée, paysage politique en 
mutation : les défis s’accumulent. C’est précisément pour cela 
que notre travail est plus essentiel que jamais. Chaque fille doit 
être libre de s’exprimer et de choisir son propre avenir.

Dans ce rapport annuel, vous découvrirez comment Plan 
International Belgique a défendu les droits des filles au 
cours de l’année écoulée. Nous avons œuvré pour un 
enseignement inclusif, lutté contre les mariages d’enfants 
et les grossesses précoces, déconstruit les stéréotypes de 
genre et renforcé la voix des filles. Nos programmes humani-
taires ont combiné aide d’urgence et accompagnement à long 
terme, afin que les enfants puissent continuer à apprendre, 
même en situation de crise.

Cette année encore, nous poursuivrons inlassablement notre 
engagement pour un monde plus juste, avec et pour les filles 
et leurs communautés. Pour cela, nous nous appuyons sur 
une base solide : des décennies d’expérience, des scores 
de conformité élevés et des résultats concrets. Mais nous 
devons aussi évoluer. Rester pertinent·es pour les filles que 
nous accompagnons, affirmer notre voix dans les débats 
publics, et continuer à inspirer celles et ceux qui nous sou-
tiennent – les Marraines et Parrains Plan, les donateur·rices, 
les entreprises, les bailleurs et notre propre équipe. En 
affinant encore davantage nos priorités, nous renforçons 
notre impact, même dans un contexte de financement public 
en diminution.

Rien de tout cela ne serait possible sans vous. Plus que 
jamais, nous croyons en la force de notre communauté : 
localement, dans nos bureaux, sur le terrain, et ici, avec vous 
qui lisez ces lignes. Dans un monde où l’intelligence artificielle 
et la technologie occupent de plus en plus de place, nous 
continuons de miser sur la coopération et les liens humains. 
Que vous soyez Marraine ou Parrain Plan, donateur·rice, 
bénévole, collaborateur·rice ou partenaire, vous faites partie de 
ce changement. Et grâce à votre soutien, nous poursuivrons 
notre objectif, obstinément. Pour que chaque fille soit libre.

Avec toute ma reconnaissance,

Elke Jeurissen 
Présidente du Conseil d’administration

© Inge Wachtelaer
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Depuis plus de 40 ans, Plan International Belgique œuvre pour un monde plus égalitaire, où chaque fille 
a les mêmes chances de s’épanouir et voit ses droits pleinement respectés.

Partout dans le monde, les filles sont 
encore trop souvent confrontées à la 
violence, à la discrimination ou à des 
normes sociales qui entravent leur 
liberté. Les crises humanitaires et les 
conséquences du changement clima-
tique ne font qu’accentuer leur vulnéra-
bilité. Face à ces défis, nous agissons 
pour réduire les inégalités et renforcer 
le pouvoir d’action des filles.

Pour transformer durablement la 
société, nous combinons des projets 
concrets dans nos pays partenaires 
avec des actions de sensibilisation 
et de plaidoyer en Belgique. Nous 
collaborons avec les jeunes, les écoles, 
les communautés et des organisations 
locales pour déconstruire les stéréo-
types négatifs. Et surtout, nous veillons 
à ce que la voix des filles soit prise en 
compte dans chaque décision qui les 
concerne.

En tant qu’ONG belge, nous faisons 
partie du réseau mondial de Plan 
International. Présent·es dans plus de 
80 pays, nos collègues et partenaires 
agissent aux côtés des filles, des 
jeunes et de leurs communautés, pour 
construire un monde plus sûr, plus juste 
et plus équitable.

Là où nous agissons

À propos de nous

Plan International  
est active dans  

plus de   

80 pays
à travers le monde 

Plan International Belgique développe et met en œuvre ses programmes en 
collaboration avec des partenaires locaux en Belgique, au Bénin, en Bolivie, 
en Équateur, au Malawi, au Myanmar, au Niger, en Ouganda, au Rwanda, au 
Sénégal, en Syrie, en Tanzanie et au Vietnam.

 Équateur 

 Bénin 

 Rwanda 

 Vietnam 

 Belgique 

 Bolivie 

 Malawi 

 Niger 

 Tanzanie 

 Ouganda 

 Sénégal 

 Syrie 

 Myanmar 



295 995 
participant·es aux 
programmes dans 
nos pays partenaires

21,2 millions 
d’euros  

collectés 
24 643   
enfants 
parrainé·es, 
ainsi que leurs 
communautés 

1 085 personnes 
directement impliquées 
dans nos programmes 
en Belgique

22 069   
Parrains et Marraines Plan

5 806  
Project 

Sponsors  

+15  
bailleurs institutionnels

Collaboration avec    
+1 000 entreprises /  

+50 organisations partenaires
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Grâce au soutien de milliers de donateur·rices, d’entreprises, de jeunes, de 
bénévoles et d’organisations partenaires, Plan International Belgique a, 
cette année encore, pu soutenir des filles, des jeunes, des familles et des 
communautés entières. L’engagement de notre communauté donne de la force 
à notre action : elle permet de faire évoluer les mentalités et de renforcer les 
droits des filles partout dans le monde.

Notre impact



Nous aspirons à un avenir où les droits des filles sont toujours respectés et où elles bénéficient des mêmes 
chances que les autres. Pourtant, pour beaucoup d’entre elles, cette réalité reste encore hors de portée. 
Partout dans le monde, elles sont confrontées à la violence, à la discrimination et à des normes sociales 
qui limitent leur liberté. Les crises et les conflits exacerbent ces inégalités et rendent les filles encore plus 
vulnérables.

Malgré cela, elles font preuve de force. Elles prennent la parole, démontrent leur résilience et participent 
activement à la construction de solutions dans leur communauté. Être une fille n’est pas facile, mais leurs 
rêves et leur détermination sont sans limite. C’est pourquoi nous sommes à leurs côtés : pour les informer, 
amplifier leur voix et écouter leur vision de l’avenir.

Nos programmes, en Belgique comme dans les pays partenaires, accompagnent les filles et les jeunes 
femmes. Nous renforçons leur place dans la société, leurs capacités de leadership et leur autonomie. En les 
soutenant et en impliquant leurs communautés, notre impact dépasse la portée d’un projet isolé. Car quand 
une fille avance, c’est toute sa communauté qui progresse avec elle.

C’est pourquoi nous continuons, sans relâche :

Pour que chaque fille se sente en sécurité
Pour qu’elle puisse montrer qui elle est et ce qu’elle veut
Pour qu’elle atteigne ses objectifs

Pour que chaque fille soit libre

Notre objectif
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En Belgique
Les droits des filles et l’égalité de genre restent au cœur de 
nos actions, afin de les rendre visibles et débattus dans 
l’espace public. Nous œuvrons à un changement durable 
en mobilisant les jeunes, les parents, les écoles et les 
organisations.

Nous partageons notre expertise avec les responsables 
politiques et la société civile, et sensibilisons le grand public 
aux violences basées sur le genre, au consentement et au 
harcèlement de rue. 

À travers des ateliers et du matériel pédagogique, nous 
déconstruisons les stéréotypes de genre et encourageons 
la participation des jeunes aux décisions politiques, en 
particulier lorsqu’elles les concernent.
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Donateur·rices
Cette année, nous avons pu compter sur le soutien de 
22 069 Parrains et Marraines Plan, ainsi que de 5 806  
Project Sponsors. Grâce à leur engagement, des 
avancées significatives ont été réalisées dans nos pays 
partenaires. Leur aide permet aux filles et à leurs commu-
nautés d’accéder à la protection, à l’éducation et à un 
environnement sûr pour grandir, y compris en période 
de crise ou de conflit.

Les donateur·rices nous offrent à la fois la stabilité 
nécessaire pour mener des projets sur le long terme, 
mais aussi la flexibilité indispensable pour agir rapidement 
en cas d’urgence. Leur soutien contribue à ouvrir la voie à 
l’égalité des chances, à l’autonomie et à un avenir digne 
pour chaque fille.

Le travail de Plan International Belgique ne serait pas possible sans une communauté aussi 
engagée que diversifiée. Donateur·rices, volontaires, jeunes, entreprises partenaires, écoles et 
sympathisant·es se mobilisent chaque jour pour défendre les droits des filles et faire progresser 
l’égalité de genre dans le monde entier. Leur engagement, leur énergie et leur créativité sont le 
moteur de notre mission.

Martine et Robert, 
Parrain et Marraine Plan 
© Plan International Belgique

Je suis depuis longtemps consciente 
de l’importance de conditions de vie 
décentes pour les enfants, et des 
inégalités qui y sont liées. Grâce à Plan, 
et tout comme de nombreux autres 
Parrains et Marraines, je peux contribuer 
à des programmes qui font vraiment 

la différence dans les communautés. 
J’apprécie particulièrement le fait que Plan 
agit de manière globale : santé, éducation, 
législation, et bien plus encore. 

Martine, Marraine Plan depuis 28 ans

Notre communauté Plan

Jeunes, volontaires et employé∙es de Plan 
International se sont rassemblé∙es durant 
une journée inédite pour créer la prochaine 
campagne de Plan International en mai 2025.  
© Plan International Belgique / Morgan Liesenhoff
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Jeunes
Le Youth Advisory Panel (YAP), un groupe de jeunes 
engagé·es, a une fois de plus joué un rôle important au 
sein de notre organisation. Ses membres ont participé à la 
réflexion sur nos campagnes et événements, conseillé notre 
direction et contribué à des projets renforçant la participation 
des jeunes.

Cette année, ces jeunes ont pris l’initiative de créer un 
podcast consacré à la situation des filles en temps de crise 
(à découvrir en page 33). Elles et ils ont imaginé le format, 
mené les interviews et participé à la promotion du projet. 
Les membres du YAP ont également rencontré des jeunes 
d’autres pays et ont eu l’opportunité de porter haut les droits 
des filles lors du Forum humanitaire européen.

« Ce qui m’a surtout marquée lors de ma participation 
au Forum humanitaire européen, c’est ce sentiment 
d’être réellement écoutée et reconnue en tant que 
jeune. C’était extrêmement enrichissant d’échanger avec 
autant de personnes qui poursuivent les mêmes objectifs 
humanitaires que nous. Une expérience que je n’oublierai 
pas de sitôt. » 
Hanae (23 ans), membre du YAP 

Volontaires
Nos volontaires sont aussi une force indispensable. Cette 
année, ils et elles sont entré·es en action lors de festivals, 
comme Pukkelpop et Rock Werchter, mais aussi lors 
d’événements sportifs, tels que le Mémorial Van Damme, 
la Belgian Coast Walk ou les Urban Trails. Nos groupes 
locaux de Bruges, du Limbourg et d’Anvers ont organisé 
des brunchs, des soirées quiz et des repas solidaires, tout 
en participant à des événements comme Fiesta Mundial 
et Feest in ’t Park. Nous étions également présent·es à 
la Wereldmeerdaagse, un marché mondial interactif à 
Brasschaat, où nous avons échangé avec des jeunes autour 
de notre campagne Dream4Girls.

En coulisses aussi, nous avons pu compter sur le 
soutien de volontaires au bureau, pour l’administra-
tion et la logistique. Leur initiative, leur engagement 
et leur énergie donnent de la visibilité et du poids à 
notre mission, partout en Belgique.

Nos volontaires enthousiastes  
lors d’événements à Brasschaat, 
Herk-de-Stad et Boom.
© Plan International Belgique

Hanae, membre du YAP, a participé au Forum 
humanitaire européen et s’est entretenue avec 
la commissaire européenne Hadja Lahbib.  
© Plan International Belgique
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Nous remercions chaleureusement notre communauté pour tout ce qu’elle 
accomplit. Chaque don, chaque action, chaque forme d’engagement compte 
et fait une réelle différence.

Ensemble, nous construisons un avenir où chaque fille est libre. Merci de tout 
cœur à toute la communauté Plan de faire partie de ce changement.

Entreprises partenaires
La responsabilité sociétale fait désormais partie intégrante 
de la stratégie de nombreuses entreprises. Elles recherchent 
des partenaires qui placent l’impact durable et l’égalité de 
genre au cœur de leur action.

Plan International Belgique accompagne ces entreprises à 
travers des conseils, des projets sur mesure et des initiatives 
qui contribuent à la réalisation de leurs objectifs de durabilité. 
Ensemble, nous créons des opportunités pour les filles dans 
le monde entier et construisons un avenir plus juste.  
En savoir plus à la page 30.

Legs 
Notre mission va bien au-delà des enjeux d’aujourd’hui. Nous 
voulons que les générations actuelles et futures puissent 
grandir dans un monde plus juste : un monde qui leur offre 
une vie digne et empreinte de chaleur humaine.

L’an dernier, nous avons reçu 712 382,78 € sous forme de 
legs. De plus en plus de personnes souhaitent savoir com-
ment, au-delà de leurs proches, elles peuvent aussi faire une 
place à une cause qui leur tient à cœur dans leur testament.
Inclure Plan International Belgique dans ses dernières volon-
tés, c’est investir dans l’avenir et contribuer à un changement 
durable.

C’est pourquoi nous mettons un point d’honneur à offrir un 
accompagnement clair, respectueux et personnalisé. En 
collaboration avec notre partenaire testament.be, nous 
avons organisé plusieurs séances d’information sur les 
possibilités testamentaires. Les participant·es y ont reçu 
des explications accessibles, des conseils indépendants 
et l’espace nécessaire pour réfléchir en toute sérénité. 
Chacun·e a ensuite eu la possibilité de demander 
un entretien juridique individuel gratuit avec un·e 
expert·e.

Vous souhaitez explorer vos 
possibilités testamentaires ? 
Contactez en toute discrétion et  
sans engagement Kim Sellekaerts  

via +32 472 12 07 56 ou   
kim.sellekaerts@planinternational.be

Une journée de rencontre 
et d’inspiration avec la 
communauté Plan en mai 2025. 
© Plan International Belgique / 
Morgan Liesenhoff

Mille mercis

Community Day
Le 24 mai 2025, nous avons ouvert les portes 
de notre nouveau bureau, situé dans la rue du 
Marquis, au cœur de Bruxelles. Donateur·rices, 
bénévoles, jeunes, partenaires - toutes celles et 
ceux qui nous soutiennent activement - se sont 
réuni·es pour une après-midi placée sous le signe 
de la rencontre et de l’inspiration.

Notre communauté a pu découvrir concrètement 
comment son soutien déclenche une dynamique 
de changement, bien au-delà de nos frontières. 
Ensemble, nous avons plongé au cœur de 
plusieurs projets : l’enseignement inclusif au 
Nigeria, l’émancipation sociale et économique 
des jeunes au Sénégal, les espaces adaptés aux 
enfants et l’aide humanitaire au Niger, ou encore 
l’engagement des écoles belges en faveur de la 
solidarité internationale.

La journée s’est poursuivie dans une ambiance 
conviviale autour d’un verre et de quelques 
douceurs. Pour celles et ceux qui en avaient 
envie, un jeu leur permettait de remporter des 
tickets pour l’Allianz Memorial Van Damme. 
Une journée marquante, riche en échanges, en 
énergie et en impact.
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Aller à l’école, c’est mon droit, 
même en temps de crise

L’attention médiatique 
passe, la détresse reste
Les conflits, la pauvreté et les déplacements forcés ne 
cessent d’augmenter à travers le monde. Et ce sont les filles 
qui en paient le plus lourd tribut : elles sont davantage expo-
sées au décrochage scolaire, aux violences, à l’exploitation et 
aux mariages d’enfants. Même en pleine crise - et longtemps 
après que les projecteurs se sont éteints - notre engagement 
ne faiblit pas. Nous sommes toujours là et agissons sur le 
long terme.

Notre intervention se déploie en deux temps. D’abord, nous 
fournissons une aide vitale : accès à l’eau, nourriture, matériel 
d’urgence, protection et accompagnement psychosocial. 
Ensuite, nous aidons les enfants à reconstruire leur vie à 
travers l’éducation, l’accompagnement psychosocial et la 
reconstruction d’un environnement sûr et stable.

L’année passée, nous étions notamment actif·ves au Sahel, 
notamment au Niger et à Gaza. Dans la région du Sahel, 
10 millions d’enfants dépendent de l’aide humanitaire. Au 
Niger, 2 filles sur 3 sont mariées avant l’âge de 18 ans, un 
chiffre qui augmente davantage en temps de crise. À Gaza, 
nous soutenons nos partenaires locaux dans la distribution de 
biens essentiels aux enfants et à leurs familles.

Avec notre campagne « L’attention médiatique passe, la 
détresse reste », nous avons mis en lumière les besoins 
spécifiques des filles pendant et après les crises.
C’est pourquoi chaque don est directement destiné à l’aide 
d’urgence. Et nous continuerons d’agir aussi longtemps que 
nécessaire.

Nos campagnes
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Dans le monde, plus de 122 millions de filles ne sont pas 
scolarisées. Cela représente 1 fille sur 7. Et dans les zones 
de conflit et de crise, les filles courent 2,5 fois plus de 
risques d’abandonner l’école. La guerre, la pauvreté, les 
catastrophes et les normes de genre néfastes poussent des 
millions d’entre elles à quitter les bancs de l’école, souvent de 
manière définitive.

Avec notre campagne « Aller à l’école, c’est mon droit, même 
en situation de crise », nous avons porté un message fort : 
l’éducation ne se limite pas seulement à la transmission de 
connaissances. Elle offre de la stabilité, de la sécurité et 
une perspective d’avenir - autant d’éléments essentiels à la 
protection et à l’émancipation des filles dans ces contextes 
fragilisés. Voilà pourquoi nous nous engageons à garantir aux 
filles le droit de poursuivre leur scolarité. 

Dans des pays comme le Bénin, la Tanzanie ou le Vietnam, 
cela passe par la distribution de matériel scolaire, de repas 
et de kits menstruels, mais aussi par la création d’espaces 
sûrs et de clubs de jeunes, où les filles peuvent se retrouver 
et s’exprimer. Nous adaptons les infrastructures scolaires qui 
perpétuent les inégalités, et sensibilisons enseignant·es et 
parents à l’égalité de genre, afin qu’ils et elles puissent, à leur 
tour, faire évoluer leur communauté et favoriser un change-
ment structurel.

Cette campagne rappelle une chose essentielle : l’éducation 
est une bouée de sauvetage. Elle protège les filles aujourd’hui 
et leur donne les moyens de construire leur avenir.
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Jeanneke-Pis prend le 
micro pour les droits  
des filles
Le 11 octobre, nous avons célébré la Journée interna-
tionale des filles, consacrée aux droits des filles partout 
dans le monde. En 2024, nous l’avons fait avec l’aide 
de Jeanneke-Pis, la célèbre statue bruxelloise, pendant 
féminin de Manneken-Pis, connue pour son caractère 
bien trempé. Au nom de toutes les filles, Jeanneke-
Pis a pris la parole pour la toute première fois. Elle a 
revendiqué l’égalité des droits, le respect de la voix des 
filles et la liberté de développer leurs talents, en lisant 
haut et fort notre manifeste : « Nous sommes des filles 
et nous avons un plan… »

Dream4Girls 
en tournée 
Plan International Belgique 
a mené une campagne de 
sensibilisation créative et 
participative au printemps 
2024. Le public était invité 
à générer des images qui 
représentent ses rêves pour les droits 
des filles, via la plateforme d’IA Dream4Girls.

Une sélection de ces créations a ensuite été présentée lors 
de l’exposition Dream4Girls. Un parcours immersif qui invite 
le public à découvrir comment nos projets contribuent, chaque 
jour, à réduire l’écart entre ces rêves et la réalité.

Après deux éditions à Bruxelles, l’exposition a pris la route 
à travers le pays, avec notamment des étapes dans les 
universités de Namur et de Mons, à la haute école Odisee 
à Bruxelles et au siège d’Enabel. Une version itinérante a 
également été mise à disposition des écoles belges, accom-
pagnée d’une fiche pédagogique

La tournée Dream4Girls a également fait étape à la 
Wereldmeerdaagse, à Brasschaat, où la grande exposition 
a été installée pendant trois semaines. Des jeunes de 
différentes écoles ont participé à l’expérience : ils et elles ont 
résolu le mot croisé interactif de l’exposition, avant d’écrire 
leurs propres rêves pour les droits des filles.

Au total, plus de 7 000 rêves en faveur des droits des filles 
ont été recueillis.

2024  — 2025
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Jeanneke  
en action

Jeanneke-Pis s’exprime en faveur des droits des 
filles lors de la Journée internationale des filles.  
© Plan International Belgique / Astrid Bultijnck



La culture chez Teamleader s’axe sur le 
développement personnel et l’optimisation 
du travail. Nous soutenons Plan 
International parce que nous croyons que 
le potentiel est présent partout, mais pas 
les opportunités. En offrant le soutien 
adéquat, nous pouvons contribuer à 
réduire les obstacles pour les enfants du 
monde entier et transformer leur potentiel 
en une chance équitable de réussir et un 
avenir meilleur.
Femke Devleeschouwer
Directrice des ressources humaines  
chez Teamleader

Avec un accompagnement personnalisé et des partenariats 
sur mesure, Plan International Belgique les aide à transfor-
mer cette ambition en impact durable pour les filles et leurs 
communautés, tout en sensibilisant et en mobilisant leurs 
collaborateur·rices.

Formes de partenariat possibles :

Parrainage Plan
Grâce au Parrainage Plan, les donateur·rices 
soutiennent nos projets menés au sein des com-

munautés locales. Avec une contribution mensuelle, 
ils et elles aident les enfants à bénéficier d’un meilleur accès 
aux soins de santé, à une alimentation adéquate, à l’éduca-
tion et à la protection. Les Parrains et Marraines reçoivent 
régulièrement des nouvelles de leur filleul·e Plan et peuvent 
également échanger des lettres avec sa famille.

Mais l’objectif du Parrainage Plan va bien au-delà d’un seul 
enfant : les Parrains et Marraines investissent dans toute la 
région où vit leur filleul·e. En soutenant les projets dans les 
communautés parrainées, ils et elles renforcent le bien-être 
de tous·tes les enfants, ainsi que celui de leur entourage. 
C’est toute la communauté qui avance et l’impact de leur 
soutien s’en trouve multiplié.

Soutenez les filles
Grâce à un don mensuel ou ponctuel, les dona-
teur·rices financent des projets qui soutiennent 

les filles. Leurs contributions permettent de mettre 
en place des solutions durables en faveur de l’égalité de 
genre : projets pour l’égalité des droits, éducation inclusive, 
formations professionnelles, protection contre les violences et 
prévention des mariages d’enfants. Ces actions donnent aux 
filles la possibilité de poursuivre leur scolarité, de gagner en 
autonomie et de défendre leurs droits.

Participez à la construction d’un monde où chaque fille peut 
s’épanouir en toute sécurité.

Dons humanitaires
Un don à nos programmes humanitaires permet 
d’aider les enfants confronté·es à des situations de 

crise. Les contributions financières rendent possible 
une aide d’urgence rapide : nourriture, eau, couvertures, kits 
d’hygiène et protection. Sur le long terme, elles soutiennent 
aussi la reprise de la scolarité, l’accompagnement psycho- 
social et la reconstruction d’un environnement sûr et stable.

Des organisations avec un impact
Un nombre croissant d’entreprises considèrent 
l’engagement sociétal comme un moteur de leur 

stratégie d’avenir. Elles veulent avoir un réel impact en 
contribuant aux objectifs de développement durable (ODD) - 
depuis la lutte contre la pauvreté jusqu’à l’égalité de genre.

Grâce à la solidarité de milliers de donateur·rices, de bailleurs institutionnels et d’entreprises 
partenaires, des filles du monde entier ont la possibilité de grandir en sécurité, d’aller à l’école et de 
prendre leur avenir en main. Plan International Belgique propose plusieurs formules de soutien, afin que 
chacun·e puisse contribuer selon ses moyens et à sa façon.

Nos formules de soutien
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Project Sponsorship : Les entreprises soutiennent des 
projets par une contribution mensuelle et s’engagent ainsi 
concrètement pour les droits des filles et le renforcement 
des communautés.

Parrainage Plan : Les entreprises peuvent parrainer un·e 
ou plusieurs enfants via un don mensuel, éventuellement en 
collaboration avec leur personnel.

Soutien pro bono : Les entreprises soutiennent nos 
objectifs grâce à leurs produits, services ou expertises, tout 
en contribuant à réduire nos coûts opérationnels.

Marketing lié à une cause : Un produit ou un service de 
l’entreprise est directement associé à une de nos actions ou 
campagnes. 

Bouger ensemble : Par le biais d’actions sportives, les 
entreprises peuvent récolter des fonds tout en renforçant 
leur esprit d’équipe, par exemple, en reversant un montant 
donné pour chaque kilomètre parcouru à pied ou à vélo.

Faites  
un don
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Notre contribution aux objectifs  
de développement durable
Plan International Belgique contribue activement aux objectifs de développement durable (ODD)  
des Nations Unies. Nos projets se concentrent principalement sur les suivants :

Plaidoyer

Pour un changement durable, les filles doivent pouvoir 
s’exprimer, diriger et décider. C’est pourquoi nous soutenons 
la participation des jeunes, le dialogue avec les décideur∙ses 
politiques et les initiatives dans lesquelles les filles formulent 
elles-mêmes des recommandations. Nous mobilisons égale-
ment des allié∙es, des parents et des écoles aux entreprises 
et aux gouvernements.

Sa voix, 
ses alliés

Crises humanitaires et climatiques

Les situations de crise augmentent le risque de violence, de 
décrochage scolaire et de mariage d’enfants. Au sein de nos 
programmes humanitaires, nous combinons l’aide d’urgence 
avec l’éducation, la création d’environnements sûrs et les 
soins psychosociaux. Nous aidons ainsi les filles et leurs 
communautés à se reconstruire et développer leur résilience.

Violence basée sur le genre

Les filles ont le droit d’être en sécurité et de disposer de leur 
corps. Pourtant, elles sont plus souvent confrontées à la vio-
lence, à des pratiques néfastes comme le mariage d’enfants 
et au harcèlement en ligne et hors ligne. Nos programmes 
consolident leurs connaissances sur leurs droits et contribuent 
à créer des environnements sûrs : à la maison, à l’école, dans 
la rue et sur le web.

Son corps, 
son espace

Éducation et développement 
économique

L’éducation et les opportunités économiques permettent 
aux filles de construire leur propre avenir. Nous œuvrons 
pour l’accès à une éducation inclusive de qualité et à des 
environnements d’apprentissage sûrs. Grâce au sport, au jeu, 
au renforcement des compétences digitales et à la formation 
professionnelle, nous brisons ensemble les stéréotypes de 
genre et aidons les filles à renforcer leur confiance en elles, 
leur autonomie et leur sécurité économique.

Son école, ses loisirs, 
ses talents

La bonne santé et le  
bien-être : la possibilité de 
vivre dans les meilleures 
conditions de santé physique 
et mentale possibles.

Une éducation 
de qualité, sûre, 
inclusive et tournée 
vers l’avenir. 

L’égalité des genres : 
la lutte contre la violence 
sexiste et les normes 
préjudiciables. 

Travail décent et  
croissance économique :  
des formations et 
opportunités pour les jeunes.

La réduction des inégalités : 
des opportunités égales 
pour les filles en situation 
de vulnérabilité. 

Nos thématiques guident nos interventions, motivent nos équipes et orientent notre travail au quotidien. 
Chacun de nos projets est étroitement lié à nos domaines d’expertise et englobe souvent plusieurs 
thématiques. Dans ce rapport, nous avons choisi de mettre en lumière une thématique principale par 
projet, afin de clarifier notre focus et notre impact. Nous présentons ensuite un aperçu des résultats clés 
des projets, tous thèmes confondus.

Nos thématiques
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Chaque fille a le droit de disposer librement de 
son corps. Pourtant, 1 adolescente sur 3, âgée 

de 15 à 19 ans a déjà été confrontée à des violences 
physiques, et 1 femme sur 5 a subi des abus sexuels 
durant son enfance. La pauvreté, la discrimination 
et les normes de genre néfastes alimentent ces 
violences - des risques qui s’intensifient davantage 
en période de crise. Cela se traduit concrètement par 
des mariages d’enfants, des grossesses précoces, 
des comportements transgressifs, du harcèlement 
sexuel et des abus en ligne, qui laissent des blessures 
profondes et durables.

Nos programmes de lutte contre les violences basées 
sur le genre aident les filles à mieux comprendre 
leurs droits et à préserver leur santé sexuelle et 
reproductive. Avec nos partenaires locaux, nous 
construisons des environnements sûrs à l’école, dans 
l’espace public, à la maison, au travail et en ligne. 
Nous brisons les tabous, formons les professionnel·les 
et mobilisons les garçons, les parents et les 
communautés pour faire évoluer les normes néfastes 
et mieux protéger les filles.

Violences basées sur le genre

Les jeunes qui participent à notre 
programme au Sénégal clôturent la 
Journée internationale des filles  
(11 octobre) avec un atelier interactif. 
© Plan International



ODD 4, 5, 10

Nombre de participant·es   376 (340 au Sénégal et 36 en 
Belgique)

Durée du projet janvier 2023 - décembre 2025

Partout dans le monde, les filles et les jeunes femmes 
sont exposées aux violences sexuelles. Le Sénégal 
n’y fait pas exception. Avec ce projet, nous donnons 
aux jeunes l’espace et les outils pour agir et impulser 
le changement.

Dès le départ, cette initiative a été conçue et portée par des 
jeunes du Sénégal et de Belgique. Ensemble, ils et elles 
ont choisi la thématique et analysé la réalité des violences 
sexuelles dans la région, avant d’élaborer une stratégie 
pour faire évoluer les normes de genre néfastes, promouvoir 
une masculinité positive, renforcer l’autonomie des jeunes 
femmes et lutter contre la culture de l’impunité. Des équipes 
de football qui déconstruisent les stéréotypes aux dialogues 
intergénérationnels, ce sont les jeunes qui donnent le ton.

Nos actions cette année :
Environ 100 jeunes (80 filles, 20 garçons) ont été formé·es 
à l’égalité de genre, aux droits humains et au leadership, et 
ont rencontré des femmes leaders inspirantes. Des matchs 
de football ont permis de sensibiliser 642 personnes, tout en 
offrant aux filles un espace pour affirmer leur place à travers 
le sport. Par ailleurs, 12 coachs ont été formé·es à l’accom-
pagnement de sportives et sportifs aveugles ou malvoyant·es.

Les jeunes ont également animé des cercles de discussion 
sur les violences sexuelles au sein de leurs communautés, 
ainsi que des dialogues intergénérationnels avec des 
parents et des responsables religieux. L’objectif ? Identifier 
ensemble des actions concrètes à mettre en place. Cette 
approche participative a permis d’impliquer 60 leaders 
religieux et locaux et d’atteindre 960 personnes. 

Enfin, grâce à des programmes radio, du matériel 
de sensibilisation et un plaidoyer en faveur de 
l’éducation inclusive à l’occasion de la Journée 
de l’enfant africain (16 juin), nous avons continué 
à mobiliser les communautés locales. Ces actions 
ont renforcé la prise de conscience des jeunes 
et contribué à construire une culture durable de 
respect et d’égalité.

Remerciements à :
Donateur·rices : YOUCA et nos fidèles 
donateur·rices

 SÉNÉGAL 
Les jeunes agissent contre les 
violences sexuelles 
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 TANZANIE 
Mobiliser les communautés pour mettre fin 
aux violences basées sur le genre

Dans la région de Kigoma, en Tanzanie, les filles et les jeunes 
femmes se heurtent souvent à des normes sociales restric-
tives qui les éloignent de l’éducation, de la prise de décision 
et des opportunités économiques. Elles sont confrontées 
à des violences basées sur le genre, à des pratiques 
néfastes et à un accès limité aux soins de santé sexuelle et 
reproductive.

Le projet Wezesha Binti (qui signifie en swahili : « Donnez 
du pouvoir aux filles ») vise à changer cette réalité. Dans 25 
écoles secondaires et 25 centres de santé, nous créons, en 
collaboration avec des partenaires locaux, les autorités et 
les communautés, un environnement où les filles peuvent 
apprendre en sécurité, grandir en bonne santé et renforcer 
leur autonomie économique.

Nos actions cette année :
•	 Évaluations des capacités opérationnelles de nos parte-

naires Kivulini et Women’s Promotion Centre.
•	 Évaluation de 25 centres de santé sur leur capacité à offrir 

aux jeunes des soins adaptés à leur genre.
•	 Formation de 50 enseignant·es et 6 responsables de 

l’éducation à la « Comprehensive Sexuality Education ».
•	 Sensibilisation de 42 leaders religieux et traditionnels et de 

29 journalistes à l’approche « SASA! Together », axée sur 
l’égalité de genre, une couverture médiatique éthique et la 
transformation des normes néfastes.

Ces premières étapes posent les bases d’un changement 
durable et permettent aux filles de Kigoma de bénéficier 
d’un meilleur accès à l’éducation, aux soins de santé et à la 
protection.

Remerciements à : 
Donateur·rices : ENABEL et nos fidèles donateur·rices
Partenaires : KIVULINI, Women’s Promotion Centre (WPC) 

ODD 4, 5, 8, 10

Nombre de participant·es   389 664

Durée du projet avril 2025 – décembre 2027 

 VIETNAM 
Renforcer la sécurité en ligne des filles 
issues de minorités ethniques

Au Vietnam, le nombre de cas d’exploitation sexuelle d’en-
fants en ligne augmente rapidement. Les jeunes, les parents 
et les services locaux ne savent pas toujours comment réagir. 
Ce projet met en place un modèle d’accompagnement ancré 
localement, afin de mieux protéger les enfants – en particulier 
les filles et les jeunes issu·es de minorités ethniques –, détec-
ter plus rapidement les abus et faciliter l’accès aux dispositifs 
de soutien.

Avec les écoles, les communautés et les services publics, nous 
créons des espaces sûrs pour en parler, mettons en place des 
procédures de signalement claires et renforçons la collabora-
tion entre la police, les services d’aide et le secteur éducatif.

Nos actions cette année :
•	 330 jeunes des clubs « Champions of Change » ont été 

sensibilisé·es à la sécurité en ligne.
•	 217 élèves exposé·es à un risque d’abus en ligne ou de 

cyberharcèlement ont bénéficié d’un accompagnement 
psychologique.

•	 7 filles survivantes d’exploitation sexuelle en ligne ont reçu 
un soutien psychologique, juridique et social. 3 autres filles 
ont été identifiées à temps et orientées vers des services 
adaptés.

•	 La province de Quang Binh a adopté une nouvelle pro-
cédure légale pour le signalement et le suivi des abus en 
ligne.

•	 35 policier·ères ont été formé·es à une prise en charge 
adaptée des enfants survivant·es d’abus en ligne, couvrant 
la collecte de preuves, les techniques d’entretien et la 
collaboration avec les services sociaux.

Achevé il y a quelques mois, le projet a atteint la grande 
majorité de ses objectifs. Il a permis de renforcer la littératie 
numérique et la sensibilisation à la sécurité en ligne auprès 
de centaines d’enfants, d’améliorer les mécanismes d’iden-
tification et d’accompagnement des victimes de violences, 
d’exploitation et d’abus sexuels en ligne, et de renforcer 
l’implication des autorités locales dans la signalisation et 
la gestion des cas. Le projet a également contribué à des 
avancées en matière de politiques publiques, notamment 
par l’intégration de l’exploitation et des abus sexuels en ligne 
dans les plans locaux de protection de l’enfance. Enfin, il 
a favorisé une évolution positive des perceptions liées au 
genre, ainsi qu’une meilleure reconnaissance de la place des 
filles à l’école et au sein des communautés.

Remerciements à : 
Donateur·rices : EVAC et nos fidèles donateur·rices
Partenaires locaux : DOLISA, DOH

ODD 4, 5, 10

Nombre de participant·es 2 780 jeunes

Durée du projet août 2022 - août 2025
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Safer Cities : agir ensemble pour des 
espaces publics sûrs

 BELGIQUE 

En collaboration avec la ville de Sint-Niklaas, nous avons 
lancé un projet « Safer Cities ». Nous avons aidé la ville 
à élaborer et à mettre en œuvre un plan d’action local en 
soutenant la création d’un groupe de pilotage interdéparte-
mental, en animant des sessions de travail et en apportant 
notre expertise.

De plus, nous proposons une offre de formation spécifique, 
notamment aux organisateur·rices d’événements, au person-
nel de l’hôtellerie et de la restauration, aux enseignant·es, 
aux animateur·rices socio-éducatifs et aux jeunes, afin qu’ils 
et elles apprennent à mieux reconnaître les comportements 
(sexuels) inappropriés et à y réagir de manière adéquate.
 
Enfin, nous avons également aidé la ville à élaborer et à 
tester une campagne de sensibilisation, qui a été lancée au 
printemps 2025 afin de sensibiliser la population au harcèle-
ment de rue et d’encourager la responsabilité partagée. 

Remerciements à : 
Donateur·rices :  Vlaamse Overheid
Partenaires locaux : autorités locales de Sint-Niklaas 

#WeCare : des jeunes agissent contre 
les comportements sexuellement 
inappropriés

pourquoi nous formons des jeunes ambassadeur·rices qui 
outillent, à leur tour, leurs pair·es. Leur mission : leur apprendre 
à reconnaître les situations problématiques, y réagir, poser 
ses limites et s’affirmer. En 2024, nous avons formé 26 jeunes 
ambassadeur·rices et atteint 7 147 personnes - entre autres 
via un stand au festival Pukkelpop - qui contribuent ensemble à 
construire une société plus sûre et respectueuse.

Remerciements à : 
Donateur·rices : De Warmste Week et la Fondation Roi 
Baudoin 
Partenaires locaux : Pukkelpop

© Plan International Belgique / Morgan Liesenhoff

ODD 5, 11

Nombre de participant·es 14 (principalement les 
administrations locales)

Durée du projet novembre 2023 - décembre 2024

ODD 5

Nombre de participant·es  5 254

Durée du projet jjanvier 2024 - décembre 2024

Une étude de Plan International Belgique montre que près 
de 91 % des filles et 28 % des garçons interrogé·es ont 
déjà été confronté·es à du harcèlement sexuel en Belgique. 
Avec le projet #WeCare, nous informons les jeunes et leur 
donnons des outils pour renforcer leur capacité à réagir face 
aux comportements sexuellement inappropriés et à d’autres 
formes de violence.

« En organisant moi-même des ateliers sur les 
comportements sexuellement inappropriés pour des 
élèves du secondaire et en échangeant avec des jeunes, 
j’ai vraiment pris conscience de l’impact du projet : une 
action pour les jeunes, menée par les jeunes, pour lutter 
ensemble contre l’injustice ! » 
Sien, 23 ans

Nous croyons que le changement est plus fort lorsque les 
jeunes prennent eux et elles-mêmes les devants. C’est 

ODD 5

Nombre de participant·es 379

Durée du projet  janvier 2023 - janvier 2025

Le pouvoir du sport contre les  
violences basées sur le genre

Le 29 novembre 2024, nous avons organisé une journée 
thématique autour du projet « The Gender-Transformative 
Power of Sports for and by Students ». Soutenu par l’Union 
européenne et mis en œuvre par Plan International Belgique, 
Plan International Espagne et la VUB, ce projet s’est déroulé 
du début 2022 à fin 2024. Il portait sur les violences basées 
sur le genre dans cinq villes en Belgique et en Espagne, dont 
Bruxelles et Liège, avec un focus particulier sur les universités 
et le sport.

Après un bref mot d’accueil, nous avons enchaîné avec une 
formation destinée aux (futur·es) coachs et professeur·es de 
sport. L’objectif : leur faire découvrir des approches innovantes 
pour prévenir et combattre les violences basées sur le genre 
au sein des clubs et des cours de sport. Un kit pédagogique 
a été remis aux participant·es, pour leur permettre de passer 
plus facilement à l’action. L’après-midi, un panel d’expert·es est 
revenu sur les résultats du projet, les méthodologies sportives 
développées par la VUB, ainsi que des exemples inspirants en 
Belgique et en Espagne. La journée s’est enfin clôturée par un 
moment convivial de networking, afin de renforcer les liens au 
sein de la communauté mobilisée sur cette thématique.

Remerciements à : 
Donateur·rices : Union Européenne
Partenaires : Plan International Espagne, Vrije Universiteit 
Brussel, Fédération Royale Belge de Football 
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Essentiels sur  
l’égalité de genre  

Mariages d’enfants
Chaque année, 12 millions de filles sont mariées avant l’âge 
de 18 ans, soit 1 fille sur 5 dans le monde. Dans certaines 
régions, ces chiffres repartent à la hausse, notamment en 
raison des conflits, du changement climatique et des effets 
persistants de la pandémie de COVID-19. Dans les pays 
du Sahel, plus de la moitié des filles sont mariées durant 
l’enfance ; au Niger, c’est le cas de deux filles sur trois.

Les mariages d’enfants, précoces et forcés existent dans 
toutes les régions du monde. Ils ne sont ni liés à un pays, à 
une religion ou à une culture en particulier. Ce sont surtout 
les filles et les jeunes femmes qui en sont victimes, car elles 
subissent des formes de discrimination multiples et croisées.
Les causes sont complexes : normes de genre néfastes, 
précarité économique, manque d’accès à l’éducation et aux 
droits et services liés à la santé sexuelle et reproductive 
ou encore situations de crise, durant lesquelles les familles 
adoptent des stratégies de survie préjudiciables. Une fois 
mariées, les filles perdent des libertés fondamentales, et leurs 
perspectives en matière d’éducation, de santé et d’avenir 
s’amenuisent.

Plan International renforce les droits et l’autonomie des filles 
grâce à l’accès à l’éducation, à l’information sur la santé 
sexuelle et reproductive, à des espaces sûrs et au soutien par 
les pairs. Nous accompagnons les familles et les communau-
tés pour les sensibiliser à ces normes néfastes, et plaidons au 
niveau politique pour un âge légal du mariage fixé à 18 ans, 
sans exception. En contexte humanitaire, nous veillons à ce 
que les filles soient protégées et aient accès à des services 
appropriés.

La série des Essentiels sur l’égalité de genre 
rassemble des informations fiables et actuelles sur 

des thématiques qui ont un impact majeur sur les 
droits des filles dans le monde. Développées par des 
expert·es de Plan International Belgique, ces fiches 
rendent accessibles des sujets complexes, tels que 
les violences basées sur le genre (VBG), les mariages 
d’enfants, les inégalités en matière d’éducation, et 
d’autres défis auxquels les filles sont confrontées.

Chaque fiche présente de manière claire les chiffres 
clés, définitions et idées reçues. Elle met en lumière les 
mécanismes qui perpétuent les inégalités, comme les 
normes de genre néfastes, la pauvreté, les situations 
de crise ou les lacunes législatives.

En recentrant le débat sur les faits et en 
déconstruisant les mythes, ces outils offrent un cadre 
de référence rigoureux et nuancé, utile à toutes les 
personnes engagées pour les droits des filles : jeunes, 
enseignant·es, responsables politiques ou partenaires 
locaux.

Le contenu de ces fiches alimente à la fois nos 
programmes et nos actions de sensibilisation. Elles 
soutiennent le plaidoyer, renforcent les partenariats et 
aident les communautés à mieux comprendre ce dont 
les filles ont besoin pour grandir en sécurité, en bonne 
santé et en liberté.

Violences sexuelles et basées sur  
le genre envers les enfants
Dans le monde, 1 fille ou femme sur 5 a été victime de 
violences sexuelles durant son enfance. 1 fille sur 8 est survi-
vante de viol ou d’une agression sexuelle. Dans les contextes 
de crises, ce chiffre est deux fois plus élevé. 

Les violences sexuelles et basées sur le genre constituent une 
grave violation des droits de l’enfant. Elles touchent majoritai-
rement les filles, mais les garçons en sont également victimes. 
Ces violences sont alimentées par des rapports de pouvoir 
inégaux et des normes de genre néfastes. Elles se produisent 
souvent au sein des familles, à l’école ou dans la communauté. 
En période de crise humanitaire, quand les mécanismes de 
protection s’effondrent, le taux de violence double. 

Plan International agit sur les causes profondes de ces 
violences, notamment les normes de genre discriminantes, et 
renforce les systèmes de protection à tous les niveaux.
Dans les contextes humanitaires, nous créons des espaces 
sûrs, collaborons avec des services spécialisés et soutenons 
les familles et les communautés. Cela permet aux enfants de 
vivre dans un environnement protecteur, de bénéficier d’un 
accompagnement psychosocial et d’un accès à la justice.

Envie d’en 
savoir plus ? 

En savoir plus 
sur le sujet 
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 ÉQUATEUR 
Autonomisation économique  
et sociale des jeunes 

En Équateur, les filles et les jeunes femmes se heurtent à 

 ÉQUATEUR 
Alimentation saine et soins pour  
les mères et les jeunes enfants 

 

La malnutrition chronique touche de nombreux·ses enfants en 
Équateur, en particulier dans la région rurale de la Sierra et 
au sein des communautés autochtones. Dans la province de 
Bolívar, près de 41 % des enfants de moins de cinq ans ont 
un retard de croissance. 

Depuis avril 2022, notre projet se concentre sur la santé et 
l’alimentation des femmes enceintes, des jeunes enfants 
et de leurs familles, en combinant soutien alimentaire, suivi 
médical et transmission de connaissances pratiques sur la 
nutrition. L’objectif : offrir aux enfants un meilleur départ dans 
la vie, dès leurs premières années, là où l’impact est le plus 
déterminant.

En collaboration avec des centres de santé, les autorités 
locales et les communautés, nous travaillons à améliorer 
le suivi prénatal et pédiatrique. Nous cherchons à prévenir 
les carences nutritionnelles et à renforcer les parents dans 
leur rôle. Le projet a été mis en œuvre dans trois provinces : 
Bolívar, Santa Elena et Cotopaxi. Et grâce à de bons résul-
tats, le projet à Bolívar a été prolongé jusqu’en octobre 2026.

Nos actions cette année :
•	 Un soutien alimentaire, des contrôles de santé et des 

séances d’accompagnement organisées chaque mois dans 
les trois régions, pour les femmes enceintes et leurs jeunes 
familles.

•	 Les parents ont été activement impliqué·es dans le suivi 
des rendez-vous médicaux, tandis que les centres de santé 
ont assuré des consultations régulières, le monitoring et un 
accompagnement individualisé.

•	 692 colis alimentaires ont été distribués chaque mois.
•	 Les familles ont acquis des connaissances pratiques sur 

une alimentation saine, grâce à des séances de conseil en 
groupe, des ateliers sur l’alimentation et des formations à la 
parentalité, l’hygiène et les soins durant les 1 000 premiers 
jours d’un·e enfant.

•	 La coopération locale a été renforcée, à travers des événe-
ments communautaires et des démonstrations culinaires.

Remerciements à :
Donateur·rices : Fundación REDNI et nos fidèles 
donateur·rices

ODD 3, 4, 5, 8, 10

Nombre de participant·es  8 990 jeunes âgé·es de 10 à 24 ans

Durée du projet juin 2022 - mai 2026

ODD 2, 3, 4, 5, 8, 10

Nombre de 
participant·es  

700 femmes enceintes et leurs 
familles

Durée : Bolívar avril 2022 - octobre 2026

Durée : Santa Elena  
& Cotopaxi juin 2023 - janvier 2025

des inégalités persistantes. Le pays affiche le deuxième taux 
le plus élevé de grossesses chez les adolescentes dans la 
région andine, et 7 femmes sur 10 subissent au moins une 
fois dans leur vie des violences basées sur le genre.

Avec Plan International Équateur et nos partenaires locaux 
Fundación Codespa et Fundación de Waal, nous agissons 
pour un changement positif durable. Dans des clubs de 
jeunes, la question des droits sexuels et reproductifs est 
abordée, tout comme la prévention des violences et l’égalité 
de genre. Les jeunes y trouvent aussi un espace sûr pour 
développer leur leadership et d’autres compétences essen-
tielles pour la vie.

Nos actions cette année :
•	 160 jeunes (98 filles, 62 garçons) ont mené des actions 

de sensibilisation à travers l’art, la communication et 
l’éducation.

•	 81 jeunes ont rejoint El Movimiento Por Ser Niña, un mou-
vement créé pour permettre aux filles de tracer leur propre 
chemin vers l’égalité de genre.

•	 1 210 jeunes et 897 parents, personnes en charge de 
l’éducation et responsables communautaires ont participé 
à des ateliers sur l’égalité de genre, la santé menstruelle, la 
nutrition et la parentalité positive.

•	 Des mécanismes de protection ont été mis en place au sein 
des communautés pour mieux informer celles et ceux qui 
défendent les droits des filles et pour faciliter le signalement 
des abus.

•	 120 jeunes, principalement des filles, ont été formé·es 
à des compétences techniques, comme l’esthétique, la 
culture durable du cacao et la gestion financière.

•	 13 entreprises ont été créées par des jeunes. Les partici-
pant·es ont été accompagné·es pour élaborer leur business 
plan, ont reçu un capital de démarrage, ainsi que l’équipe-
ment nécessaire pour lancer leur activité.

Remerciements à : 
Donateur·rices : la Coopération belge au Développement et 
nos fidèles donateur·rices
Partenaires : Fundación Codespa et Fundación de Waal
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Pour être autonomes, les filles ont besoin d’aller 
à l’école et d’avoir accès à des opportunités 

économiques. Pourtant, dans le monde, 122 millions 
d’entre elles – soit 1 fille sur 7 – ne sont pas scolarisées. 
Les raisons ? Les tâches domestiques, des trajets vers 
l’école qui ne sont pas sûrs, l’absence de sanitaires 
adaptés et des normes de genre persistantes les 
écartent du système scolaire. Adultes, elles se heurtent 
à de nouveaux obstacles, lorsqu’il s’agit de choisir une 
formation ou un emploi.

C’est précisément pour répondre à ces réalités que 
nous intervenons : pour que les filles profitent d’un 
enseignement de qualité et inclusif, se sentent en 
sécurité et continuent d’apprendre. Grâce au sport, 
au jeu et aux activités collectives, elles renforcent 
leur confiance en elles, leur leadership et leurs 
compétences sociales.  Nous les accompagnons 
également dans des formations professionnelles, 
faisons du coaching pour l’emploi et des parcours 
d’entrepreneuriat, afin qu’elles développent leurs 
talents et décident elles-mêmes de leur avenir.

Éducation et développement 
économique

Deux jeunes femmes issues de 
minorités ethniques dans la 
province de Quang Tri fabriquent 
des tissus pour augmenter leurs 
revenus familiaux et renforcer 
leur autonomie financière. 
© Plan International
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Enfin, les communautés ont également été fortement impli-
quées : 30 réunions villageoises ont aidé les parents à mieux 
soutenir les jeunes. Des sessions de sensibilisation au trafic 
des enfants et à la prévention des drogues ont été organisées 
dans 58 villages.

Remerciements à : 
Donateur·rices : la Coopération belge au Développement, 
Euroclear et nos fidèles donateur·rice·s
Partenaire local : Vietnam Women’s Union (VWU)

ODD 3, 4, 5, 8, 10

Nombre de participant·es  5 838

Durée du projet  janvier 2022 - décembre 2026

On ne choisit pas 
où l’on naît, mais on 
a le droit de choisir 
comment on veut vivre. 
Lanh Thi Ngoc Mai, 14 ans

L’éducation est l’une des armes les plus puissantes 
pour lutter contre les inégalités. Lorsque les filles 
apprennent en sécurité et terminent leur scolarité, 
elles ont de meilleures perspectives en matière de 
stabilité financière et d’autonomie. Pourtant, 1 fille 
sur 7 dans le monde ne va pas à l’école.

Au Vietnam, des lois solides existent déjà pour protéger les 
enfants. Mais dans les zones isolées ou montagneuses, les 
filles restent confrontées à la discrimination et aux inégalités. 
À peine 29 % des filles obtiennent un diplôme de l’ensei-
gnement secondaire (contre 40 % des garçons), 58 % des 
femmes occupent des emplois précaires, et 6 filles sur 10 ont 
subi au moins une forme de violence domestique.

Dans les provinces de Quang Tri et Lai Chau, nous travaillons 
avec des jeunes de 11 à 24 ans – en particulier des filles 
issues de minorités ethniques –, afin de renforcer leur auto-
nomie grâce à l’éducation, l’accès au travail et un environne-
ment sans violence. En partenariat avec la Vietnam Women’s 
Union, nous créons des espaces sûrs où les jeunes peuvent 
apprendre, grandir et vivre librement.

Nos actions :
Cette année, les enfants et les jeunes ont eu de nombreuses 
occasions de faire entendre leur voix. 

À travers 6 initiatives de communication menées par des 
jeunes et 15 concours scolaires, ils et elles se sont expri-
mé·es sur des thèmes tels que le climat, le harcèlement, la 
prévention des risques liés à drogues et la santé sexuelle 
et reproductive. Leurs dessins, vidéos et reportages photo 
renforcent à la fois leur prise de conscience et leur leadership.
270 filles ont suivi des formations en compétences de vie, 
communication et santé sexuelle et reproductive. 29 jeunes 
ont bénéficié de formations professionnelles : vente en ligne, 
tatouage, coiffure et maquillage. À la fin de la formation les 
jeunes ont bénéficié d’un capital de démarrage pour lancer 
une activité professionnelle. 

38 jeunes ont participé à 3 initiatives, pilotées par d’autres 
jeunes, autour des plantes médicinales et de la culture tradi-
tionnelle du riz. L’objectif : renforcer leur employabilité, leur 
confiance en soi, leur autonomie, et développer des revenus 
durables dans des zones reculées.

Près de 200 participant·es ont pris part à un échange au 
cours duquel des jeunes ont présenté à des décideur·euses 
politiques leurs constats sur des enjeux urgents, comme l’IA 
dans l’éducation, l’usage des cigarettes électroniques et les 
mariages d’enfants. 

 VIETNAM 
Grandir, apprendre  
et entreprendre
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 TANZANIE 
De l’école à l’emploi : les filles  
construisent leur avenir   

Malgré des politiques relativement favorables en matière 
d’égalité de genre en Tanzanie, la mise en œuvre reste 
souvent insuffisante. Les normes de genre néfastes sont 
profondément ancrées et éloignent les filles de l’éducation et 
de l’emploi, limitant ainsi leur voix et leurs choix.

Dans le cadre de ce projet, nous travaillons avec près de 5 
000 jeunes (dont 58 % de filles) et plus de 4.000 adultes – 
enseignant·es, parents, leadeurs communautaires – dans la 
région de Mwanza. Ensemble, nous veillons à ce que les filles 
grandissent dans un environnement sûr, puissent terminer 
leur scolarité et accéder à un travail décent. 

« Le programme a renforcé ma confiance, mon estime 
de moi et la conscience de mon propre potentiel. Je me 
sens plus forte pour défendre les jeunes filles confrontées 
aux violences basées sur le genre ou à des situations 
familiales difficiles. »  
Neema, 24 jaar

Nos actions cette année :
•	 Dans 60 écoles, 840 élèves et 120 enseignant·es ont été 

formé·es à la protection des enfants et des jeunes. Des 
conseils d’élèves et des dispositifs de protection, pilotés 
par les élèves, s’attaquent au problème avec des résul-
tats visibles : plus de présence à l’école, davantage de 
confiance pour signaler les abus, et moins de violences.

•	 30 jeunes mères et des jeunes ayant des difficultés 
auditives ont été soutenu·es durant leur formation profes-
sionnelle, grâce à des solutions de garde d’enfants et un 
accompagnement en langue des signes.

•	 1 129 jeunes, dont 18 en situation de handicap, se sont 
réuni·es dans 52 groupes d’épargne et de crédit, pour 
accéder à un travail décent, salarié ou indépendant.

•	 415 jeunes se sont inscrit·es à la deuxième session d’une 
formation technique et professionnelle. Les 168 partici-
pant·es à la première session ont de leur côté obtenu leur 
diplôme et peuvent désormais lancer leur propre activité.

•	 2 441 membres de conseils scolaires, dont 23 jeunes en 
situation de handicap, ainsi que 120 accompagnateur·rices 
ont été formé·es à la question du genre, aux grossesses 
adolescentes et aux droits de l’enfant. Au total, 4 882 
enfants ont été ensuite sensibilisés et accompagnés. 

•	 46 agent·es des pouvoirs publics (police, assistant·es 
sociaux·ales, magistrat·es et médecins) ont suivi une 
formation de remise à niveau sur les violences basées sur 
le genre.   

ODD 5, 1, 4, 6, 17

Nombre de participant·es  10 388 

Durée du projet  août 2022 – juillet 2026 
 SÉNÉGAL 
Un environnement scolaire sûr et inclusif, 
pour de meilleures perspectives

Au Sénégal, des traditions patriarcales, la pauvreté et une 
application insuffisante des lois entraînent des violations des 
droits des enfants et des femmes. Les jeunes femmes sont 
particulièrement exposées aux mariages d’enfants, au décro-
chage scolaire, ainsi qu’aux violences physiques et sexuelles.

Dans les régions de Thiès et Kaolack, nous travaillons donc 
avec 10 350 filles et 7 500 garçons pour promouvoir une 
éducation inclusive, renforcer la protection contre les vio-
lences et créer des opportunités d’emploi durables. Avec nos 
partenaires locaux, nous construisons des environnements 
sûrs et égalitaires, où les jeunes peuvent s’épanouir.

Nos actions cette année :
•	 1 142 membres de la communauté, dont des enseignant·es 

et des leaders locaux, ont été mobilisé·es à travers des 
groupes intergénérationnels pour l’égalité de genre. 87 
« Champions of Change » ont animé des séances de 
sensibilisation sur la santé reproductive et sexuelles et la 
prévention des violences.

•	 951 jeunes ont suivi des formations en compétences de vie 
et en employabilité : calcul, alphabétisation, compétences 
numériques et marketing.

•	 137 jeunes ont suivi des formations professionnelles dans 
des secteurs comme l’aviculture, le maraîchage, l’artisanat 
et la peinture.

•	 Une cinquantaine de jeunes entreprises ont bénéficié d’un 
financement et d’un accompagnement - 31 jeunes ont 
même uni leurs forces au sein de structures collectives, afin 
d’améliorer leur accès au financement.

•	 2 944 enfants, 1 573 jeunes et 1 142 adultes ont été 
touché·es par des actions de sensibilisation à la protection 
de l’enfance et aux violences basées sur le genre.

•	 Des enseignant·es ont été formé·es aux enjeux liés au 
genre, et des parents ont été sensibilisé·es à la parentalité 
positive.

Remerciements à : 
Donateur·rices : la Coopération belge au Développement et 
nos fidèles donateur·rice·s
Partenaires locaux : APROFES, Réseau Siggil Jigéen, 
YMCA 

ODD 4, 5, 8

Nombre de participant·es  18 315

Durée du projet  mai 2022 - avril 2026

Remerciements à : 
Donateur·rices : la Coopération belge au Développement et 
nos fidèles donateur·rice·s
Partenaires locaux : SEDIT, VETA
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L’éducation des filles :  
le saviez-vous ? 

L’éducation est un droit fondamental et l’un des outils les plus puissants pour faire progresser 
l’égalité de genre. Pourtant, partout dans le monde, les filles font face à de nombreux 
obstacles : normes de genre discriminantes, pauvreté, violences à l’école, mariages d’enfants, 
grossesses précoces ou encore infrastructures inadéquates. Ces facteurs augmentent leur 
risque de décrochage scolaire.
 
122 millions de filles dans le monde ne sont pas scolarisées, soit 1 fille sur 7 entre 6 et 18 
ans. On estime que 15 millions de filles ne sauront jamais lire ni écrire, contre 10 millions de 
garçons. Dans les pays touchés par une crise, les filles ont 2,5 fois plus de risques de quitter 
l’école que celles vivant dans un contexte stable.
 

 BÉNIN 
Impact’Elle : éducation et accès à l’emploi 
pour les filles

Au Bénin, les inégalités de genre et la pauvreté privent de 
nombreuses jeunes femmes de la possibilité d’aller à l’école 
ou de suivre une formation professionnelle. Des normes 
de genre discriminantes alimentent des pratiques néfastes, 
réduisent les chances d’accès à l’éducation et augmentent les 
risques de violence envers les filles.

Dans les régions de l’Atacora, de Cotonou et du Littoral, 
nous travaillons avec 8 101 jeunes (10-24 ans) pour changer 
cette réalité. Grâce à nos partenaires locaux, les jeunes ont 
accès à une éducation de qualité et à des formations profes-
sionnelles concrètes, dans un environnement sûr et inclusif. 
L’objectif : créer des opportunités durables vers l’autonomie 
économique.

Nos actions cette année :
•	 2 250 élèves dans 49 écoles ont bénéficié de cours de 

rattrapage.
•	 16 bibliothèques numériques alimentées à l’énergie solaire 

ont été installées, et des élèves en situation de vulnérabilité 
ont reçu des lampes solaires portables.

ODD 1, 4, 5, 8, 10

Nombre de participant·es   14 335

Durée du projet janvier 2022 - décembre 2026

•	 175 jeunes ayant quitté l’école ou n’ayant jamais été sco-
larisé·es ont suivi des cours passerelles, puis ont intégré 
l’enseignement classique.

•	 Un nouveau bâtiment sanitaire dans une école secondaire 
à Houakpè-daho permet aux filles de ne plus manquer 
l’école pendant leurs règles et contribue à les protéger face 
aux violences basées sur le genre.

•	 493 enseignant·es, 253 membres d’associations de parents 
et 1 574 membres de la communauté ont suivi des forma-
tions sur l’éducation inclusive, l’hygiène menstruelle et la 
santé sexuelle et reproductive.

•	 35 jeunes ont obtenu des certificats dans la production et 
la transformation de produits locaux, les énergies renouve-
lables, l’apiculture, l’élevage et la transformation du riz. 10 
jeunes femmes ont appris à fabriquer des produits de soin 
naturels.

Remerciements à : 
Donateur·rices : la Coopération belge au Développement et 
nos fidèles donateur·rices
Partenaires locaux : CBDIBA, IFMA

Plan International s’engage pour un enseignement inclusif, sûr et de qualité, 
car il est essentiel à l’émancipation des filles et à la pleine réalisation de 
leurs droits. Nous nous attaquons aux causes structurelles de l’exclusion 
scolaire : suppression des barrières financières, lutte contre les violences 
basées sur le genre à l’école, amélioration des infrastructures, mise en 
place de trajets sûrs vers l’école et renforcement de la formation des 
enseignant·es. En situation de crise, nous assurons un enseignement 
d’urgence, des espaces d’apprentissage sûrs et un soutien psychosocial, 
afin que les filles puissent continuer à apprendre, même dans les 
contextes les plus difficiles.
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 BOLIVIE 
Lancer son activité 

En Bolivie, une culture patriarcale très ancrée limite les 
possibilités pour les jeunes femmes de réaliser leurs rêves et 
de démarrer leur propre activité. Des rôles de genre profondé-
ment enracinés éloignent les filles de l’éducation, de l’emploi 
et de la participation à la vie de la communauté.

Dans six municipalités de Santa Cruz et La Paz, nous 
renforçons les compétences sociales et professionnelles des 
jeunes – en particulier des filles – afin qu’elles tracent leur 
propre chemin. Nous identifions les secteurs porteurs et les 
centres de formation, et apportons un soutien financier aux 
jeunes dont le projet d’entreprise est solide et réalisable. Avec 
nos partenaires locaux, nous sensibilisons aussi les familles, 
les communautés et les autorités pour faire évoluer les 
perceptions liées aux rôles de genre et permettre aux filles de 
prendre pleinement leur place.

Nos actions cette année :
•	 À Santa Cruz, 114 jeunes ont suivi des formations tech-

niques en boulangerie, gestion des stocks, vente et garde 
d’enfants. 97 jeunes ont été formé·es au leadership fémi-
niste et sensibilisé·es aux violences basées sur le genre.

•	 À La Paz, 78 jeunes ont été formé·es à la soudure à l’arc, 
à la culture maraîchère et à la gastronomie. 73 jeunes ont 
développé leurs compétences entrepreneuriales grâce à un 
accompagnement sur leur business plan, et dix entrepre-
neur·euses en phase de lancement ont reçu un capital de 
démarrage.

Remerciements à : 
Donateur·rices : la Coopération belge au Développement et 
nos fidèles donateur·rices
Partenaires locaux : Fundación Educación para el 
Desarrollo (Fautapo), Fundación Trabajo Empresa (FTE)

ODD 4, 5, 8

Nombre de participant·es 5 095

Durée du projet  juillet 2022 - juin 2026 

 NIGER 
Renforcer l’éducation et les opportunités 
économiques

Au Niger, de nombreux jeunes ont un accès limité aux oppor-
tunités économiques. Sans éducation de qualité, formation ou 
expérience professionnelle, il est difficile de construire une vie 
digne. Pour les filles et les jeunes femmes, les obstacles sont 
encore plus importants : les mariages d’enfants restent fré-
quents et entraînent souvent un décrochage scolaire précoce.

Dans les régions de Maradi et Dosso, nous plaçons l’auto-
nomie économique des filles au cœur de notre action. Nous 
fournissons un capital de démarrage pour des activités 
génératrices de revenus, renforçons l’accès à un enseigne-
ment primaire et secondaire à la fois de qualité et inclusif, et 
proposons des formations techniques et professionnelles. 
Avec nos partenaires locaux, nous mobilisons les commu-
nautés, les parents, les leaders religieux et traditionnels, ainsi 
que les décideur·euses, en faveur de l’égalité de genre et des 
droits des filles.

Nos actions cette année :
•	 358 membres de comités de gestion scolaire ont été 

formé·es à leur rôle et à leurs responsabilités en tant 
qu’acteurs et actrices du changement.

•	 Les 40 écoles partenaires ont reçu 4 600 supports didac-
tiques (livres et matériel pédagogique). 260 bancs scolaires 
ont été réparés au bénéfice de 780 élèves. Des concours 
artistiques à l’école ont sensibilisé les élèves aux violences 
basées sur le genre, à la scolarisation des filles et aux 
mariages d’enfants.

•	 200 filles en situation de vulnérabilité ont reçu une aide 
alimentaire, et 200 autres ont bénéficié de bourses d’études 
pour rester à l’école.

•	 38 enseignant·es ont participé à des sessions 
pédagogiques.

•	 80 dialogues intergénérationnels ont réuni des leaders 
communautaires. 2 000 parents ont été formé·es à la 
parentalité positive.

•	 152 filles et jeunes femmes ont terminé une formation pro-
fessionnelle en couture et ont reçu une machine à coudre.

•	 80 associations d’épargne et de crédit ont été formées à la 
gestion financière et à des compétences génératrices de 
revenus.

•	 Les 40 écoles partenaires ont mis à disposition des 
espaces sûrs pour les filles et ont mobilisé leurs commu-
nautés à travers 640 séances de sensibilisation à la protec-
tion de l’enfance et aux violences basées sur le genre.

Remerciements à : 
Donateur·rices : la Coopération belge au Développement et 
nos fidèles donateur·rices
Partenaires locaux : AEC, ANTD, ASO-EPT

ODD 1, 4, 5, 8, 10

Nombre de participant·es  21 540

Durée du projet   juillet 2022 – juin 2026
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 BELGIQUE 
Déconstruire les stéréotypes pour choisir 
librement une orientation

ODD 4, 5, 8

Nombre de participant·es  695 jeunes, 30 enseignant·es 

Durée du projet janvier 2025 – octobre 2025

En Belgique, les stéréotypes de genre continuent d’influencer 
les parcours scolaires et l’orientation professionnelle. Les 
filles s’orientent moins souvent vers les filières techniques 
ou scientifiques, tandis que les garçons choisissent plus 
rarement les métiers du soin et de l’accompagnement aux 
personnes. Non pas par manque d’intérêt, mais parce que 
des stéréotypes les guident, souvent de manière inconsciente.

C’est pourquoi, en 2025, nous avons mené des actions de 
sensibilisation et des formations afin de dissocier les choix 
d’études et de métiers des attentes liées au genre. L’objectif : 
permettre aux jeunes de choisir librement, sans se sentir 
limité·es par ce qui serait « fait pour eux ou elles ».

Nos actions cette année :
•	 695 jeunes de 15 à 20 ans ont exploré la question des 

stéréotypes de genre grâce à des outils interactifs : quiz, 
jeux de rôle et citations marquantes de femmes inspirantes.

•	 Des équipes de l’enseignement en alternance ont suivi trois 
journées de formation pour identifier et déconstruire les 
stéréotypes, et accompagner au mieux les jeunes vers des 
choix égalitaires, non dictés par le genre.

•	 Des jeunes ont découvert différents métiers et formations, 
lors de quatre événements clés autour de l’orientation et de 
journées portes ouvertes.

•	 En collaboration avec l’IFAPME, nous avons développé un 
guide pratique destiné aux professionnel·les de l’enseigne-
ment en alternance.

•	 L’outil pédagogique est disponible sur notre site web et a 
été diffusé.

Ce projet contribue à davantage d’égalité de genre : en 
encourageant l’esprit critique, nous montrons aux jeunes que 
tous les chemins leur sont ouverts, quel que soit leur genre.

Remerciements à :
Donateur·rices : Fédération Wallonie-Bruxelles
Partenaire local : IFAPME

 BOLIVIE 
Opportunités économiques durables  
pour les jeunes

De nombreux jeunes d’Ascensión de Guarayos, Cobija et 
Porongo font face au changement climatique, à la défores-
tation et à l’incertitude économique. Autant de réalités qui 
limitent leurs perspectives. Les jeunes femmes, en particulier, 
se heurtent à des normes sociales qui rendent plus difficile 
l’accès aux formations, à l’emploi et aux rôles de leadership.

Ce projet accompagne les jeunes de ces régions afin qu’ils et 
elles puissent trouver des perspectives d’avenir durables et 
génératrices de revenus. Ces jeunes suivent des formations 
sur la protection de l’environnement, sur la manière de mieux 
faire face aux effets du changement climatique et sur la mise 
en pratique de l’agroforesterie. Les autorités locales, les 
écoles et les entreprises sont activement impliquées, afin 
d’élargir l’espace de décision des jeunes et de renforcer leur 
place dans l’économie locale.

Nos actions cette année :
•	 Dans les 10 écoles secondaires participantes, du matériel 

pédagogique a été développé et adapté au contexte local. 
959 élèves et 108 enseignant·es ont été directement 
impliqué·es dans cette initiative.

•	 Des élèves des classes supérieures ont suivi des forma-
tions sur les méthodes de culture durables, l’entrepreneuriat 
et l’adaptation à un climat en évolution. Ils et elles ont 
également participé à des sessions sur la confiance en soi, 
le leadership, la communication et l’égalité de genre.

•	 70 jeunes entrepreneur·ses ont aménagé des parcelles où 
arbres et cultures vivrières poussent ensemble, notamment 
avec du cacao, du café et des arbres fruitiers.

•	 29 jeunes ont rejoint des comités locaux d’urgence qui 
contribuent à prévenir les feux de forêt.

•	 Dans les trois municipalités, des activités ont été menées 
autour de l’égalité de genre et de la masculinité positive. 
30 leaders issu·es de divers groupes, tels que des peuples 
autochtones, des migrant·es et des citadin·es, ont participé à 
un dialogue sur l’égalité des chances et les droits fonciers.

Remerciements à :
Donateur·rices : INTPA (UE) et nos fidèles donateur·rices
Partenaires locaux : Fundación Educación para el 
Desarrollo (Fautapo), Fundación Trabajo Empresa (FTE)

ODD 4, 5, 8

Nombre de 
participant·es  

1 000 jeunes, 60 enseignant·es et élèves de 
l’enseignement secondaire, 1 000 parents 
et personnes en charge de l’éducation, 60 
jeunes entrepreneur·es, 55 entreprises et 
commerces locaux, et 30 représentant·es 
des autorités locales

Durée du projet octobre 2023 – septembre 2026
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 SÉNÉGAL 
Coup d’envoi : le leadership par le football

À Thiès et Kaolack, de nombreuses filles se heurtent encore 
à des règles et à des attentes sociales qui limitent leur liberté. 
Le sport y est souvent perçu comme une activité « pour les 
garçons », ce qui réduit leurs opportunités de développer 
leurs talents, leur confiance en elles et leur leadership.

Cette année, nous avons poursuivi le travail entamé lors des 
phases précédentes du projet. Le football est utilisé comme 
levier, pour renforcer le pouvoir d’action des filles et combattre 
les stéréotypes néfastes. Les garçons jouent également un 
rôle actif en tant qu’alliés de l’égalité. En collaboration avec 
les écoles, les communes, les services des sports et notre 
partenaire local, nous construisons un environnement où les 
filles peuvent se déplacer librement, jouer ensemble et voir 
leurs talents reconnus.

Nos actions cette année :
•	 400 filles et 125 garçons ont rejoint des équipes de football.
•	 525 jeunes ont reçu du matériel sportif et ont participé à 

des formations sur l’esprit d’équipe, la confiance en soi, le 
leadership et l’égalité de genre.

•	 50 coachs ont été formé·es pour accompagner les filles de 
manière sûre et motivante.

•	 8 tournois locaux ont été organisés avec 25 équipes, 
réunissant jeunes, parents et communautés autour de 
thématiques comme l’égalité de genre et les violences 
envers les filles.

•	 Dans les écoles, 5 clubs pour l’égalité ont été relancés et 
ont reçu des moyens pour mener leurs propres initiatives de 
prévention des violences basées sur le genre.

•	 Grâce à l’engagement des jeunes lors d’événements 
comme la Journée internationale de la fille, les autorités 
locales se sont davantage mobilisées. Grâce à des émis-
sions radio consacrées à la protection de l’enfance, nous 
avons touché un public plus large.

Remerciements à :
Donateur·rices : Fédération Wallonie-Bruxelles, Groupe 
Société Générale, Fondation Roi Baudouin et nos fidèles 
donateur·rices
Partenaire local : Ladies’ Turn

ODD 3, 4, 5, 10, 16

Nombre de participant·es  656 jeunes et personnes 
encadrantes

Durée du projet  janvier 2024 – juin 2025 MALAWI 
Renforcer les opportunités agricoles pour 
les jeunes et les petites exploitations  

Dans les districts de Kasungu et Mzimba, les agriculteur·rices 
propriétaires de petites parcelles font face à de faibles 
rendements et à un accès difficile à la terre, au crédit, aux 
technologies et aux informations sur les marchés. L’impact du 
changement climatique complique encore davantage l’aquisi-
tion de revenus stables. Les jeunes femmes, en particulier, se 
heurtent à des normes sociales qui limitent leurs opportunités 
dans le secteur agricole.

Dans ce projet, nous accompagnons ces agriculteur·rices 
dans le développement de compétences pratiques et un 
suivi adapté, avec un accent sur les cultures durables et le 
renforcement du rôle des jeunes femmes. Nous collaborons 
avec 45 coopératives agricoles, où les jeunes peuvent déve-
lopper des compétences entrepreneuriales en agriculture. 
L’objectif : améliorer la qualité des récoltes et les possibilités 
de commercialisation. 

Nos actions cette année :
•	 1 419 agriculteur·rices ont suivi des formations pour mieux 

commercialiser leurs produits et comprendre les règles et 
les prix qui encadrent les marchés. 

•	 1 646 agriculteur·rices ont reçu des conseils ciblés via des 
SMS, des appels téléphoniques et des outils numériques.

•	 4 042 agriculteur·rices ont été formé·es à des pratiques 
d’agriculture climato-résiliente (climate-smart agriculture), 
en collaboration avec la LUANAR.

•	 56 agriculteur·rices ont rencontré directement des acheteurs 
et des acteurs de l’agro-industrie, lors de foires agricoles.

•	 Plusieurs coopératives ont fourni des produits aux 
programmes d’alimentation scolaire du World Food 
Programme, renforçant la stabilité des revenus.

•	 6 coopératives ont lancé la production de semences certi-
fiées, afin que des semences de qualité restent disponibles 
localement et à un prix abordable.

Remerciements à : 
Donateur·rices : le Gouvernement flamand et nos fidèles 
donateur·rices
Partenaire local : Lilongwe University of Agricultural and 
Natural Resources (LUANAR)

ODD 1, 2, 5, 8, 10

Nombre de 
participant·es  

8 000 agriculteur·rices propriétaires de 
petites parcelles, avec une attention 
particulière pour les jeunes de 19 à 24 ans

Durée du projet  décembre 2021 – décembre 2025
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 RWANDA 
Bike for Future

Avec Bike for Future, nous voulons avant tout renforcer 
l’autonomie des jeunes femmes rwandaises. Nos outils : le 
cyclisme et des formations dans des secteurs traditionnelle-
ment perçus comme « masculins », comme la mécanique, la 
technique et la réparation de vélos. Grâce au sport, au déve-
loppement de compétences techniques et à l’entrepreneuriat, 
les jeunes gagnent en confiance et découvrent de nouvelles 
perspectives professionnelles. 

Lors du Championnat du monde de cyclisme organisé au 
Rwanda en 2025, les participantes ont eu l’occasion unique 
de mettre en avant leurs talents et de faire entendre leur voix 
sur l’égalité de genre et les opportunités économiques pour 
les filles.

ODD 5, 8, 10

Nombre de participant·es 3 600 jeunes

Durée du projet février 2023 – février 2027

Nos actions cette année :
•	 152 jeunes, dont 137 filles, ont bénéficié d’un accompagne-

ment vers leur insertion professionnelle. Ils et elles ont suivi 
des formations et, pour certain·es, des modules sur la litté-
ratie financière, les compétences de vie et l’entrepreneuriat.

•	 20 jeunes en situation de vulnérabilité ont entamé une 
formation professionnelle grâce à une bourse.

•	 Trois équipes cyclistes ont été créées et équipées. Les 
équipes Bike for Future ont participé à 18 courses, où 
plusieurs jeunes ont décroché des places sur le podium.

•	 L’une des filles concourt désormais au niveau international.
•	 Dans les communautés, des courses cyclistes et des 

émissions radio ont été organisées pour mettre en lumière 
l’égalité de genre et les droits des filles.

•	 Des entreprises et des centres de formation se sont réunis 
afin de discuter de stages et d’opportunités d’emploi pour 
les jeunes femmes.

•	 Lors d’un forum jeunesse, des jeunes ont plaidé pour un 
Championnat du monde de cyclisme plus durable et pour 
davantage d’opportunités dans le secteur du cyclisme.

Remerciements à :
Donateur·rices : delaware, SPOQ, Van de Velde, Bioracer, 
Lazer, Belgian Cycling et nos fidèles donateur·rices
Partenaire local : Learn Work Develop (LWD)

Je veux montrer que les 
filles en sont capables. 
Depuis le début du 
projet, j’ai remporté 2 
compétitions. C’est la 
preuve que les filles 
peuvent réussir ! 
Amina, 15 ans 

Amina participe désormais à des courses 
internationales avec l’équipe rwandaise au Kenya, 
en Angola et au Sénégal. Bonne chance, Amina !
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Les membres de l’équipe 
cycliste Bike for Future.    
© Plan International
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Partenariats avec  
les entreprises 
Les entreprises jouent un rôle de plus en plus important dans la création d’un impact durable. Elles recherchent 

des partenariats qui vont au-delà du sponsoring et privilégient des collaborations qui misent sur l’égalité 
des chances, l’autonomisation et un changement à long terme.  En 2024, deux temps forts ont marqué notre 
engagement avec le secteur privé : notre gala d’entreprise et un voyage VTT au Rwanda, lié au projet Bike for Future.

Du 22 novembre au 1er décembre 2024, 50 diri-
geant·es d’entreprise, partenaires et passionné·es de 
cyclisme ont participé à un trek de VTT au Rwanda, en 
collaboration avec Vélo Afrique. Cette aventure exi-
geante s’est déroulée en amont des Championnats 
du monde de cyclisme 2025.

Les participant·es ont visité la Nelson Mandela School à 
Bugesera, où 120 filles suivent des formations en soudage, 
réparation de vélos, coupe et couture. Ils et elles se sont 
ensuite rendu·es dans le Bikeshop, où les jeunes diplômées 
peuvent faire leurs premiers pas dans la vie professionnelle 
en tant qu’indépendantes. L’occasion de voir de près com-
ment le projet Bike for Future ouvre aux filles l’accès à des 
formations et à des opportunités qui les rendent plus fortes, 
plus autonomes et tournées vers l’avenir.

Les filles du programme cycliste ont également parcouru 
quelques kilomètres avec le groupe. Elles ont mené la 
cadence avec une aisance impressionnante : les plus rapides 
ont d’ailleurs laissé presque tout le monde derrière elles : un 
moment de pur « girl power ».

Voyage VTT au Rwanda : 
sport, rencontres et une 
énergie 100 % girl power

Pendant ce voyage, plus de 50 000 euros ont été récoltés. 
Grâce à ce soutien, nous pourrons, dans les prochaines 
années :
•	 permettre à 3 500 jeunes de participer à des activités 

sportives en toute sécurité
•	 former 120 filles à des compétences techniques
•	 accompagner 30 filles pour qu’elles deviennent des ambas-

sadrices du cyclisme dans leur communauté

Ces revenus supplémentaires ont également permis à Plan 
International d’installer des panneaux solaires et des batteries 
à la Nelson Mandela School. Cet établissement peut désor-
mais assurer de manière autonome sa propre alimentation en 
électricité.

Un grand merci aux participant·es et à nos partenaires Vélo 
Afrique, Teamleader et yondr, qui ont joué un rôle crucial dans 
la réussite de ce voyage.

Notre brochure RSE : 
Partnering for Impact
Notre brochure RSE présente les 
grands principes de la Responsabilité 
Sociétale des Entreprises (RSE), 
de l’ESG (Environnement, Social et 
Gouvernance) et des Objectifs de 
Développement Durable (ODD). 
Elle met également en lumière des 

exemples concrets de partenariats réussis.

Nous examinons de plus près les différentes formes de 
coopération et, à travers des exemples concrets, nous 
donnons également la parole à des entrepreneur·ses qui 
expliquent pourquoi avoir fait appel à Plan International 
Belgique.

En illustrant quelques exemples concrets, nous souhai-
tons inspirer nos lecteur·rices et leur donner des pistes 
pour prendre également des mesures au sein de leur 
propre organisation. 

Vous souhaitez recevoir notre brochure ou renforcer 
l’impact sociétal de votre entreprise ?   

Écrivez-nous, sans engagement, à  
corporates@planinternational.be

50 amateur∙es de cyclisme 
se sont lancé∙es dans une 
randonnée difficile en VTT 
au Rwanda, en prévision 
des Championnats du 
monde de cyclisme. 
© Hilde Lenaerts
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Le 3 décembre 2024, 199 invité·es se sont réuni·es au 
Wintercircus à Gand pour le gala d’entreprise de Plan 
International Belgique. Ensemble, nous avons célébré 
40 ans d’impact. Autant d’années durant lesquelles, 
pas à pas, des filles ont pu prendre leur avenir en 
main. 

Porté·es par la force de nos collaborations avec les entre-
prises, nos ambassadeur·rices et nos partenaires, nous 
montrons qu’un monde où les droits des filles sont pleinement 
respectés n’est pas une utopie, mais une réalité qui se construit 
jour après jour. La réservation de places payantes à table, la 
tombola et la vente aux enchères ont permis de récolter 50 000 
euros nets lors de la soirée. Un montant qui a intégralement 
été consacré à notre projet Bike for Future, au Rwanda.

Un programme inspirant, à la hauteur de 
l’événement:
•	 Nadia Aime, spécialiste en cybersécurité chez Microsoft, a 

expliqué comment l’accès à l’éducation et à des opportuni-
tés a transformé sa vie.

•	 Angélique Van Ombergen, Life Sciences Manager à l’ESA 
(European Space Agency), a parlé de la force des rêves et 
de la place des femmes dans le secteur spatial.

•	 Un panel sur le pouvoir émancipateur du sport a réuni 
Cédric Van Branteghem (COIB), Bob Verbeeck 
(Golazo), Sandra Gobert (GUBERNA) et Jeroen De Wit 
(Teamleader).

•	 Le chef cuisinier Seppe Nobels, accompagné de ses sous-
chef·fes - des personnes réfugiées suivant une formation 
pour acquérir une autonomie financière en Belgique - a 
servi des Soul Dishes inspirés des pays d’origine de ces 
personnes, apportant à la soirée une dimension chaleu-
reuse et profondément humaine.

Nous adressons également nos remerciements à New Balls 
Please et Canon, qui ont contribué à rendre ce gala possible 
en mettant leurs services à disposition pro bono.

Gala d’entreprise :  
une soirée placée sous le signe  
de la rencontre et de l’inspiration

Partenaire à l’honneur :  
coup de projecteur sur Euroclear

Début 2025, Euroclear a versé un don 
de 150 000 euros à Plan International 
Belgique via la Fondation Roi Baudouin. 
Destiné à des projets au Bénin, au 

Vietnam et en Bolivie, ce soutien renforce des 
initiatives liées à l’éducation, à la protection et 
aux opportunités économiques pour les filles 
et les jeunes. Par cette contribution, Euroclear 
confirme son choix d’un impact à long terme et 
d’un changement structurel pour l’égalité.

Cet engagement est ancré dans la durée : 
depuis plus de trois ans, Euroclear participe à 
l’Equal Rights Run de Plan International, lors du 
Memorial Van Damme. L’institution bancaire était 
par ailleurs présente à notre gala d’entreprise. 
Ces dernières années, Euroclear a également 
soutenu plusieurs initiatives, dont un projet mené 
à l’occasion de la Journée internationale des 
droits des femmes. Les collaborateur·rices ont 
aussi été activement mobilisé·es à travers des 
défis sportifs et des sessions de sensibilisation. 
Plan International a notamment organisé une 
séance d’information sur l’aide d’urgence, 
et notre ambassadrice Nadia Aimé a aussi 
pris la parole pour souligner l’importance de 
l’éducation.

Quelques vues du gala d’entreprise  
de Plan International Belgique. 
© Plan International Belgique / Astrid Bultijnck

Découvrez 
l’aftermovie 
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Un changement durable nécessite que les 
filles puissent prendre part aux décisions 

qui influencent leur vie. C’est pourquoi, dans 
nos programmes de plaidoyer, nous créons 
des espaces de participation pour les jeunes et 
favorisons le dialogue avec les décideur·euses. Les 
filles formulent leurs propres recommandations, 
participent à des conseils de jeunes, prennent la 
parole lors d’événements publics et partagent 
leurs expériences dans des processus politiques, à 
l’échelle locale, nationale et internationale.

En parallèle, nous mobilisons leurs allié·es : garçons, 
parents, enseignant·es, organisations de jeunesse, 
entreprises, autorités locales et partenaires 
internationaux. Ensemble, nous élaborons des 
programmes, pratiques et lois qui respectent les 
droits des filles et accélèrent l’égalité de genre.
Car quand les filles prennent les rênes, leur impact 
dépasse toutes les frontières : les familles sont 
renforcées, les communautés prospèrent et un 
avenir plus égalitaire devient possible.

Plaidoyer

Sham, venue de Syrie, nous partage son expérience en tant 
que réfugiée en Belgique dans « Yapper avec le YAP ».  
© Plan International Belgique

Écoutez le 
podcast
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Yapper avec le YAP
Un podcast où des filles 
en situation de crise 
prennent la parole
À quoi ressemble le quotidien d’une fille qui gran-
dit en pleine crise humanitaire ? Quelles sont les 
décisions qu’elle doit prendre, ses rêves et ses 
contraintes ? Le podcast Yapper avec le YAP donne 
un accès direct à cette réalité à travers les récits de 
jeunes filles qui la vivent jour après jour. Imaginé, 
animé et présenté par les jeunes du Youth Advisory 
Panel (YAP) de Plan International Belgique, ce pod-
cast aborde des sujets qui leur tiennent à cœur, avec 
des échanges authentiques, ancrés dans leur réalité. 
Yapper signifie bavarder, et c’est exactement ce 
qu’elles et ils font : des conversations sincères, d’égal 
à égal.

Les six épisodes, disponibles en français et en néerlandais, 
offrent une diversité de points de vue. Des filles et jeunes 
femmes originaires du Nigeria, de la Syrie ou encore de la 
Guinée y racontent l’impact du changement climatique, des 
conflits ou du déplacement forcé sur leur vie. Ces échanges 
donnent une dimension humaine et concrète à des situations 
trop souvent réduites à des chiffres ou à de simples faits 
d’actualité.

Children’s Rights  
at a Crossroads  
Les droits de l’enfant à la 
croisée des chemins 
À l’occasion du 35e anniversaire de la Convention 
internationale relative aux droits de l’enfant, le 
SPF Affaires étrangères, Commerce extérieur et 
Coopération au développement, UNICEF Belgique et 
Plan International Belgique ont organisé une confé-
rence internationale sur les droits des enfants en 
contexte de crise humanitaire.

Le 22 novembre 2024, des expert·es et décideur·euses poli-
tiques de plusieurs pays ont échangé sur les défis grandis-
sants rencontrés par les enfants dans un monde marqué par 
les conflits, les bouleversements climatiques et les inégalités 
structurelles. Ensemble, ils et elles ont exploré des stratégies 
pour mieux protéger la jeune génération et garantir ses droits. 
La reine Mathilde était également présente pour souligner 
l’importance cruciale des droits de l’enfant dans les situations 
d’urgence.

L’apport de jeunes chercheuses du Nigeria
Un moment fort de la conférence fut la prise de parole de 
Halima et Fatima, deux jeunes chercheuses et ambassa-
drices de Plan, originaires du Nigeria. Elles ont présenté les 
résultats de A Gathering Storm, une étude soutenue par Plan 
International Belgique, portant sur les conséquences genrées 

du changement climatique pour les adolescentes dans la 
région du Sahel. Cette recherche, menée par 25 jeunes 
femmes au Burkina Faso, en Guinée, au Mali, au Niger et au 
Nigeria, dresse un constat alarmant : le changement clima-
tique frappe de manière disproportionnée les filles.

« En plus de la crise climatique, les adolescentes doivent 
aussi faire face à l’insécurité et aux violences dans 
leur environnement. Ce cumul les rend extrêmement 
vulnérables. » 
Fatima, 23 ans, jeune chercheuse

Halima et Fatima ont insisté sur la nécessité d’intégrer une 
perspective de genre dans toute solution durable, et sur 
l’importance de faire une vraie place aux vécus des filles et 
jeunes femmes dans les politiques publiques et les interven-
tions humanitaires.

Ce projet a eu un impact positif pour les jeunes du YAP, ainsi 
que les filles qui témoignaient. D’une part, les membres du 
YAP ont développé leurs compétences en communication et 
animation et appris comment faire bouger les choses grâce au 
dialogue. D’autre part, les invitées ont trouvé un espace sûr 
pour partager leur histoire, à leurs conditions.

Ce projet a été réalisé avec le soutien de la Coopération belge 
au développement, en collaboration avec Fedasil, Défense des 
Enfants International Belgique, Geomoun et Tumult vzw.

Plus que tout, nous vou-
lions être à l’écoute. Le 
podcast nous permet de 

dialoguer avec des filles touchées 
par une crise et de comprendre 
ce qu’elles vivent au quotidien. 
C’est précieux de pouvoir par-
tager ces récits avec d’autres 
jeunes. 
Sara, 21 ans,  
membre du YAP

Pendant la conférence, Halima 
(au centre) et Fatima (à droite) 
ont discuté avec la reine 
Mathilde. © Benjamin Orban
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 BÉNIN 
Une approche stratégique pour faire 
progresser l’égalité de genre

Au Bénin, des normes de genre discriminatoires continuent de 
limiter les choix, la protection et le développement des filles 
et jeunes femmes. Ces normes sont profondément ancrées 
et difficiles à déconstruire. Et si nous adoptions une approche 
plus stratégique ?

Le programme Champions of Change forme les jeunes aux 
compétences de vie, à l’égalité de genre et aux droits sexuels 
et reproductifs. Ils et elles deviennent ensuite acteur·rices 
du changement en sensibilisant leurs pair·es et les adultes 
de leur communauté, à travers des activités culturelles, des 
dialogues et le sport.

L’an dernier, nous avons démarré un projet de recherche qui 
vise à évaluer la méthodologie de CoC et voir si en ciblant 
mieux les jeunes, l’impact des changements dans les commu-
nautés peut être plus fort et durable.  

Nos actions cette année :
•	 Le projet a démarré par le recrutement d’animateur·rices 

communautaires chargé·es de former des facilitateur·rices 
locaux·ales à la méthodologie Champions of Change, puis 
de mener ensemble des activités dans les communautés.

•	 En mars 2025, un premier test pilote des outils de la 
recherche a eu lieu dans deux villages de l’Atlantique. 103 
jeunes y ont participé à des entretiens et des groupes de 
discussion. Ces échanges ont permis d’affiner la méthodo-
logie et les outils de la recherche pour préparer l’étude de 
base qui aura lieu en février 2026. 

•	 Les résultats montrent que les jeunes sont particulièrement 
influencé·es par leurs semblables, notamment par celles et 
ceux qui sont légèrement plus âgé·es. Des enseignements 
qui nous permettent d’améliorer nos questionnaires.

•	 Nous avons aussi identifié les sujets qui font consensus 
au sein des communautés (comme « ce sont les hommes 
qui prennent les décisions ») et ceux qui divisent davan-
tage (comme « les femmes peuvent-elles demander le 
divorce ? »). Autant de clivages qui nous aideront à poser 
les bonnes questions dans la prochaine phase du projet.

Remerciements à :
Donateur·rices : Le FID (Fonds pour l’Innovation en 
Développement)

ODD 5, 10

Nombre de 
participant·es  

240 communautés et 7 200 jeunes 
impliqué·es dans le programme 
CoC 

Durée du projet octobre 2024 - septembre 2027

 MALAWI 
La jeunesse mobilisée pour le climat

Au Malawi, les sécheresses extrêmes, les inondations et les 
cyclones rendent la vie particulièrement difficile, notamment 
en zone rurale. Les jeunes ont souvent un accès limité aux 
informations climatiques, en raison d’une mauvaise connexion 
internet et d’un manque de formation aux enjeux environne-
mentaux. Les normes de genre discriminatoires contribuent 
également à ce déséquilibre : les femmes consacrent six fois 
plus de temps que les hommes aux tâches de soin non rému-
nérées, ce qui limite leur participation aux actions climatiques.

Dans le district de Kasungu, nous donnons aux 60 000 
jeunes, communautés et autorités locales les moyens de 
mieux comprendre les risques climatiques et d’y répondre 
concrètement. En collaboration avec nos partenaires et 
des organisations dirigées par des jeunes, nous mobilisons 
activement la jeunesse - en particulier les filles - autour 
des questions climatiques, et développons une application 
web intuitive, basée sur des données locales. Nous favori-
sons également les contacts entre jeunes et responsables 
locaux·ales, afin que leur voix soit entendue dans les déci-
sions climatiques et les mesures pour y faire face.

Nos actions cette année :
•	 436 jeunes ont suivi des formations sur le changement 

climatique, les stratégies d’adaptation et la gestion durable 
des ressources. Leur niveau de connaissance est passé de 
15 % à 60 % en moyenne.

•	 Ces jeunes ont ensuite sensibilisé 2 350 pair·es à travers 
des sessions de partage.

•	 174 participant·es ont cartographié les risques climatiques 
de leur communauté lors de sessions de co-création. 
Leurs savoirs locaux servent de base à la création d’une 
application web adaptée aux jeunes, actuellement en 
développement.

•	 Le dialogue entre jeunes et décideur·euses a abouti à des 
actions concrètes : 12 chef·fes de communauté ont mis des 
terres à disposition pour des initiatives climatiques dirigées 
par des jeunes, comme la plantation d’arbres. Cela reflète 
une reconnaissance croissante du rôle des jeunes en tant 
que leadeur·euses de la gouvernance climatique locale.

Remerciements à : 
Donateur·rices : La Région flamande (via le programme 
international flamand pour l’action climatique) et nos fidèles 
donateur·rices
Partenaires locaux : Nazka Mapps, Climate Scale, 
Nzotheka, Umodzi

ODD 4, 5, 13, 15, 17

Nombre de participant·es    60 000

Durée du projet mars 2024 - février 2027
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Notre voix contre 
l’injustice

 BELGIQUE 
Champions of Change: les jeunes comme 
moteur du changement  

Le programme Champions of Change forme les jeunes à 
devenir des actrices et acteurs du changement pour l’égalité 
de genre. Pas de spectateur·rices passif·ves ici, mais des 
jeunes engagé·es qui prennent des initiatives.

Concrètement ? Les jeunes – quel que soit leur genre – 
acquièrent des outils et des connaissances sur l’égalité de 
genre, les droits, les stéréotypes et la discrimination. Ils et 
elles apprennent comment les inégalités de genre affectent 
leur propre vie et celle de leurs pair·es à travers le monde. Le 
programme les invite à déconstruire les conceptions limitantes 
autour de la masculinité et de la féminité, à les questionner et 
à les transformer.

Ensuite, ils et elles passent à l’action : création de campagnes 
originales pour sensibiliser d’autres jeunes et des adultes 
dans leur école ou leur communauté. L’objectif ? Faire évoluer 
les mentalités et encourager chacun·e à contribuer à une 
société où les personnes de toutes identités de genre vivent 
sur un pied d’égalité.

Champions of Change s’adresse aux jeunes qui : 
•	 souhaitent réfléchir à l’égalité de genre, aux relations et aux 

normes sociales ;
•	 veulent faire entendre leur voix et mieux comprendre leurs 

droits ;
•	 souhaitent s’impliquer pour faire bouger les choses, à 

l’école, dans leur quartier ou ailleurs ;
•	 sont prêt·es à remettre en question les stéréotypes et à agir 

de manière créative ou solidaire.

En 2025, nous avons mené des parcours Champions of 
Change dans quatre écoles : Institut Saint-Joseph de Visé, 
Athénée Royal de Soumagne, AP Hogeschool et École 
Decroly.

À Visé et Soumagne, nous avons collaboré avec notre parte-
naire, l’asbl Nectar KultuR, qui initie depuis 2016 les jeunes 
de 8 à 25 ans à la culture rap et à ses multiples dimensions. 
Cette forme d’expression constitue une méthode pédago-
gique puissante, notamment pour les plus jeunes, et un levier 
efficace de socialisation et d’épanouissement personnel.
À l’AP Hogeschool, les étudiant·es ont créé leur propre outil 
de sensibilisation, qu’ils et elles ont ensuite utilisé au sein de 
leur établissement. À Decroly, les élèves ont mené une action 
de sensibilisation autour de notre campagne Dream4Girls.
 
Remerciements à : 
Donateur·rices : la Coopération belge au Développement 
Partenaires locaux : asbl Nectar KultuR

Chez Plan International Belgique, nous nous 
prononçons face à l’injustice. Nous prenons la 
parole lorsque les droits des filles et des enfants 
sont bafoués : en Ukraine, à Gaza, au Soudan, au 
Liban, en Haïti ou encore en Somalie. Partout, et 
à tout moment, les droits des filles et des enfants 
doivent être respectés et protégés.

Nous faisons également entendre notre voix sur 
les enjeux au cœur de nos actions. L’importance 
de l’éducation en situation de crise, l’impact du 
changement climatique sur les droits des filles, les 
mariages d’enfants et les violences basées sur le 
genre : autant de sujets, sur lesquels nous prenons 
position. Avec clarté, détermination et sans détour, 
nous défendons les filles et les enfants, partout 
dans le monde.

ODD 5

Nombre de participant·es  462

Durée du projet  janvier 2022 - décembre 2026

Dans le cadre du programme Champions of Change, les élèves de 
l’Institut Saint-Joseph à Visé (Liège) ont fait entendre leur voix en 
faveur de l’égalité de genre et de la solidarité internationale via des 
morceaux de slam et de rap. © Plan International Belgique

Découvrez nos 
prises de position



Les crises humanitaires et climatiques 
amplifient les inégalités déjà existantes. 

Les filles courent un risque accru de violences, 
de décrochage scolaire et de mariages 
d’enfants, lorsque les familles perdent tout ou sont 
forcées de fuir. Dans nos programmes d’urgence, 
nous combinons l’aide de première nécessité – 
nourriture, eau, protection, abri et hygiène – avec 
un accompagnement à plus long terme : accès à 
l’éducation et soutien psychosocial. Une approche qui 
permet aux filles et à leurs communautés de se relever 
et de renforcer leur résilience face aux chocs à venir.

Crises humanitaires  
et climatiques

En Syrie, Zeinab, 17 ans, 
a reçu des fournitures 
scolaires pour poursuivre ses 
études après un tremblement 

de terre dévastateur.
© Plan International

Un collaborateur de Plan International 
lors de la distribution de produits de 
première nécessité après le tremblement 
de terre au Myanmar en 2025.
© Plan International
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Le 6 février 2023, un séisme de magnitude 7,8 a ravagé 
la zone frontalière entre la Turquie et la Syrie. Plus de 100 
répliques ont suivi, plongeant la région dans un chaos durable. 
Plan International Belgique s’est immédiatement mobilisée via 
le Consortium 12-12, pour venir en aide aux populations des 
régions syriennes les plus durement touchées.

Deux ans plus tard, les conséquences sont toujours bien 
visibles. De nombreuses familles survivent dans des abris 
temporaires, souvent surpeuplés. Les traumatismes laissés 
par la catastrophe alimentent l’anxiété, la dépression et 
les troubles de stress post-traumatique, tandis que les 
violences basées sur le genre sont en augmentation. Dans 
le nord-ouest de la Syrie, des décennies de conflit, de crise 
économique et d’instabilité politique ont déjà fragilisé les 
systèmes de santé. Aujourd’hui, des millions de personnes 
déplacées à l’intérieur du pays restent privées d’accès aux 
soins essentiels.

Nos actions :
•	 Neuf écoles ont été rénovées et équipées en mobilier pour 

2 359 enfants. Les élèves ont reçu du matériel indispen-
sable : 597 kits récréatifs, 3 500 cartables et 985 kits 
d’hygiène. Des associations parents-enseignant·es ont été 
mises en place et 919 élèves ont bénéficié d’un soutien 
supplémentaire, en dehors du cadre scolaire traditionnel.

•	 À Hama et Idleb, nous avons rencontré 4 752 personnes, 
à travers 125 séances de sensibilisation. 38 enseignant·es 
et parents ont appris comment mieux protéger les enfants. 
Des travailleur·euses sociaux·ales ont soutenu directement 
302 personnes et en ont orienté 341 vers des services 
adaptés. Et 336 enfants et 242 adultes ont bénéficié 
d’un accompagnement psychosocial pour surmonter les 
traumatismes.

•	 À Lattaquié, 258 familles en situation de vulnérabilité ont 
reçu une aide en espèces pour réparer leur logement 
endommagé et retrouver un minimum de stabilité. 

•	 À Alep, nous avons également aidé 431 ménages à se 
préparer à l’hiver grâce à des vouchers pour des biens 
essentiels.

Malgré le chaos politique, la hausse des prix et des infrastruc-
tures limitées, nous avons continué à fournir une aide en 
Syrie. Au total, nos actions ont bénéficié à 16 916 personnes, 
démontrant que, même dans les conditions les plus difficiles, 
l’espoir et la résilience peuvent renaître.

Remerciements à :
Donateur·rices : les donateur·rices du Consortium 12-12
Partenaires locaux : Plan International Liban, ADRA, 
Intersos

ODD 3, 5, 16

Nombre de participant·es 6 850

Durée du projet  février 2023 – septembre 2024

 MYANMAR 
Après le séisme 

ODD 1, 2, 3, 4, 6, 16

Nombre de participant·es  34 792

Durée du projet  mars 2025 – en cours

Le 28 mars 2025, un séisme de magnitude 7,7 sur l’échelle 
de Richter a provoqué d’importants dégâts au Myanmar. La 
catastrophe a coûté la vie à 3 745 personnes, 61 sont tou-
jours portées disparues et 5 104 ont été blessées. Plus d’un 
demi-million de personnes ont été impactées. Près de 52 000 
habitations, 2 604 écoles et 789 hôpitaux ont été endommagés 
ou détruits. Et les pertes économiques sont estimées à 1,7 
milliard de dollars.

Plan International est intervenue immédiatement dans dix muni-
cipalités des régions de Mandalay et Sagaing, pour répondre 
aux besoins les plus pressants : abris d’urgence, nourriture, 
eau et assainissement, protection de l’enfance, éducation et 
soins de santé.

Nos actions cette année :
•	 Nous avons distribué 600 kits d’abri et 300 kits familiaux, 

permettant d’offrir un lieu sûr à 5 578 personnes. 14 146 
personnes ont bénéficié de colis alimentaires, apportant un 
soutien vital dans des conditions particulièrement difficiles.

•	 Pour l’eau et l’assainissement, nous avons installé 61 réser-
voirs d’eau de 757 litres et 2 de 1 514 litres, distribué 1 044 
jerrycans, 400 kits d’hygiène pour les femmes et 100 seaux 
en plastique, sans oublier d’installer 15 toilettes mobiles. Au 
total, ces actions ont été utiles à 10 183 personnes.

•	 Grâce à la campagne « Retour à l’école », nous avons aidé 
693 enfants et 332 personnes en charge de leur éducation. 
Douze écoles ont été rénovées et des espaces d’apprentis-
sage temporaires ont été créés. 

•	 350 enfants ont reçu un soutien nutritionnel dans des 
centres de soins, où un programme de prise en charge de 
60 jours a également été organisé.

•	 Nous avons mis en place 23 espaces adaptés aux enfants, 
permettant à 2 598 enfants d’accéder à un cadre protecteur 
et à un accompagnement. Et 70 membres du personnel et 
volontaires ont été formé·es à la protection de l’enfance en 
situation d’urgence.

•	 977 ménages (3 778 personnes) ont reçu une aide finan-
cière, afin de préserver leurs moyens de subsistance.

 
Remerciements à : 
Donateur·rices : les donateur·rices du Consortium 12-12
Partenaires locaux : Organization for Building Better 
Society et Mandalay Young Men’s Christian Association

 SYRIE 
Redonner espoir après  
les séismes  
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 VIETNAM 
Aide d’urgence après  
le typhon Yagi

ODD 3, 4, 6, 16

Nombre de participant·es  21 618 jeunes de moins de 18 ans

Durée du projet  octobre 2024 – mars 2025

En septembre 2024, le typhon dévastateur Yagi a frappé le 
Vietnam. Des communautés ont perdu leur logement, des 
écoles ont été détruites, des systèmes d’approvisionnement 
en eau ont été endommagés et des familles se sont retrou-
vées dans une situation d’urgence.

Plan International Vietnam a travaillé avec des partenaires 
locaux et les autorités, pour soutenir les communautés 
touchées dans trois provinces, en agissant sur les accès à 
l’eau et à l’assainissement, l’éducation, l’aide financière et la 
protection. Grâce à un processus de sélection transparent, 
nous avons veillé à ce que l’aide bénéficie en priorité aux per-
sonnes les plus vulnérables : familles vivant dans la pauvreté, 
ménages dirigés par une femme et personnes en situation de 
handicap.

Nos actions cette année :
•	 Nous avons réparé 13 systèmes d’approvisionnement en 

eau et amélioré les installations sanitaires dans 10 écoles. 
3 073 personnes ont ainsi eu accès à de l’eau potable et 
3 513 élèves à des sanitaires plus sûrs et plus propres. 
Nous avons également distribué 1 940 kits d’hygiène et 
sensibilisé 9 100 personnes à ces questions lors de 17 
rencontres.

•	 10 écoles ont été remises en état, permettant à 3 667 
élèves et enseignant·es de retrouver un environnement 
d’apprentissage sûr. Par ailleurs, 923 élèves ont reçu 
des kits pédagogiques, et 213 personnes ont suivi des 
formations aux principes « Build Back Better », destinés à 
renforcer la résilience des communautés.

•	 1 624 ménages ont reçu une aide financière pour un 
montant total de 207 998 €. Dans 11 communes, un suivi 
post-distribution a permis de renforcer la transparence et 
l’efficacité de l’intervention.

 NIGER 
Protéger les enfants en 
situation de crise

ODD 1, 3, 4, 5, 16

Nombre de participant·es  14 372

Durée du projet  novembre 2023 - novembre 2025

Au Niger, les crises s’enchaînent et se cumulent : conflits 
armés, tensions entre communautés, dérèglement climatique 
et déplacements massifs de populations. Le département de 
Madaoua figure parmi les zones les plus durement touchées. 
Dans ce contexte instable, les enfants – et tout particuliè-
rement les filles – vivent sous la menace permanente des 
violences, avec un limité aux services essentiels et une 
insécurité quotidienne.

Dans six villages des départements de Konni et de Madaoua, 
nous accompagnons 9 198 membres de communautés hôtes, 
2 587 personnes déplacées internes et 2 587 réfugié·es, en 
plaçant les filles de 10 à 18 ans au cœur de nos actions.

Après le passage du typhon Yagi, Plan 
International a soutenu l’éducation des 
enfants du Vietnam en leur fournissant 
des kits pédagogiques.
© Plan International

•	 La protection de l’enfance a été intégrée de manière trans-
versale à l’ensemble de nos actions. Nous avons atteint 
5 678 personnes à travers 33 sessions de sensibilisation 
et 3 formations dédiées à la prévention des violences et au 
soutien psychosocial.

Remerciements à :
Donateur·rices : ECHO (EU) et nos fidèles donateur·rices
Partenaires locaux : Care Deutschland, World Vision 
International au Vietnam, Care Vietnam, Yen Bai Red 
Cross Chapter, Bao Lac Red Cross Chapter, Hoang Su Phi 
Department of Education and Training, World Vision Laos
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Nos actions cette année :
•	 Deux espaces adaptés aux enfants ont été construits à 

Tafouka et Chetaoua. Seize bénévoles y animent des 
activités quotidiennes.

•	 Des espaces mobiles ont été mis en place dans quatre 
villages isolés de Madaoua, en partenariat avec la clinique 
mobile de Médecins du Monde.

•	 36 clubs de jeunes ont été créés pour les 10-17 ans, avec le 
programme PALS (Positive Action Life Skills) : gestion des 
émotions, santé sexuelle et reproductive, prévention des 
violences et accès aux services. 300 parents ont également 
suivi des sessions sur la parentalité bienveillante.

•	 Six comités communautaires, rassemblant 72 membres 
au total, ont été formés à la protection de l’enfance. Des 
campagnes de sensibilisation ont été menées autour des 
droits de l’enfant, de l’égalité de genre et de la protection.

•	 Cinq professionnel·les de terrain accompagnent les enfants 
victimes de violence, de maltraitance ou d’abus. 50 familles 
d’accueil ont été identifiées, formées et soutenues pour 
héberger des enfants non accompagnés.

•	 Plus de 4 000 enfants ont pu recevoir un acte de naissance 
grâce à des forums dédiés – un document essentiel pour 
accéder à leurs droits dans un contexte de déplacement.

•	 À la suite d’un afflux de réfugié·es à Guidan Ahmed et 
d’inondations saisonnières dans les six villages, 5 029 per-
sonnes, dont 3 013 enfants, ont reçu une aide d’urgence : 
transferts monétaires, colis alimentaires, kits d’hygiène, 
ustensiles de cuisine et matériel de couchage.

Remerciements à :
Donateur·rices : La Coopération belge au développement et 
nos fidèles donateur·rices

 OUGANDA 
Renforcer la résilience  
à Bidibidi

ODD 1, 3, 4, 5, 16

Nombre de participant·es  5 644

Durée du projet  novembre 2023 - février 2026

L’Ouganda accueille la plus grande population réfugiée 
d’Afrique. Dans le camp de Bidibidi, situé au nord-ouest 
du pays, les personnes déplacées sont confrontées à de 

nombreuses violences : mariages d’enfants, grossesses pré-
coces, travail des enfants, violences physiques et sexuelles, 
décrochage scolaire et manque d’accès aux services 
essentiels.

À Bidibidi, nous agissons auprès de 3 951 réfugié·es et 1 693 
membres de communautés vulnérables. Nous mettons en 
place des espaces sûrs où les enfants et les jeunes peuvent 
jouer, apprendre et recevoir un accompagnement psychoso-
cial, tout en leur offrant des formations aux compétences de 
vie et à des métiers. En formant les prestataires de services, 
les parents et les autorités locales, nous renforçons la protec-
tion au sein même des communautés.

Nos actions cette année :
•	 Cinq espaces adaptés aux enfants ont été installés. Trente 

animateur·rices y proposent chaque jour des activités 
récréatives, des clubs pour enfants et des sessions de 
sensibilisation. 

•	 1 250 filles ont reçu des kits d’hygiène et participé à 
des ateliers sur la santé menstruelle et les grossesses 
précoces, via notre programme Champions of Change. 
197 filles vulnérables ont quant à elles suivi une formation 
professionnelle et lancé des activités génératrices de reve-
nus. Elles sont regroupées en groupes d’épargne solidaires 
où elles renforcent leur autonomie financière et réduire leur 
vulnérabilité.

•	 1 213 cas de protection de l’enfance sont suivis par des 
professionnel·les, qui offrent un soutien psychosocial.

•	 Des familles d’accueil et des tuteur·rices participent à des 
rencontres trimestrielles pour échanger leurs expériences 
et trouver ensemble des solutions concrètes. Les enfants 
en placement alternatif se réunissent également chaque 
trimestre.

•	 La ligne d’assistance téléphonique pour enfants a été 
renforcée, afin de mieux répondre aux situations d’urgence.

•	 20 pères référents ont sensibilisé d’autres hommes à la 
parentalité positive.

•	 Les prestataires de services – police, personnel de santé, 
enseignant·es – ont été formé·es à une prise en charge 
confidentielle, sécurisée et sensible au genre. 35 représen-
tant·es des autorités locales ont été formé·es à la protection 
de l’enfance et à l’égalité de genre.

•	 En septembre 2024, 636 personnes issues de 71 foyers ont 
reçu une aide d’urgence après de soudaines inondations : 
nourriture, articles ménagers, matériel scolaire et kits d’hy-
giène. Et en mars 2025, 273 personnes de 44 foyers ont 
reçu un soutien financier après un incendie, pour acheter 
des biens de première nécessité.

Remerciements à :
Donateur·rices : La Coopération belge au développement et 
nos fidèles donateur·rices
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Dans le cadre du projet Plan Samenleven, Plan 
International Belgique a collaboré avec la ville de Sint-Niklaas 
pour lutter contre le harcèlement de rue et les comportements 
(sexuellement) inappropriés dans les lieux publics. Nous 
avons aidé la ville à mettre en place un groupe de pilotage, à 
élaborer un plan d’action et à préparer des formations pour le 
secteur de l’hôtellerie et de la restauration, les animateur·rices 
socio-éducatif·ves et les écoles. Ensemble, nous avons 
lancé une campagne de sensibilisation lors des Vredefeesten 
(Fêtes de la paix). Ce projet a ainsi jeté les bases d’une 
approche structurelle à l’échelle de la ville pour lutter contre 
les comportements (sexuellement) inappropriés.

Dans le cadre d’un projet de sensibilisation aux vio-
lences basées sur le genre dans le sport, nous avons 
collaboré avec les facultés d’éducation physique de la VUB, 
de l’Université de Liège et de l’Erasmus Hogeschool. 
Une conférence de clôture a été organisée en partenariat 
avec l’Union Royale Belge de Football.

Depuis 2025, nous travaillons avec Rock Werchter sur 
le développement d’un modèle d’action pour mobiliser les 
témoins : SafeFestival. Nous avons formé les bénévoles 
qui, durant l’édition 2025 du festival, ont sensibilisé le public 
à la bonne réaction à adopter face aux comportements 
transgressifs.

Dans le cadre de #WeCare, Plan International Belgique a 
encouragé la participation active des jeunes comme témoins 
face aux comportements (sexuellement) transgressifs. L’an 
dernier, des ambassadeur·rices jeunes ont été formé·es et 
équipé·es d’outils pour sensibiliser leurs pairs à l’intervention 
active, au consentement et aux structures de soutien. 
Grâce à des ateliers dans des écoles en Flandre, des actions 
lors des rentrées étudiantes à Gand et Anvers, et un stand de 
sensibilisation à Pukkelpop, nous avons atteint des milliers 
de jeunes. Le projet, réalisé avec le soutien de De Warmste 
Week, les encourage à reconnaître les comportements 
transgressifs, à en parler et à réagir de manière appropriée, 
contribuant ainsi à des espaces de vie et de sortie sûrs et 
inclusifs.

Depuis janvier 2022, de nouveaux partenariats ont vu le jour 
dans le cadre du programme Lead for Rights, soutenu par 
la Coopération belge au développement :
 
•	 Le Forum des jeunes, porte-voix des jeunes de 16 à 

30 ans en Fédération Wallonie-Bruxelles. Nous les avons 
formé∙es sur le genre et l’inclusion.

•	 Çavaria, la coupole flamande des organisations LGBTQI+, 
avec qui nous avons organisé trois séminaires autour des 
droits LGBTQI+ et de l’identité de genre.

•	 BeGlobal, le centre de compétences d’Enabel pour 
l’éducation à la citoyenneté mondiale.

•	 UNICEF Belgique, avec qui nous avons un partenariat 
stratégique. Ensemble, nous avons organisé, en novembre 
2024, une conférence sur les enfants en situation de conflit. 
Plus d’informations à la page 33. 

•	 Défense des Enfants International Belgique, avec 
qui nous avons consulté des jeunes dans le cadre de notre 
mémorandum politique sur le thème « Sa Voix ».

Le podcast « Yapper avec le YAP » a été développé en 
collaboration avec Fedasil, DEI (Défense des Enfants 
International Belgique) et Tumult vzw. Nous avons 
collaboré avec Geomoun, une ONG spécialisée dans les 
droits de l’enfant. Les membres du YAP ont tenu la plume 
et le micro, depuis le développement des scripts jusqu’à la 
réalisation du podcast. 

L’année dernière, nous avons mené des trajectoires 
Champions of Change dans quatre écoles : l’Institut 
Saint-Joseph de Visé, l’Athénée Royal de Soumagne, l’AP 
Hogeschool et l’École Decroly. Pour les projets menés à Visé 
et Soumagne, nous avons collaboré avec l’asbl Nectar 
KultuR.

Dans le cadre de nos programmes contre le harcèlement 
dans l’espace public, nous avons collaboré avec dix 
villes : Gand, Anvers, Bruges, Ostende, Beringen, Lokeren, 
Courtrai, Menin, Sint-Niklaas et Turnhout. Elles ont utilisé la 
nouvelle plateforme numérique et exploité les données pour 
élaborer un plan d’action contre le harcèlement de rue. 

Pour faire avancer les droits des filles et des enfants, nous collaborons en Belgique avec diverses ONG 
et associations partenaires. Actives à l’échelle locale, régionale ou internationale, ces organisations 
disposent d’une expertise thématique solide et sont bien ancrées dans le paysage associatif belge. Elles 
apportent une valeur ajoutée essentielle à la réalisation de nos objectifs communs. 
 

Nos partenaires en Belgique
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femmes et des hommes, Enabel, BIO et la Coopération belge 
au Développement. Plan International Belgique en a assuré la 
présidence de février 2023 à septembre 2025. 
https://argo-ccgd.be

Plan d’action national de lutte contre les 
violences basées sur le genre 2021-2025
Plan International Belgique est représentée au sein 

de cette plateforme, qui assure le suivi du Plan d’action 
national contre les violences basées sur le genre.
https://igvm-iefh.belgium.be/fr

Plateforme Seksueel Grensoverschrijdend Gedrag   
Plan International Belgique est active dans cette plateforme 
coordonnée par Sensoa, qui rassemble les acteur·rices 
néerlandophones engagé·es contre les comportements 
sexuels transgressifs. Notre participation s’appuie sur notre 
expérience du harcèlement dans l’espace public (programme 
Safer Cities) et notre expertise internationale.

Partenaires pour les écoles des droits de l’enfant 
regroupe six organisations spécialisées : Plan International 
Belgique, Djapo, KIYO, RCN Justice & Démocratie, 
UNICEF Belgique et VIA Don Bosco. Ensemble, nous 
accompagnons les équipes pédagogiques pour intégrer les 
droits de l’enfant dans le fonctionnement quotidien des écoles 
et dans les contenus enseignés. Plan International Belgique a 
coordonné le partenariat jusqu’à fin 2021 et reste un membre 
actif. http://www.schoolforrights.be

ACODEV et NGO-federatie
Fédérations professionnelles d’ONG belges 
actives dans la coopération au développement.

https://acodev.be / https://www.ngo-federatie.be

Consortium 12-12 réunit cinq organi-
sations humanitaires internationales qui 

collaborent pour lancer des appels aux dons et organiser 
une aide d’urgence rapide et efficace en cas de catastrophe 
naturelle ou de crise humanitaire. https://1212.be/fr/

Coalition pour l’égalité de genre
Un collectif regroupant des organisations belges clés 
en matière de genre et de droits des femmes, coor-

donné par le Conseil des femmes, qui œuvre pour les droits 
des femmes, l’égalité des chances et l’égalité de genre.
https://genmig.be/

11.11.11
La coupole des ONG néerlandophones. Plan 

International Belgique n’en est pas membre mais collabore 
régulièrement avec l’organisation. https://11.be

Le projet « Je veux choisir mes études… librement et 
sans stéréotypes ! » a donné la parole à des profession-
nel·les engagé·es pour l’égalité de genre, afin de déconstruire 
les clichés sur les métiers et d’inspirer les jeunes à explorer 
toutes les voies possibles. Le projet a été réalisé avec le 
soutien de la Fédération Wallonie-Bruxelles via le parcours 
participatif Alter Égales, en collaboration avec l’IFAPME 
(Institut wallon de Formation en Alternance et des indépen-
dants et Petites et Moyennes Entreprises).

Les plateformes auxquelles  
nous participons 

Nous renforçons notre voix en participant activement à divers 
réseaux féministes et de défense des droits de l’enfant. 
Objectif : agir ensemble pour garder les droits des filles et des 
enfants en tête de l’agenda politique et sociétal.

Plateforme Droits de l’enfant dans la coo-
pération au développement rassemble des 

ONG et des expert·es afin de fédérer un large soutien sociétal 
et politique en faveur des droits de l’enfant, tant dans les 
politiques belges que dans la coopération au développement.
https://www.plateformedroitsdelenfant.be

CNDE (Commission nationale pour les droits 
de l’enfant) réunit des acteur·rices engagé·es 
en faveur des droits de l’enfant. La commission 

contribue à l’élaboration des rapports belges destinés aux 
instances internationales et à la formulation de recommanda-
tions politiques générales. https://ncrk-cnde.be/fr

STEKR est un réseau d’associations néerlando-
phones qui défendent les droits de l’enfant en 

Belgique et ailleurs dans le monde. https://stekr.net

La CODE
Un réseau d’associations francophones dont 

l’objectif commun est de mener des actions pour la protec-
tion et la promotion des droits de l’enfant en Belgique et à 
l’international. https://lacode.be

Educaid.be réunit des acteurs du monde de 
l’enseignement autour de la coopération au 
développement. L’organisation facilite l’échange 

d’expériences entre ses membres et soutient les politiques 
belges dans ce domaine. https://www.educaid.be

ARGO (Conseil consultatif Genre et 
Développement) œuvre pour une meilleure 
intégration des enjeux de genre dans la 

politique belge de coopération au développement. Il ras-
semble des expert·es du monde académique, des conseils 
des femmes, des ONG, ainsi que l’Institut pour l’égalité des 



42 | Plan International Belgique

Fundación de Waal (FdW)
Avec plus de 47 ans d’expérience, FdW est 
un acteur clé en matière de santé, de droits 

sexuels et reproductifs. L’organisation propose un programme 
éducatif et informatif pour les adolescent·es de moins de 19 
ans, animé par de jeunes volontaires. 
https://fundaciondewaal.org/?lang=nl

Malawi

Climate Scale 
Entreprise espagnole fondée en 2019, 
Climate Scale rend accessibles des don-

nées climatiques scientifiquement étayées et personnalisées. 
Grâce à son expertise, elle soutient les analyses climatiques 
dans divers contextes et pour divers utilisateur·rices. 
https://www.climatescale.com
 

LUANAR – Lilongwe University of 
Agriculture and Natural Resources
La troisième plus grande université du 

Malawi aide les étudiant·es à développer leurs compétences 
en entrepreneuriat agricole, sécurité alimentaire et gestion 
durable des ressources. LUANAR cherche des solutions 
durables et des méthodes innovantes pour le développement 
agricole, en mettant l’accent sur l’autonomisation des jeunes.
https://luanar.ac.mw

 
Nazka Mapps
Entreprise de Louvain dont la mission est 

de rendre les (géo)données plus accessibles et compréhen-
sibles. Grâce à des applications web intelligentes et faciles 
à utiliser, elle contribue à relever des défis sociétaux comme 
le changement climatique, la mobilité, l’environnement et la 
santé. https://www.nazka.be

Niger  

AEC – Alternative Espaces Citoyens milite 
pour une société démocratique, égalitaire et 

respectueuse des droits humains. L’organisation est spéciali-
sée dans l’analyse des politiques et budgets publics.

Bénin 

CBDIBA – Centre Béninois pour le 
Développement des Initiatives à la Base. 
Partenaire de longue date, CBDIBA dispose d’une 
expertise en matière de protection des filles et 

de groupes d’épargne et de crédit. L’organisation est notre 
partenaire depuis plusieurs années. 
https://www.globidar.org/cbdiba

IFMA – Institut des Filles de Marie-
Auxiliatrice des Sœurs Salésiennes de 
Don Bosco – s’engage pour l’émancipation 

et la formation des jeunes filles dans les provinces du sud 
du pays. L’organisation fait partie des Sœurs salésiennes et 
met en place des dispositifs de protection, notamment via ses 
centres d’accueil pour filles victimes de violences. 
https://salesianedonboscobenin.org

Bolivie 

FAUTAPO offre aux jeunes filles et garçons une 
formation aux métiers techniques (agriculture, trans-
formation, métiers commerciaux, tout en renforçant 
l’autonomie économique en milieu rural. 
https://fundacionautapo.org

Fundación Trabajo Empresa
Basée à Santa Cruz, cette organisation milite pour 
un développement économique pour toutes et 

tous. Elle se concentre sur l’accompagnement et le soutien 
des jeunes dans leur recherche d’un emploi décent, sur la 
responsabilité sociétale des entreprises et sur le soutien aux 
futur·es entrepreneur·ses via des formations et une approche 
spécifique. https://fte.org.bo

Équateur
  

Fundación CODESPA soutient le 
développement socio-économique des 

communautés rurales et des peuples autochtones du pays, à 
travers le tourisme communautaire, des partenariats public-
privé et le développement rural durable. 
https://www.codespa.org/en/

Chez Plan International Belgique, les partenariats et le renforcement de la société civile sont au cœur 
de toutes nos actions. C’est pourquoi nous collaborons étroitement avec des organisations locales 
qui connaissent les réalités des communautés dans lesquelles elles s’investissent. Leur savoir, leurs 
perspectives et leur expertise sont indispensables à notre travail.

Nos partenaires à 
l’international
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ANTD – Association Nigérienne 
pour le Traitement de la 

Délinquance et la prévention du crime – œuvre pour 
la protection de l’enfance et les droits des enfants, avec un 
accent particulier sur la lutte contre la pauvreté et toutes les 
formes d’exploitation des enfants. 
https://antd-niger.blogspot.be

ASO-EPT Niger – Coalition Nationale des 
Associations Syndicats et ONG pour la 
Campagne Education pour Tous –  

Coalition de 58 organisations qui militent pour un accès 
gratuit et universel à une éducation durable et de qualité pour 
toutes et tous. https://asoeptniger.com

Rwanda

LWD – Learn Work Develop favorise l’emploi 
durable des jeunes et des femmes, en s’atta-

quant aux obstacles sur le marché du travail, comme les iné-
galités sociales, les grossesses adolescentes, le changement 
climatique, le VIH/sida et le décalage entre compétences et 
besoins du marché. Leurs activités se déploient via des pro-
grammes communautaires et une Bicycle Social Enterprise. 
https://www.lwdrwanda.org

Sénégal 

APROFES s’appuie sur les initiatives des 
populations locales pour contribuer au 

développement socioéconomique et culturel des femmes, en 
mettant l’accent sur leurs besoins spécifiques et en stimulant 
leur leadership.

Le Réseau Siggil Jigéen
Un réseau de seize organisations présentes dans 
tout le pays, actives dans les domaines de la 

santé, des droits sexuels et reproductifs, de la recherche, des 
droits des femmes, du leadership des jeunes, de l’alphabéti-
sation et des formations.

YMCA Sénégal
Organisation de jeunesse qui soutient les jeunes 

par le biais de projets d’entrepreneuriat, en mettant l’accent 
sur l’accès à l’emploi, la santé, l’éducation et la bonne gouver-
nance. http://www.ymcasenegal.org

Ladies’ Turn
Une association sénégalaise à but non lucratif 
ayant pour objectif la promotion du football féminin 

au Sénégal comme un sport à part entière, mais également 
comme un outil de promotion de l’égalité des genres.
https://www.ladiesturn.org

Syrie

ADRA – Adventist Development & Relief 
Agency fournit une aide humanitaire et au déve-
loppement dans plus de 118 pays. ADRA collabore 
avec les communautés locales, les organisations et 

les gouvernements, pour mettre en place des programmes 
adaptés à la culture et renforcer les capacités locales pour un 
changement durable. https://syria.adra.cloud

INTERSOS mène des activités humani-
taires globales, notamment un soutien 

psychologique d’urgence, un accompagnement psychosocial 
et la protection des mineur·es en danger et des personnes 
survivantes de violences basées sur le genre. 
https://www.intersos.org/en/

Tanzanie

SEDIT – Social and Economic Development 
Initiatives of Tanzania
Cofondatrice du modèle VICOBA (Village 
Community Banks), SEDIT a plus de quinze ans 

d’expérience dans le travail avec les groupes d’épargne et 
de crédit pour les jeunes, ainsi que dans la microfinance et la 
formation à la micro-entreprise. 
https://www.seditvicoba.or.tz/

KIVULINI
L’organisation œuvre à la mise en place 
de conditions sociales, économiques et 

juridiques favorables qui permettent aux femmes et aux filles 
de vivre en sécurité et à l’abri de la violence. 
https://kivulini.or.tz/

Women’s Promotion Centre (WPC)
Fondée en 2002, WPC aspire à une société qui 
reconnaît et respecte les droits et la dignité des 
femmes, et garantit l’égalité de genre. Sa mission 

est de renforcer les groupes de femmes pour construire un 
mouvement de base, capable d’influer sur les comportements 
individuels et les politiques sociales.

VETA – Vocational Education and Training 
Authority
Partenaire de notre programme DGD 22-26, VETA 
promeut la formation professionnelle. 
https://www.veta.go.tz/

Vietnam  
  

DOLISA – Department of Labor, Invalids and 
Social Affairs
Cette institution publique relève du Ministère 

du Travail, des Personnes en situation de handicap et des 
Affaires sociales. Elle est compétente pour la protection 
des droits des enfants et l’élaboration du cadre juridique en 
matière de protection de l’enfance. 
https://english.molisa.gov.vn

VWU – Vietnam Women’s Union
Forte de 19 millions de membres, elle défend les 
droits et les intérêts des femmes vietnamiennes, 
contribue à leur développement et à l’égalité de 

genre. L’organisation compte plus de 19 millions de membres. 
https://vwu.vn/
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En toute transparence
Nos comptes annuels

Plan International Belgique gère les fonds disponibles de 
manière transparente et rigoureuse. Les comptes annuels 
sont validés par le Conseil d’administration et approuvés par 
l’Assemblée générale. Ils sont également contrôlés par notre 
commissaire aux comptes, L&S Audit. Nos comptes pour la 
période du 01/07/2024 au 30/06/2025 ont été approuvés 
sans réserve.

En outre, la gestion financière 
de notre organisation fait régu-

lièrement l’objet de contrôles par le Service public fédéral 
Finances et la Direction générale Coopération au développe-
ment et Aide humanitaire (DGD). Plan International Belgique 
est aussi membre de l’Association pour une éthique dans 
la récolte de fonds (RE-EF). Tout·e donateur·rice a droit à 
l’information. Nous publions, au moins annuellement, des 
informations essentielles sur l’utilisation des fonds récoltés sur 
le portail ONG Livreouvert et ceux agréés par l’État belge : 
https://ngo-openbook.be/.

Résultats financiers

Les subventions et dons reçus s’élèvent à 20 166 247 €, soit 
une baisse de 4 552 241 € par rapport à l’exercice précédent.

16 179 949 €, soit 76 % de nos revenus, ont été directement 
affectés à la promotion et à la réalisation des droits de l’enfant 
et de l’égalité des chances pour les filles, en Belgique et 
ailleurs dans le monde.
•	 15 246 784 € ont été consacrés aux programmes de Plan 

International en Afrique, en Asie et en Amérique latine, ainsi 
qu’aux programmes directement gérés par notre équipe 
belge au Bénin, en Bolivie, en Équateur, au Malawi, au 
Myanmar, au Niger, en Ouganda, au Rwanda, au Sénégal, 
en Syrie, en Tanzanie et au Vietnam.

•	 933 165 € ont été affectés à des programmes en Belgique : 
sensibilisation, éducation à la citoyenneté mondiale et 
plaidoyer. 

Nos autres dépenses (frais de collecte de fonds et frais géné-
raux) se sont élevées à 5 104 318 €, dont 2 393 031 € ont été 
utilisés pour la communication et les activités de collecte de 
fonds (communication entre les Marraines et Parrains Plans 
et les Enfants Plan, campagnes de marketing et de collecte, 
rédaction du rapport annuel, événements, salaires, services 
aux donateur·rices), et 2 711 288 € pour les coûts de gestion 
(locaux et frais associés, informatique et technologie, amor-
tissements des investissements, frais financiers, reprises de 
provisions et coûts salariaux).

Les autres revenus s’élèvent à 1 118 020 €. Ils proviennent 
principalement de refacturations à d’autres entités du réseau 
Plan International et de soutiens à l’emploi. Cela porte les 
recettes totales, toutes rubriques confondues, à 21 284 267 €.

Attestations fiscales

Plan International Belgique est une ONG reconnue par 
l’État belge. Nous avons le droit de délivrer des attestations 
fiscales, conformément à l’article 104.4 du Code des impôts 
sur les revenus 1992.

À propos de Plan International Belgique

Plan International Belgique est gérée, conformément à la 
législation belge sur les ASBL, par une Assemblée générale 
et un Conseil d’administration. Lors de la composition de ses 
instances de gouvernance, l’organisation veille à un équilibre 
fondé sur les compétences, la répartition géographique, 
les langues, le genre et l’âge. Les administrateur·rices sont 
indépendant·es et leur mandat est bénévole.

Conseil d’administration au 30 juin 2025
Présidente : Leen Gysen 
Secrétaire / Directeur de la conformité : Mathieu Toussaint 
Trésorière : Fabienne Duysens 
Administrateur·rices : Arnout Desmet, Bart Aegden, Mark 
De Smedt, Elke Jeurissen, Lilo Nölle Van den Bulck, Sabine 
De veilder, Saskia Ravesloot, Stefaan Smis, Steven Van 
Belleghem et Yousri Hamzaoui. 
 
Assemblée générale du 24 mai 2025
Cas Dessers (président), Aintzane De Aguirre, Annelies Van 
Bauwel, Tanvi Anand, Eddy Gilissen, Eric Hiernaux, Gin 
Dupont, Inge Huygen, Jo De Geest, Laurent Vandorpe, Niesje 
Vanduffel, Peter De Wilde, Peter Leclercq, Rajan Coelho, 
Robert Delval, Vincent von Werne ainsi que les membres du 
Conseil d’administration.

Équipe de Plan International Belgique 

L’équipe, notre personnel 
Plan International Belgique a entamé l’exercice avec 72 colla-
borateur·rices (soit 67,80 équivalents temps plein - ETP) et l’a 
clôturé avec 70 collaborateur·rices (66,15 ETP). Cette année 
encore, quelques collègues ont quitté l’organisation. Comme 
l’an dernier, la raison principale était une nouvelle étape dans 
leur parcours professionnel. Deux personnes sont parties à 
la fin de leur contrat à durée déterminée. Les entretiens de 
départ formels montrent que l’ambiance de travail, la collégia-
lité et le professionnalisme de l’organisation ont été perçus 
très positivement et n’ont pas motivé leur départ.

Plan International Belgique offre également aux membres 
du personnel la possibilité d’évoluer en interne ou d’occuper 
temporairement une autre fonction. Cette flexibilité contribue 
au développement professionnel et personnel et renforce la 
polyvalence au sein de l’organisation.
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Politique de rémunération  
Plan International Belgique dispose d’un système de clas-
sification des fonctions et d’une politique de rémunération 
associée. Ce système définit les perspectives d’évolution pour 
chaque poste, ainsi que les critères objectifs pour les franchir, 
comme l’expérience professionnelle pertinente et la maîtrise 
des compétences techniques et comportementales.

Tous les deux ans, les fonctions ainsi que les personnes 
qui les exercent sont évaluées en fonction des besoins 
de l’organisation. L’ensemble est formalisé dans plusieurs 
documents, partagés en toute transparence avec l’ensemble 
du personnel.

En plus du salaire brut, les employé·es bénéficient d’avan-
tages extralégaux, comme des chèques-repas, une indemnité 
pour les déplacements en transports en commun ou à vélo, 
un treizième mois, une assurance hospitalisation et groupe, 
ainsi qu’une indemnité de télétravail.

Bien-être et développement de notre personnel  
Plan International Belgique accorde une grande importance 
au bien-être de ses collaborateur·rices. C’est pourquoi des 
enquêtes et moments d’échange sont régulièrement orga-
nisés afin de garder le contact avec le vécu des équipes et 
d’améliorer les conditions de travail.

Par ailleurs, l’organisation soutient activement le développe-
ment professionnel et personnel de son personnel, notam-
ment en mettant à disposition un budget de formation et en 
collaborant avec divers partenaires externes. Le bien-être au 
travail fait aussi partie intégrante des thématiques abordées 
dans les formations proposées.

Deux fois par an, des évaluations formelles sont organisées. 
Lors de ces entretiens, les collaborateur·rices et leurs respon-
sables échangent en toute transparence sur le bien-être, les 
objectifs et le plan de développement personnel de chaque 
membre de l’équipe.

Soutien des pouvoirs publics

Au cours de l’exercice fiscal 2024-2025, les subsides octroyés 
à Plan International Belgique se sont élevés à 8 150 052 €. 
Ces montants proviennent notamment de la Coopération 
belge au développement (DGD), de Wallonie-Bruxelles 
International, de la Fédération Wallonie-Bruxelles, du gouver-
nement flamand, de l’Union européenne (CERV et INTPA), 
des Nations Unies, de YOUCA, de l’Institut pour l’égalité des 
femmes et des hommes, de l’Agence française de développe-
ment via le Fonds d’Innovation pour le Développement, ainsi 
que la ville de Saint-Trond.

Plan International Belgique a poursuivi la mise en œuvre 
de son programme quinquennal 2022-2026, financé par 
la Coopération belge au développement (DGD), dans huit 
pays : la Belgique, le Bénin, la Bolivie, l’Équateur, le Niger, le 
Sénégal, la Tanzanie, et le Vietnam.

En parallèle, nous continuons à nous engager pleinement 
dans des projets de plus courte durée dans les pays sus-
mentionnés, ainsi qu’au Malawi et au Rwanda. Pour les 
projets humanitaires et durant l’exercice écoulé, nous avons 
collaboré avec des pays partenaires, comme le Myanmar, le 
Niger, l’Ouganda, la Syrie et le Vietnam, en nous appuyant 
sur diverses sources de financement.

Collecte de fonds privés

Investir dans l’égalité des droits pour les filles 
22 069 Parrains et Marraines Plan belges soutiennent 
24 643 enfants et leur environnement de vie en Afrique, Asie 
et Amérique latine. Par ailleurs, 5 806 Belges investissent 
chaque mois dans les projets de Plan International Belgique, 
via le sponsoring de projets. Ces dernier·ères ont également 
été soutenu·es par des dons uniques, pour un montant total 
de 784 976 €.

Inclure Plan International Belgique dans son 
testament
L’an dernier, Plan International Belgique a reçu 712 383 € en 
dons issus de legs. Un témoignage durable de générosité, qui 
bénéficie directement aux communautés les plus vulnérables.

Les entreprises s’engagent pour les droits des filles
Plus de 1 000 entreprises soutiennent Plan International 
Belgique de manière structurelle. En collaboration avec des 
partenaires comme UNIQLO, Euroclear, Belgian Cycling, 
delaware, Golazo et helen b, nous avons mis en place des 
projets sur mesure.
 
Consortium 12-12 : dons humanitaires
Plan International Belgique fait partie du Consortium 12-12, 
un regroupement de cinq ONG belges qui lancent ensemble 
des appels à la solidarité lors de crises humanitaires. Dans 
ce cadre, nous avons apporté une aide d’urgence après les 
tremblements de terre en Syrie et au Myanmar. 



L’intégrité est au cœur de notre action. Elle guide nos choix, nos comportements et notre manière 
de travailler, au quotidien, tant dans la sphère professionnelle que personnelle.
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Chez Plan International Belgique, 
nous avons la conviction qu’avoir de 
l’impact implique avant tout d’agir de 
manière responsable. Protéger les 
participant·es à nos programmes, nos 
partenaires, nos collègues et nos colla-
borateur·rices est une priorité absolue. 
Dans un monde où les enfants et les 
jeunes sont exposé·es à de multiples 
menaces, garantir leur sécurité et leur 
bien-être relève pour nous d’un devoir 
fondamental.

Conscient·es de la responsabilité 
particulière qui nous incombe envers 
toutes les personnes avec lesquelles 
nous interagissons, nous mettons tout 
en œuvre pour que notre action ne 
cause aucun préjudice et pour réduire 
au maximum les risques potentiels.
L’intégrité ne se limite pas à une 
question d’image ou de réputation. Elle 
est au cœur de notre responsabilité 
collective. Elle repose sur la confiance 
qui nous est accordée et sur l’appli-
cation cohérente de nos principes 
de protection, à tous les niveaux de 
l’organisation.

C’est dans cet esprit que Plan 
International Belgique s’engage 
pleinement en faveur d’une politique 
de prévention et de protection ambi-
tieuse. Nous informons, formons et 

sensibilisons en continu notre personnel 
et nos collaborateur·rices. En 2018, 
nous avons signé la Charte d’intégrité, 
aujourd’hui inscrite dans la législation.

Fidèles à nos valeurs de transparence 
et de responsabilité, nous avons mis en 
place des mécanismes accessibles de 
signalement, de conseil et de réaction. 
Ceux-ci incluent des personnes de 
confiance internes et externes, ainsi 
que des points de contact centralisés 
pour les questions d’intégrité, de pro-
tection de l’enfance et d’alerte éthique. 
Nous encourageons activement tant 
notre personnel que les personnes 
externes à signaler toute situation pré-
occupante ou à poser leurs questions. 
Les informations sont disponibles sur 
notre site web : Notre engagement 
à mettre fin aux comportements 
transgressifs.

Chaque signalement est traité avec la 
plus grande confidentialité. Un service 
externe indépendant est également 
accessible (Safecall Portal), permet-
tant à toute personne d’introduire une 
plainte de manière sûre et discrète.

Nous nous engageons à prévenir et 
à combattre toute forme d’abus de 
pouvoir ou de comportement contraire 
à l’éthique, et à offrir un soutien et une 

protection complets à celles et ceux 
qui prennent la parole, que ce soit de 
manière confidentielle ou anonyme. 
Les plaintes sont traitées avec sérieux, 
discrétion et professionnalisme, dans le 
respect de procédures strictes.

La prévention reste notre première ligne 
de défense. C’est pourquoi nous orga-
nisons régulièrement des formations à 
destination de notre personnel, de nos 
collaborateur·rices et des participant·es 
à nos programmes. Nous menons 
également des auto-évaluations appro-
fondies afin d’améliorer en continu nos 
pratiques, d’anticiper les risques et de 
renforcer nos mécanismes de contrôle 
et de réponse.

Si le risque zéro n’existe pas, notre 
position est claire : nous appliquons une 
tolérance zéro en cas d’abus, d’exploi-
tation sexuelle, de violence, de harcèle-
ment, de fraude ou de corruption.

Au cours de l’exercice 2025, aucun 
signalement relatif à des atteintes à 
l’intégrité ou à la protection de l’enfance 
n’a été enregistré, que ce soit via nos 
mécanismes internes ou externes.

https://www.safecall.co.uk/file-a-report/
https://planinternational.be/fr-be/notre-engagement-à-éradiquer-tout-abus-et-exploitation
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Chiffres financiers

4 %

72 %

11 %

13 %

5 %

45 %

12 %

38 %

Dons récurrents des Parrains et Marraines Plan

Dons récurrents des Project Sponsors et non-
récurrents des particuliers et entreprises 

Subsides nationaux et internationaux

Autres revenus

RevenusBilan du 01 juillet 2024 au 30 juin 2025 (EUR) 2024/2025 2023/2024

ACTIF

Immobilisations incorporelles et corporelles 720 502 269 655

Total des actifs immobilisés 720 502 269 655

Subsides et legs à recevoir 6 944 509 12 313 458 

Valeurs disponibles 5 352 857 4 476 267 

Subsides engagés, non dépensés 3 612 037 7 425 913 

Total des actifs circulant 15 909 403 24 215 639 

TOTAL ACTIF 16 629 905 24 485 294

PASSIF

Réserves 4 879 334 5 097 138 

Report à nouveau - 279 863

Provisions pour risques   803 926 1 071 257 

Dettes commerciales 421 266 445 440 

Dettes fiscales, sociales et salariales 725 704 678 772 

Engagements envers les pays partenaires pour 
les programmes en cours

4 670 125 7 973 402 

Subsides alloués, non dépensés 5 129 551 8 939 422 

TOTAL PASSIF 16 629 905 24 485 294 

REVENUS

Dons récurrents des Parrains et Marraines Plan
9 468 541 9 763 728 

Dons récurrents des Project Sponsors et non-
récurrents des particuliers et entreprises 2 547 654 3 564 432 

Subsides nationaux et internationaux 8 150 052 11 390 328 

Autres revenus 1 118 020 802 000 

TOTAL DES CONTRIBUTIONS ET REVENUS 21 284 267 25 520 488

DÉPENSES

Récolte de fonds et communication 2 393 031 2 602 052 

Frais généraux 2 711 288 2 528 512 

Résultat reporté en réserves - 279 863 

Total des dépenses (non programmes) 5 104 318 5 410 427

Programmes en Belgique 933 165 1 291 313 

Programmes internationaux 15 246 784 18 818 748 

TTotal des dépenses Programmes 16 179 949 20 110 060

TOTAL DES DEPENSES 21 284 267 25 520 488

IMPACT RATIO 76 % 79 %

 21 284 267 €

Programmes internationaux 

Frais généraux

Récolte de fonds et communication

Programmes en Belgique

21 284 267 €

Dépenses
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Nous continuons, sans relâche. 

Pour que chaque fille se sente en sécurité
Pour qu’elle puisse montrer qui elle est et ce qu’elle veut
Pour qu’elle atteigne ses objectifs
 
Pour que chaque fille soit libre
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