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We geloven meer dan
ooit in de kracht van
onze community:
lokaal, in onze
kantoren, op straat,
en samen met u.
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Voorwoord

Beste lezer,

Meisjesrechten staan wereldwijd enorm onder druk.
Conflicten, klimaatverandering die meisjes onevenredig
hard treft, een verschuivend politiek landschap — de
uitdagingen stapelen zich op. Juist daarom is onze missie
belangrijker dan ooit: elk meisje moet vrij zijn om zich uit
te spreken en haar eigen toekomst te bepalen.

In dit jaarverslag ziet u hoe Plan International Belgié het
afgelopen jaar streed voor meisjesrechten. We streefden
naar inclusief onderwijs, bestreden kindhuwelijken en
tienerzwangerschappen, doorbraken genderstereotypen
en versterkten de stem van meisjes. Onze humanitaire
programma’s combineerden directe noodhulp met lange-
termijnondersteuning, zodat kinderen ook in crisissituaties
kunnen blijven leren.

Ook dit jaar blijven we onvermoeibaar werken aan een
rechtvaardigere wereld, met en voor meisjes en hun
gemeenschappen. Om dat te doen, bouwen we voort op
een bewezen voetafdruk: decennia aan ervaring, sterke
compliance-scores en resultaten die spreken. Maar we
moeten ook evolueren. Relevant blijven voor de meisjes
die we ondersteunen, voor het publiek debat waar we
duidelijker stelling innemen, en voor iedereen die ons
steunt — van Plan Ouders en donateurs tot ondernemin-
gen, financiers en onze eigen medewerkers. Door onze
prioriteiten nog scherper te stellen, bereiken we méér
impact, ook nu de overheid minder bijdraagt.

Dit alles doen we niet alleen. We geloven meer dan ooit in
de kracht van onze community: lokaal, in onze kantoren,
op straat, en ook hier met u, die dit voorwoord leest. In
een tijd gedomineerd door Al en technologie bouwen wij
aan samenwerking en verbindingen tussen mensen. Of

u nu Plan Ouder, donateur, vrijwilliger, medewerker of
partner bent, u maakt mee het verschil. En met uw steun
blijven we koppig doorgaan. Tot elk meisje vrij is.

Met diepe dankbaarheid,

Elke Jeurissen
Voorzitter van de Raad van Bestuur

© Inge Wachtelaer
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Plan International Belgié werkt al meer dan 40 jaar aan een wereld waarin meisjes
gelijke kansen krijgen en hun rechten gerespecteerd worden.

Meisjes worden vaker geconfronteerd
met geweld, discriminatie of verwach-
tingen die hun vrijheid beperken.
Humanitaire crisissen en de klimaat-
verandering vergroten die kwetsbaar-
heid nog verder. Daarom zetten we
ons in om ongelijkheid aan te pakken
én meisjes te versterken.

Om duurzame verandering te realise-
ren, combineren we projecten in onze
partnerlanden met sensibilisering

en beleidsbeinvioeding. We werken
samen met jongeren, scholen,
gemeenschappen en lokale organi-
saties om schadelijke stereotypen te
doorbreken. Daarbij laten we de stem
van meisjes meetellen in elke beslis-
sing die hen aanbelangt.

Waar wij werken

Plan International Belgié
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Als Belgische ngo maken we deel uit
van het internationale Plan-netwerk.
In meer dan 80 landen werken onze
collega’s en partners met meisjes,
jongeren en gemeenschappen aan
een veilige en rechtvaardige wereld
voor iedereen.

Plan International
is wereldwijd actief
inmeerdan

80 landen




Onze impact

Dankzij de steun van duizenden donateurs, bedrijven, jongeren, vrijwilligers en
partnerorganisaties kon Plan International Belgié ook dit jaar opnieuw meisjes,
jongeren, gezinnen en hele gemeenschappen bereiken. De betrokkenheid

van onze Plan-community maakt het mogelijk om structurele verandering te
versnellen en meisjesrechten wereldwijd te versterken.

295.995

deelnemers in onze
partnerlanden

22.069

Plan Ouders

5.806 e 21,2 miljoen 24.643
Project ingeza meld @@ Plan Kinderen
Sponsors en hun
gemeenschappen
Samenwerking met
+1.000 bedrijven [
+50 partnerorganisaties
+15 1.085 personen
rechtstreeks

Institutionele donoren betrokken bij onze

programma’s in Belgié
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Onze missie
-

We streven naar een toekomst waarin de rechten van meisjes altijd gerespecteerd worden en ze
gelijke kansen krijgen. Voor veel meisjes is dat vandaag nog niet de realiteit. Zij worden wereldwijd

geconfronteerd met geweld, discriminatie en sociale structuren die hun vrijheid beperken. Crisissen en
conflict versterken die ongelijkheid en maken meisjes extra kwetsbaar.

Toch tonen meisjes elke dag hun kracht. Ze spreken zich uit, tonen hun veerkracht en bouwen mee aan
oplossingen in hun gemeenschap. Het is niet eenvoudig om een meisje te zijn, maar hun dromen en

doorzettingsvermogen zijn eindeloos. Daarom staan we naast hen: om hen te informeren, hun stemmen
te versterken en te luisteren naar hoe zij zelf hun toekomst zien.

Onze programma’s in Belgié en de partnerlanden begeleiden meisjes en jonge vrouwen. We versterken
hun plaats in de samenleving, hun leiderschapsvaardigheden en hun zelfstandigheid. Door meisjes

te ondersteunen én gemeenschappen te betrekken, reikt onze impact verder dan één individu of één
project. Want wanneer meisjes groeien, groeit hun hele gemeenschap mee.

Daarom blijven wij doorgaan:

Tot elk meisje zich veilig kan voelen.
Tot ze kan tonen wie ze is en wat ze wil.
Tot ze haar doelen kan bereiken.

Tot elk meisje vrij is

In Belgié blijven we meisjesrechten en gendergelijkheid
zichtbaar en bespreekbaar maken. We werken aan

duurzame verandering door jongeren, ouders, scholen en
organisaties te mobiliseren.

We delen onze expertise met beleidsmakers en het
middenveld, en sensibiliseren het grote publiek rond
gendergerelateerd geweld, consent en straatintimidatie.
Via workshops en educatief materiaal bestrijden we
genderstereotypen en we zetten in op jongerenparticipatie

bij beleidsontwikkeling, zeker bij beslissingen die hun leven
beinvioeden.

© Plan International Belgié / Morgan Liesenho
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Onze Plan-community

Plan-jongeren, vrijwiligers en werknemers
werkten samen aan de volgende campagne op
de Community-dag in mei 2025.

© Plan International Belgié / Morgan Liesenhoff

Het werk van Plan International Belgié is alleen mogelijk dankzij een gedreven en
diverse gemeenschap. Donateurs, vrijwilligers, jongeren, partnerbedrijven, scholen
en sympathisanten zetten zich elke dag in voor meisjesrechten en gendergelijkheid
wereldwijd. Hun engagement, energie en creativiteit zijn de motor achter onze missie.

Donateurs

Dit jaar mochten we rekenen op de steun van 22.069 Plan
Ouders en 5.806 Project Sponsors, en werd er cruciale
vooruitgang geboekt in onze partnerlanden. Dankzij hun
steun kunnen meisjes en hun gemeenschappen rekenen
op bescherming, onderwijs en een veilige plek om op te
groeien, ook in crisissituaties en conflict.

Donateurs geven ons de stabiliteit om aan langeter-
mijnprojecten te werken en de flexibiliteit om snel

te schakelen wanneer een crisis uitbreekt. Hun
engagement opent mee de deur naar gelijke kan-
sen, zelfstandigheid en een menswaardige toekomst
voor elk meisje.

Plan Ouders Martine en Robert
© Plan International Belgié

lk ben me al lang bewust van het belang
van goede levensomstandigheden
voor kinderen, vanaf hun geboorte
—en van de ongelijkheid die daarin
bestaat. Dankzij Plan kan ik, net als
vele andere Plan-ouders, bijdragen
aan programma’s die écht verschil
maken in gemeenschappen. Wat ik
zo waardevol vind, is dat Plan daarin
verschillende domeinen samenbrengt:
gezondheid, onderwijs, wetgeving en
meer.

Martine, Plan Ouder sinds 28 jaar
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Vrijwilligers

Ook onze vrijwilligers zijn een onmisbare kracht. Ze
stonden dit jaar op festivals zoals Pukkelpop en Rock
Werchter, en hielpen bij sportevenementen zoals de
Memorial Van Damme, de Belgian Coast Walk en de
Urban Trails. Onze lokale werkgroepen in Brugge,
Limburg en Antwerpen organiseerden brunches,
quizavonden en eetfestijnen, en waren aanwezig op
evenementen zoals Fiesta Mundial en Feest in 't Park.
We namen ook deel aan de Wereldmeerdaagse, een
interactieve wereldmarkt in Brasschaat. Daar gingen
we met jongeren in gesprek over onze Dream4Girls-

campagne. Ook achter de schermen konden we rekenen

op kantoorvrijwilligers voor administratie en logistieke
ondersteuning.

Dankzij hun initiatief, betrokkenheid en inzet
geven vrijwilligers onze missie zichtbaarheid en
kracht in heel Belgié.

YAP-lid Hanae ging op het European
Humanitarian Forum in gesprek met
Eurocommissaris Hadja Lahbib.

© Plan International Belgié

10 | Plan International Belgié

Onze enthousiaste vrijwilligers
op evenementen in Brasschaat,
Herk-de-Stad en Boom.
© Plan International Belgié

Jongeren

Het Youth Advisory Panel (YAP), een groep geén-
gageerde jongeren, speelde opnieuw een belangrijke

rol binnen onze organisatie. Ze dachten mee na over
campagnes en evenementen, adviseerden het bestuur en
werkten aan projecten die jongerenparticipatie versterken.

Dit jaar namen ze het voortouw in een podcast over
meisjes in crisissituaties (lees meer op pagina 33). Ze
ontwikkelden het format, namen de interviews af en werk-
ten mee aan de promotie. Daarnaast namen de YAP-leden
deel aan ontmoetingen met jongeren uit andere landen en
kregen ze de kans om het belang van meisjesrechten te
benadrukken tijdens het European Humanitarian Forum.

“Wat me vooral raakte bij mijn deelname aan het
European Humanitarian Forum, was het gevoel dat wij
als jongeren echt gehoord en gewaardeerd werden. Het
was ontzettend waardevol om met zoveel mensen te
spreken die dezelfde humanitaire doelen nastreven als
wij. Een ervaring die ik niet snel zal vergeten.”

Hanae (23), YAP-lid




cOrporate partners

Voor veel ondernemingen is maatschappelijk verantwoord
ondernemen een essentieel onderdeel van hun business
strategie. Ze zoeken partners die duurzame impact en
gendergelijkheid centraal zetten.

Plan International Belgié ondersteunt bedrijven met
advies, projecten op maat en acties die bijdragen aan hun
duurzaamheidsdoelstellingen. Samen creéren we kansen
voor meisjes wereldwijd en bouwen we aan een eerlijke
toekomst. Lees meer op pagina 30.

Legaten

Onze missie reikt verder dan vandaag. We willen dat niet
alleen deze, maar ook de volgende generaties mogen
opgroeien in een rechtvaardige wereld. Een wereld die
hen de kans geeft op een warm en waardig leven.

Het afgelopen jaar ontvingen we €712.382,78 aan legaten.
Steeds meer mensen willen weten hoe zij, naast familie en
vrienden, ook ruimte kunnen maken voor een goed doel in
hun testament.

Wie besluit om Plan in hun testament op te nemen,
investeert mee in de toekomst en vergroot zo de kans
op duurzame verandering.

Daarom blijven we inzetten op helder advies en zorgvul-
dige begeleiding. Afgelopen jaar organiseerden we een
reeks infosessies over testamentaire mogelijkheden, in
samenwerking met onze partner testament.be.
Deelnemers kregen er inzichtelijke informatie,
onafhankelijk advies en alle ruimte om de opties

rustig te verkennen. Bovendien kon iedereen

nadien een gratis, individueel juridisch adviesge-

sprek aanvragen met een expert.

Interesse om uw testamentaire
mogelijkheden te bespreken?
Neem discreet en vrijblijvend

’ Community-dag

Op 24 mei 2025 openden we de deuren van
ons nieuwe kantoor in het Markiesgebouw

in Brussel. Donateurs, vrijwilligers, jongeren,
partners — iedereen die ons een warm hart
toedraagt, kwam samen voor een namiddag
waar ontmoeting en inspiratie hand in hand
gingen. Onze community kon van dichtbij
zien hoe hun steun golven in beweging zet,
ver voorbij onze grenzen. We doken samen
in het hart van enkele projecten: inclusief
onderwijs in Nigeria, economische en sociale
empowerment van jongeren in Senegal,
kindvriendelijke ruimtes en humanitaire hulp
in Niger, en het mobiliseren van Belgische
scholen voor internationale solidariteit.

Daarna was er ruimte voor gesprek en
gezelligheid, met een glas in de hand en iets
lekkers erbij. En wie zin had, kon via een spel
tickets voor de Allianz Memorial Van Damme
in de wacht slepen. Het werd een dag die
nazinderde, vol inspiratie en impact.

e

contact op met Kim Sellekaerts
via +32 47212 07 56 of
kim.sellekaerts@planinternational.be

Een dag van ontmoeting en
inspiratie met de Plan-
community in mei 2025.

© Plan International Belgié /
Morgan Liesenhoff

Duizendmaal dank

We zijn ongelooflijk dankbaar voor alles wat onze gemeenschap doet.
Elke gift, elke actie en elke vorm van engagement maakt een verschil.

Samen bouwen we aan een toekomst waarin elk meisje vrij is.
Hartelijk bedankt aan de volledige Plan-community om daar
deel van uit te maken.
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Onze campagnes

Naar school gaan is mijn
recht, ook in een crisis

Wereldwijd gaan meer dan 122 miljoen meisjes niet naar
school. Dat is 1 meisje op 7. In conflict- en crisisgebieden

lopen meisjes 2,5 keer meer risico om de klas te moeten

verlaten. Oorlog, armoede, rampen en schadelijke gender-
normen zorgen ervoor dat miljoenen meisjes hun opleiding
vaak voorgoed verlaten.

Met onze campagne “Naar school gaan is mijn recht, ook
in een crisis” brachten we de boodschap dat onderwijs
meer is dan alleen kennisoverdracht. Het biedt stabiliteit,
veiligheid en perspectief, precies in situaties waar meisjes
dat het meest nodig hebben. Daarom willen we ervoor
zorgen dat meisjes kunnen blijven leren.

In landen zoals Benin, Tanzania en Vietnam doen we dat
door schoolmateriaal, maaltijden en menstruatiekits te
voorzien, maar ook door veilige plekken en jongerenclubs
op te richten waar meisjes terecht kunnen en het gesprek
kunnen aangaan. We passen schoolinfrastructuur aan die
discriminatie in de hand werkt en sensibiliseren leerkrach-
ten en ouders rond gendergelijkheid, zodat zij op hun
beurt de gemeenschap kunnen beinvioeden en structurele
verandering in gang zetten.

Deze campagne maakt duidelijk dat onderwijs een

reddingslijn is: het beschermt meisjes vandaag en opent
deuren voor morgen.

12 | Plan International Belgié

Persaandacht verslapt,
de noden niet

Wereldwijd nemen conflicten, armoede en ontheemding
toe. Meisjes betalen de zwaarste prijs: ze lopen meer
risico op schooluitval, geweld, uitbuiting en kindhuwelijken.
Ook in crisissituaties, en lang nadat de krantenkoppen zijn
verdwenen, blijven we ons inzetten. We zijn er voor de
lange termijn.

Onze aanpak verloopt in twee fases. Eerst voorzien we
levensreddende steun: water, voedsel, noodmateriaal,
bescherming en psychosociale begeleiding. Daarna
helpen we kinderen hun leven opnieuw op te bouwen
via onderwijs, traumaverwerking en het versterken van
gemeenschappen.

In het voorbije jaar waren we actief in onder meer de
Sahel, waaronder Niger, en Gaza. In de Sahel zijn

10 miljoen kinderen afhankelijk van humanitaire hulp. In
Niger trouwt 2 op 3 meisjes voor hun 18de verjaardag, en
dat cijfer zien we verder stijgen bij crisissituaties. In Gaza
steunen we lokale partners bij het leveren van essentiéle
middelen voor kinderen en hun gezinnen.

Met “Persaandacht verslapt, de noden niet” vroegen we
aandacht voor de specifieke behoeften van meisjes tijdens
en na crisissituaties. Elke gift gaat rechtstreeks naar
noodhulp. Die bieden we, zolang het nodig is.



2024
2025

Jeanneke-Pis
spreekt zich uit voor
meisjesrechten

Op 11 oktober vierden we Wereldmeisjesdag, een
jaarlijks moment waarop meisjesrechten wereldwijd
centraal staan. In 2024 deden we dat met de hulp
van Jeanneke-Pis, het eigenzinnige Brusselse
beeldje en tegenhangster van Manneken Pis. In
naam van alle meisjes nam ze voor het eerst het
woord en eiste ze gelijke rechten voor meisjes, res-
pect voor hun mening en de kans om hun talenten te
ontplooien. Op Wereldmeisjesdag las ze voor uit ons
manifest: “Wij zijn meisjes met een plan...”

Jeanneke
in actie

Jeanneke-Pis spreekt zich uit voor
meisjesrechten op Wereldmeisjesdag.
© Plan International Belgié / Astrid Bultijnck

Dreamd4Girls
op toer

In het voorjaar van 2024

organiseerde Plan

International Belgié een

bewustmakingscampagne

waarbij Belgen via het

Al- platform Dream4Girls afbeeldingen

konden genereren van hun dromen voor meisjesrechten.

Een selectie van deze dromen was nadien te bewonderen
in de Dream4Girls-expo, waarin we aan het grote publiek
toonden hoe we via onze projecten de kloof tussen deze
dromen en de realiteit proberen te dichten.

Na twee edities in Brussel ging de expo op toer door het
land, met stops aan onder andere de Universiteiten van
Namen en Bergen, de Hogeschool Odisee in Brussel
en het hoofdkantoor van Enabel. Daarnaast werd een
mini-versie van de expo ter beschikking gesteld aan alle
Belgische scholen, met een bijhorende educatieve fiche.

De Dream4Girls Roadshow nam ook deel aan de
Wereldmeerdaagse in Brasschaat. Daar stond de grote
expo drie weken lang opgesteld. Jongeren van verschil-
lende scholen gingen actief aan de slag met het interac-
tieve kruiswoordraadsel en schreven hun eigen dromen
voor meisjes neer.

In totaal verzamelden we meer dan 7.000 dromen voor
meisjesrechten.
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Onze formules

Dankzij de steun van duizenden donateurs, institutionele donoren en partnerbedrijven krijgen
meisjes wereldwijd de kans om veilig op te groeien, naar school te gaan en hun toekomst in eigen
handen te nemen. Plan International Belgié biedt verschillende formules aan, zodat iedereen kan
bijdragen op een manier die past bij zijn of haar mogelijkheden.

Plan Ouderschap
qﬁ Via Plan Ouderschap steunen donateurs de pro-
jecten die we uitvoeren in de gemeenschappen

waar we werken. Met een maandelijkse bijdrage

helpen ze kinderen toegang te krijgen tot gezondheids-

zorg, voeding, onderwijs en bescherming. Plan Ouders

ontvangen regelmatig updates over hun Plan Kind en

kunnen ook brieven uitwisselen met de familie.

Maar het echte doel van Plan Ouderschap reikt verder:
Plan Ouders investeren in de hele regio waar hun Plan
Kind woont. Door projecten in gesponsorde gemeen-
schappen te steunen, helpen ze niet alleen één kind, maar
alle kinderen in de streek en de volledige gemeenschap.
Zo verveelvoudigt de impact van hun steun.

ﬁﬁ gift financieren donateurs projecten die meisjes

ondersteunen. Hun bijdragen dragen bij aan struc-

turele oplossingen voor gendergelijkheid: projecten rond
gelijke rechten, inclusief onderwijs, beroepsopleidingen,
bescherming tegen geweld en de preventie van kindhuwe-
lijken. Zo krijgen meisjes de kans om hun opleiding verder

te zetten, hun zelfstandigheid te vergroten en hun rechten
te verdedigen.

Steun meisjes
Met een maandelijkse donatie of een eenmalige

Draag bij tot een wereld waar meisjes zich in alle veilig-
heid kunnen ontplooien.

Doe een gift

Humanitaire giften

Een gift aan onze humanitaire programma’s helpt
kinderen in crisissituaties. Financiéle bijdragen
maken snelle noodhulp mogelijk, zoals voedsel,
water, dekens, hygiénekits en bescherming. Daarnaast
ondersteunen we op langere termijn de heropstart van
onderwijs, psychosociale begeleiding en de opbouw van
een veilige en stabiele omgeving.

=7

Organisaties metimpact
Een groeiend aantal bedrijven ziet maatschap-
pelijke betrokkenheid als een motor voor een toe-
komstbestendige strategie. Ze willen écht het ver-
schil maken door bij te dragen aan de sociale Duurzame
Ontwikkelingsdoelstellingen — van armoedebestrijding tot
gendergelijkheid. Met begeleiding en samenwerkingen op

14 | Plan International Belgié

maat helpt Plan International Belgié hen die ambitie om te
zetten in duurzame impact voor meisjes en hun gemeen-

schappen, én in het informeren en sensibiliseren van hun

medewerkers.

Mogelijke partnerschappen:

Project Sponsorship: bedrijven steunen projecten
met een maandelijkse bijdrage en zetten zich zo in voor
meisjesrechten en sterke gemeenschappen.

Plan Ouderschap: organisaties kunnen één of
meerdere kinderen sponsoren via een maandelijkse gift,
eventueel samen met hun medewerkers.

Pro bono ondersteuning: bedrijven delen hun
producten, diensten of expertise om onze werking te
versterken en operationele kosten te verlagen.

Cause-related marketing: een product of dienst
wordt gekoppeld aan een maatschappelijk doel.

Samen in beweging: via sportieve acties kunnen
teams fondsen werven en hun teamspirit versterken,
bijvoorbeeld door te doneren per gefietste of gewan-
delde kilometer.

De cultuur bij Teamleader draait
helemaal rond mensen laten groeien
en slimmer laten werken. We steunen
Plan International omdat we geloven
dat potentieel overal aanwezig is,
maar kansen niet. Door de juiste
ondersteuning te bieden, kunnen we
drempels voor kinderen wereldwijd
mee helpen verlagen en hun potentieel
omzetten in een eerlijke kans op succes
en een betere toekomst.

Femke Devileeschouwer
Chief People Officer bij Teamleader



Onzethema’'s

Onze thema'’s geven richting aan onze interventies, motiveren onze teams en sturen ons dagelijks
werk. Elk project dat we uitvoeren is nauw verbonden met onze expertisesdomeinen en omvat
meerdere thema'’s. In dit rapportlichten we per project één thema uit om onze focus en impact

te verduidelijken. Vervolgens geven we een overzicht van de belangrijkste resultaten van de

projecten, ongeacht het thema.

Gendergerelateerd geweld

Belangenbehartiging

Meisjes hebben recht op veiligheid en op zeggenschap
over hun lichaam. Toch worden ze wereldwijd vaker
geconfronteerd met geweld, schadelijke praktijken als
kindhuwelijken en online en offline intimidatie. Onze
programma'’s versterken hun kennis over hun rechten en
zorgen mee voor veilige omgevingen: thuis, op school, op
straat en online.

Haar lichaam,

\¢
; ?C"T haar ruimte

Onderwijs en economische
ontwikkeling

Onderwijs en economische kansen geven meisjes de
kans om hun toekomst zelf vorm te geven. We werken
aan toegang tot kwaliteitsvol, inclusief onderwijs en veilige
leeromgevingen. Via sport, spel, digitale vaardigheden en
beroepsopleidingen breken we samen genderstereotypen

en helpen we meisjes bouwen aan zelfvertrouwen, autono-

mie en economische zekerheid.

a)b

a

Haar school, haar
spel, haar talenten

Voor duurzame verandering moeten meisjes mee kunnen
spreken, leiden en beslissen. Daarom ondersteunen

we jongerenparticipatie, dialoog met beleidsmakers en
initiatieven waarin meisjes zelf aanbevelingen formuleren.
We mobiliseren ook bondgenoten, van ouders en scholen
tot bedrijven en overheden.

A’:

-
V)

ww

Haar stem,
haar bondgenoten

Humanitaire en klimaatcrisissen

In crisissituaties stijgt het risico op geweld, schooluitval

en kindhuwelijken. In onze humanitaire programma’s
combineren we noodhulp met onderwijs, de opbouw van
veilige omgevingen en psychosociale zorg. Zo helpen we
meisjes en hun gemeenschappen herstellen en veerkracht
opbouwen.

5

Onze bijdrage aan de Duurzame
Ontwikkelingsdoelstellingen

Plan International Belgié draagt actief bij aan de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen (SDG’s)
van de Verenigde Naties. Onze projecten versterken vooral:

Gezondheid en welzijn:

de kans om in een zo goed
mogelijke fysieke en mentale
gezondheid te leven.

Waardig werk en
economische groei:
opleidingen en kansen
voor jongeren.

Kwaliteitsonderwijs:
veilig, inclusief en
toekomstgericht
onderwijs.

Gendergelijkheid:
aanpak van gendergerelateerd
geweld en schadelijke normen.

ongelijkheid verminderen:
gelijke kansen voor meisjes
in kwetsbare situaties.
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Gendergerelateerd geweld

Ik meisje heeft het recht om zelf te beslissen

over haar lichaam. Toch heeft 1 op 3 meisjes
tussen 15 en 19 jaar al te maken gekregen met
fysiek geweld, en kreeg 1 op 5 vrouwen als
kind te maken met seksueel geweld. Armoede,
discriminatie of schadelijke normen spelen een rol,
en het risico stijgt tijdens crisissen. Kindhuwelijken
en tienerzwangerschappen, grensoverschrijdend
gedrag, seksuele intimidatie en online misbruik
laten blijvende sporen na.

De jongeren die deelnemen
aan ons programma in Senegal
sluiten Wereldmeisjesdag

(11 oktober) af met een
interactieve workshop.

© Plan International

16 | Pian International Belgié

Onze programma’s rond gendergerelateerd
geweld versterken de kennis van meisjes over
hun rechten en hun seksuele en reproductieve
gezondheid. Samen met lokale partners bouwen
we aan veilige omgevingen op school, op straat,
thuis, op het werk en online. We doorbreken
taboes, trainen professionals en betrekken
jongens, ouders en gemeenschappen om
schadelijke normen te veranderen en meisjes
beter te beschermen.




SENEGAL

Jongeren tegen
seksueel geweld

SDG's 4,5,10
Aantal deelnemers 376 (340 uit Senegal en 36 uit Belgié)

Looptijd van het project  januari 2023 - december 2025

Bijna overal ter wereld zijn meisjes en jonge
vrouwen kwetsbaar voor seksueel geweld, ook
in Senegal. Met dit project geven we jongeren de
ruimte en de tools om daar zelf verandering in te
brengen.

Het project werd van meet af aan ontworpen en gedragen
door Senegalese en Belgische jongeren. Zij kozen de the-
matiek, brachten seksueel geweld in de regio in kaart en
ontwikkelden een strategie om schadelijke gendernormen
te doorbreken, positieve mannelijkheid te promoten, jonge
vrouwen te empoweren en de cultuur van straffeloosheid
te doorbreken. Van voetbalteams die stereotypen aanpak-
ken tot intergenerationele dialogen: jongeren zetten zelf de
toon.

Onze acties dit jaar

Zo'n 100 jongeren (80 meisjes, 20 jongens) werden
opgeleid rond gendergelijkheid, mensenrechten en leider-
schap, en ontmoetten inspirerende vrouwelijke leiders.
Voetbalwedstrijden bereikten 642 mensen en gaven meis-
jes een plek in de sport. Twaalf coaches leerden blinde en
slechtziende sporters begeleiden.

Daarnaast kregen jongeren de kans om gesprekscirkels
rond seksueel geweld te leiden in hun gemeenschappen,
net als intergenerationele dialogen met ouders en religi-
euze leiders om samen concrete acties te bepalen. Via die
methode bereikten we 60 religieuze en lokale leiders en
960 mensen uit de communities.

Via radioprogramma’s, sensibiliseringsmaterialen
en een pleidooi voor inclusief onderwijs op de
Internationale Dag van het Afrikaanse Kind (16
juni) bereikten we lokale gemeenschappen.
Deze acties vergrootten het bewustzijn van
jongeren en bouwden mee aan een cultuur van
respect en gelijkheid.

Met dank aan:
Donateurs: YOUCA en onze trouwe donateurs

© Plan International

© Plan International



Gemeenschappen mobiliseren
om een einde te maken aan
gendergerelateerd geweld

SDG’s 4,5,8,10

Aantal deelnemers 389.664

Looptijd van het project april 2025 — december 2027

In de Kigoma-regio in Tanzania botsen meisjes en jonge
vrouwen vaak op beperkende sociale normen die hen
weghouden uit het onderwijs, besluitvorming en economi-
sche kansen. Ze worden geconfronteerd met gendergere-
lateerd geweld, schadelijke praktijken en beperkte toegang
tot seksuele en reproductieve gezondheidszorg.

Het Wezesha Binti-project (Swabhili voor ‘dochters meer
macht geven’) brengt daar verandering in. In 25 middel-
bare scholen en 25 gezondheidscentra creéren we samen
met lokale partners, overheden en gemeenschappen een
omgeving waarin meisjes veilig kunnen leren, gezond
kunnen opgroeien en economisch sterker worden.

Onze acties dit jaar:

» Capaciteitsbeoordelingen van onze partners Kivulini en
Women’s Promotion Centre

¢ Evaluatie van 25 gezondheidscentra op hun vermogen
om jongeren gendergevoelige zorg te bieden.

¢ 50 leraren en 6 onderwijsverantwoordelijken werden
opgeleid in Comprehensive Sexuality Education.

e 42 religieuze en traditionele leiders en 29 journalisten
maakten kennis met de SASA! Together-aanpak, die
gericht is op gendergelijkheid, ethische berichtgeving en
het doorbreken van schadelijke normen.

Deze eerste stappen leggen de basis voor duurzame ver-
andering en zorgen dat meisjes in Kigoma betere toegang
krijgen tot onderwijs, gezondheidszorg en bescherming.

Met dank aan:

Donateurs: ENABEL en onze trouwe donateurs
Partner: KIVULINI, Women’s Promotion Centre (WPC)
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Online veiligheid versterken
van meisjes uit etnische
minderheidsgroepen

SDG’s 4,5,10

Aantal deelnemers 2.780 jongeren

Looptijd van het project augustus 2022 — augustus 2025
In Vietnam stijgt het aantal gevallen van online seksuele
uitbuiting van kinderen snel, terwijl jongeren, ouders en
lokale diensten vaak niet weten hoe ze moeten reageren.
Dit project bouwt een lokaal verankerd ondersteuningsmo-
del dat kinderen, en dan vooral meisjes en jongeren van
etnische minderheden, beter beschermt, misbruik sneller
detecteert en toegang tot hulp versterkt.

Samen met scholen, gemeenschappen en overheidsdien-
sten creéren we veilige plekken om te praten, duidelijke
meldingsprocedures en een sterkere samenwerking
tussen politie, hulpverlening en onderwijs.

Onze acties dit jaar:

¢ 330 jongeren in Champions of Change-clubs kregen
informatie over online veiligheid.

e 217 leerlingen die risico liepen op online misbruik of
cyberpesten kregen psychologische begeleiding.

¢ 7 meisjes die slachtoffer werden van online seksuele
uitbuiting kregen psychologische, juridische en sociale
ondersteuning. 3 andere meisjes werden tijdig opge-
spoord en doorverwezen.

¢ De Quang Binh-provincie heeft een nieuwe wettelijke
procedure aangenomen voor melding en opvolging van
online misbruik.

¢ 35 politieagenten werden opgeleid in kindvriendelijke
opvolging van online misbruik, inclusief bewijsverzame-
ling, gesprekstechnieken en samenwerking met sociale
diensten.

Het project liep enkele maanden geleden op zijn einde

en bereikte de meeste vooraf vastgelegde resultaten. Het
verbeterde de digitale geletterdheid en het bewustzijn
rond online veiligheid bij honderden kinderen, versterkte
mechanismen voor opsporing en ondersteuning van
slachtoffers van geweld, seksuele uitbuiting en misbruik
online, en verhoogde de betrokkenheid van lokale auto-
riteiten bij casemanagement en rapportage. Daarnaast
droeg het bij aan beleidswijzigingen, zoals de opname van
online seksuele uitbuiting en misbruik in lokale kinder-
beschermingsplannen, en zorgde het voor een positieve
verschuiving in genderperceptie en de positie van meisjes
op school en in de gemeenschap.

Met dank aan:
Donateurs: EVAC en onze trouwe donateurs
Lokale partners: DOLISA, DOH



BELGIE

Safer Cities: samen werken aan veilige
publieke ruimtes

SDG’s 51

Aantal deelnemers 14 (vnl. lokale besturen)

Looptijd van het project november 2023 - december 2024

Samen met de stad Sint-Niklaas lanceerden we een Safer
Cities project. We ondersteunden de stad bij het uitwerken
en uitrollen van een lokaal actieplan door het faciliteren
van een interdepartementale stuurgroep, het begeleiden
van werksessies en het bieden van inhoudelijke expertise.

Daarnaast zetten we in op een gericht trainingsaanbod
voor 0.a. organisatoren van evenementen, horecaperso-
neel, leerkrachten, jongerenwerkers en jongeren, zodat
zZij (seksueel) grensoverschrijdend gedrag beter leren
herkennen en er gepast op kunnen reageren.

Tot slot hielpen we de stad ook bij de conceptuele uitwer-
king en toetsing van een lokale sensibiliseringscampagne,
die in het voorjaar van 2025 werd gelanceerd om de
bredere bevolking bewust te maken van straatintimidatie
en gedeelde verantwoordelijkheid te stimuleren.

Met dank aan:
Donateurs: Viaamse Overheid
Lokale partner: Stad Sint-Niklaas

#WeCare: jongeren tegen
grensoverschrijdend gedrag

SDG’s 5

Aantal deelnemers 5.254

Looptijd van het project januari 2024 - december 2024

Uit onderzoek van Plan International Belgié blijkt dat bijna
91% van de meisjes en 28% van de jongens in Belgié
seksuele intimidatie ervaart. Met #/VeCare pakken we dat
aan door jongeren te informeren en tools aan te reiken die
hen weerbaarder maken tegen grensoverschrijdend gedrag
en andere vormen van geweld.

“Door in gesprek te gaan met jongeren besefte ik pas
écht wat de impact van het project was: een actie voor
jJjongeren, door jongeren, om samen te strijden tegen
onrecht!”

Sien, 23 jaar

Wij geloven dat verandering het sterkst is wanneer
jongeren zelf het voortouw nemen. Daarom leiden we
jongerenambassadeurs op die op hun beurt leeftijdsgeno-
ten trainen om grensoverschrijdend gedrag te herkennen
en aan te pakken, grenzen te stellen en voor zichzelf op
te komen. In 2024 leidden we 26 jongerenambassadeurs

op en bereikten we 7.147 mensen - onder meer via een
stand op Pukkelpop - die samen bouwen aan een veilige
en respectvolle samenleving.

Metdank aan:

Donateur: De Warmste Week via de Koning Boudewijn
Stichting

Lokale partner: Pukkelpop

De kracht van sport tegen
gendergerelateerd geweld

SDG's 5
Aantal deelnemers 379
Looptijd van het project januari 2023 - januari 2025

Op 29 november 2024 organiseerden we een themadag
rond het project “The Gender-Transformative Power of
Sports for and by Students”. Dit project, gesteund door de
Europese Unie en uitgevoerd door Plan International Belgié,
Plan International Spanje en de VUB, liep van begin 2022
tot eind 2024. Het richtte zich op gendergerelateerd geweld
in vijf steden in Belgié en Spanje, waaronder Brussel en
Luik, met een speciale focus op universiteiten en sport.

Na een kort welkomstmoment doken we meteen in een
training voor (toekomstige) sportcoaches en -leerkrachten.
Zij ontdekten vernieuwende manieren om gendergerela-
teerd geweld binnen sportclubs en sportlessen aan te pak-
ken en te voorkomen. ledereen kreeg een lespakket mee
met praktische werkvormen om zelf mee aan de slag te
gaan. Na de lunch volgde een panelgesprek met experten.
Zij gingen dieper in op de resultaten van het project, de
sportieve methodieken ontwikkeld door de VUB en sterke
voorbeelden uit Belgié en Spanje. We sloten de dag af met
een gezellige netwerkreceptie om de community rond het
thema verder te verbinden.

Metdank aan:

Donateurs: Europese Unie

Lokale partners: Plan International Spanje, Vrije
Universiteit Brussel, Koninklijke Belgische Voetbalbond
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Essentiéle Aspecten
van Gendergelijkheid

e reeks Essentiéle Aspecten van

Gendergelijkheid bundelt actuele en
betrouwbare informatie over thema's die
wereldwijd een grote impact hebben op de rechten
van meisjes. De infofiches zijn ontwikkeld door
Plan International Belgié -experten en brengen
complexe onderwerpen terug tot hun essentie.
Ze geven inzicht in de mechanismen achter
gendergerelateerd geweld, kindhuwelijken,
onderwijsongelijkheid en andere uitdagingen
waarmee meisjes geconfronteerd worden.

Elke infofiche brengt kerncijfers, definities en
misvattingen samen in een helder overzicht. Ze
maken duidelijk hoe schadelijke gendernormen,
armoede, crisissituaties of gebrekkige wetgeving
ongelijkheid in stand houden. Door feiten centraal
te zetten en mythes te ontkrachten bieden deze
gidsen een correct en genuanceerd referentiekader
voor iedereen die rond meisjesrechten werkt: van
jongeren en leerkrachten tot beleidsmakers en
lokale partners.

De kennis uit deze infofiches dient als basis voor
onze programma’s én voor bredere sensibilisering.
Ze ondersteunen beleidsbeinvioeding, versterken
partnerschappen en helpen gemeenschappen
begrijpen wat meisjes nodig hebben om veilig,
gezond en vrij op te groeien.

Seksueel en gendergerelateerd geweld
tegen kinderen

Wereldwijd wordt 1 op 5 meisjes en vrouwen slachtoffer
van seksueel geweld in hun kindertijd, waaronder 1 op

8 die verkrachting of aanranding meemaakt. In fragiele
contexten is dit cijffer meer dan twee keer zo hoog.
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Seksueel en gendergerelateerd geweld is een ernstige
schending van de kinderrechten. Dit soort geweld treft
vooral meisjes, maar ook jongens worden er slachtoffer
van. Het wordt in stand gehouden door ongelijke machts-
verhoudingen en schadelijke gendernormen. Vaak vindt
het plaats in gezinnen, scholen en gemeenschappen, en
neemt toe tijdens humanitaire crises, wanneer bescher-
ming en ondersteuning wegvallen.

Plan International werkt aan de onderliggende oorzaken
van dit geweld, zoals schadelijke gendernormen, en
versterkt beschermingssystemen op alle niveaus. In huma-
nitaire contexten creéren we veilige ruimtes, ondersteunen
we gezinnen en gemeenschappen en zorgen we ervoor
dat kinderen toegang krijgen tot bescherming, psychosoci-
ale zorg en gerechtigheid.

Meer bijleren?

Kindhuwelijken

Elk jaar moeten 12 miljoen meisjes voor hun achttiende
verjaardag trouwen — dat is 1 op 5 meisjes wereldwijd.
In sommige regio’s stijgen de cijfers opnieuw door conflic-
ten, klimaatverandering en de nasleep van de COVID-19-
pandemie. In Sahellanden wordt meer dan de helft van de
meisjes als kind uitgehuwelijkt; in Niger zelfs twee op drie.

Kind-, vroege en gedwongen huwelijken komen wereldwijd
voor en zijn niet gebonden aan één land, continent, religie
of etniciteit. Vooral meisjes en jonge vrouwen worden
getroffen, omdat zij te maken krijgen met overlappende
vormen van discriminatie. Kindhuwelijken worden veroor-
zaakt door een complexe mix van factoren zoals scha-
delijke gendernormen, economische kwetsbaarheid, een
gebrek aan toegang tot onderwijs en seksuele en repro-
ductieve gezondheidsinformatie en —diensten, en crisissi-
tuaties waarin gezinnen negatieve overlevingsstrategieén
aannemen. Eens gehuwd verliezen meisjes essentiéle
vrijheden en worden hun kansen op onderwijs, gezondheid
en toekomstperspectief beperkt.

Plan International versterkt meisjesrechten en autonomie
via onderwijs, seksuele en reproductieve gezondheidsin-
formatie, veilige ruimtes en peer support. We ondersteu-
nen gezinnen en gemeenschappen bij het doorbreken van
schadelijke normen en pleiten op beleidsniveau voor een
minimumleeftijd van 18 jaar zonder uitzondering. In
humanitaire contexten zorgen wij dat meisjes beschermd
worden en toegang krijgen tot passende diensten.

Dieper duiken




Economische en sociale
empowerment van jongeren

SDG’s 3,4,5,8,10

Aantal deelnemers 8.990 jongeren tussen 10 en 24 jaar

Looptijd van het project  juni 2022 - mei 2026

In Ecuador botsen meisjes en jonge vrouwen op hardnek-
kige ongelijkheden. Het land heeft het op €én na hoogste
percentage tienerzwangerschappen in de Andesregio, en
7 op de 10 vrouwen ervaart minstens één keer genderge-
relateerd geweld in hun leven.

Samen met Plan International Ecuador en lokale part-
ners Fundacion Codespa en Fundacion de Waal zetten
we ons daarom in voor verandering. In jeugdclubs en
leiderschapsscholen leren jongeren over hun seksuele
en reproductieve rechten, geweldpreventie en genderge-
lijkheid. Ze vinden er een veilige plek om leiderschap en
andere levensvaardigheden te ontwikkelen.

Onze acties dit jaar:

* 160 jongeren (98 meisjes, 62 jongens) werkten aan
bewustmakingsacties via kunst, communicatie en
educatie.

* 81 sloten zich aan bij EI Movimiento Por Ser Nifia, een
beweging opgericht voor meisjes om hun eigen weg te
vinden naar gendergelijkheid.

* 1.210 jongeren en 897 ouders, verzorgers en gemeen-
schapsleiders volgden workshops over gendergelijkheid,
menstruele gezondheid, voeding en positief ouderschap.

e Er werden beschermingsmechanismen opgezet in de
gemeenschap om al wie opkomt voor meisjesrechten
beter te informeren en de aangifte van misbruik mogelijk
te maken.

* 120 jongeren, vooral meisjes, werden getraind in
technische vaardigheden zoals schoonheidsverzorging,
duurzame cacaoteelt en financieel beheer.

* 13 ondernemingen werden opgericht door jongeren.

Die kregen training om hun bedrijfsplan op te maken,
starterskapitaal en uitrusting om hun nieuwe onderne-
ming te lanceren.

Met dank aan:

Donateurs: de Belgische Ontwikkelingssamenwerking en
onze trouwe donateurs

Partners: Fundaciéon Codespa, Fundacion de Waal

" Belgié

partner in ontwikkeling

Gezonde voeding en zorg voor
moeders en jonge kinderen

SDG’s 2,3,4,5,8,10

700 zwangere vrouwen en hun

Aantal Inemer -
hle el s families

Looptijd: Bolivar april 2022 - oktober 2026

Looptijd: Santa Elena

& Cotopaxi juni 2023 - januari 2025

Chronische ondervoeding treft een grote groep kinderen in
Ecuador, vooral in de rurale Sierra-regio en bij inheemse
gemeenschappen. In de provincie Bolivar heeft bijna 41%
van de kinderen onder vijf jaar een groeiachterstand. Dit
project focust op de gezondheid en voeding van zwangere
vrouwen, jonge kinderen en hun gezinnen door voedsel-
ondersteuning, medische opvolging en praktische kennis
over gezonde voeding te combineren. Zo krijgen kinderen
een gezondere start in hun eerste levensjaren, wanneer
de impact het grootst is.

Samen met gezondheidscentra, lokale overheden en
gemeenschappen werken we aan betere prenatale en
pediatrische opvolging. We proberen voedingstekorten te
voorkomen, en ouders te versterken. Het project loopt in
drie provincies: Bolivar, Santa Elena en Cotopaxi. Dankzij
de goede resultaten werd het project in Bolivar verlengd
tot oktober 2026.

Onze acties dit jaar:

¢ In de drie regio’s vonden maandelijks voedselonder-
steuning, gezondheidscontroles en begeleidingssessies
plaats voor zwangere vrouwen en hun jonge gezinnen.
Ouders werden actief betrokken bij het opvolgen van
medische afspraken, terwijl gezondheidscentra inzetten
op regelmatige consultaties, monitoring en individuele
begeleiding.

* 692 voedselpakketten werden maandelijks uitgedeeld.
* Via groepscounseling, voedingsworkshops en ouder-
schapstrainingen kregen gezinnen praktische kennis
over gezonde voeding, hygiéne en zorg in de eerste
1.000 dagen.

De lokale samenwerking werd verder uitgebouwd van
community-evenementen tot kookdemonstraties.

Met dank aan:
Donateurs: Fundaciéon REDNI en onze trouwe donateurs

/\..f\L.NFLmdaCK')n

EREDNI

ECUADOR2030

Jaarverslag 2024 - 2025 | 21



YOO

Onderwijs en economische
ontwikkeling

Jonge vrouwen uit etnische
minderheidsgroepen in de provincie
Quang Tri weven stof om het inkomen
van hun familie te verhogen en
economisch onafhankelijker te worden.
© Plan International
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Groeien, leren en
ondernemen

SDG’s 3,4,5,8,10

Aantal deelnemers 5.838

Looptijd van het project  januari 2022 - december 2026
Onderwijs is een van de krachtigste wapens die we
hebben in de strijd tegen ongelijkheid. Meisjes die
op een veilige manier kunnen leren en hun oplei-
ding afronden, krijgen betere kansen op het viak
van financiéle stabiliteit en zelfstandigheid. Toch
gaat wereldwijd 1 op de 7 meisjes niet naar school.

In Vietnam bestaan al sterke wetten ter bescherming van
kinderen. Maar in afgelegen of bergachtige gebieden
krijgen meisjes nog steeds te maken met discriminatie
en ongelijkheid. Slechts 29% van de meisjes haalt een
diploma secundair onderwijs (tegenover 40% van de
jongens), 58% van de vrouwen werkt in kwetsbare jobs,
en 6 op 10 meisjes heeft minstens één vorm van huiselijk
geweld meegemaakt.

In de provincies Quang Tri en Lai Chau werken we daarom
met jongeren van 11 tot 24 jaar, vooral meisjes uit etnische
minderheidsgemeenschappen, om hen te empoweren via
onderwijs, werk en een geweldvrije omgeving. Samen met
de Vietnam Women'’s Union creéren we veilige ruimtes
waarin jongeren kunnen leren, groeien en vrijuit leven.

Kinderen en jongeren kregen dit jaar volop ruimte om
hun stem te laten horen. Via 6 jeugdgeleide communica-
tie-initiatieven en 15 schoolwedstrijden spraken ze zich
uit over thema'’s als klimaat, pesten, drugspreventie en
reproductieve gezondheid. Met tekeningen, video’s en
fotoverslagen versterken ze niet alleen hun bewustzijn,
maar ook hun leiderschap.

270 meisjes volgden trainingen in levensvaardigheden,
communicatie en reproductieve gezondheid. 29 jongeren
kregen beroepsopleidingen in online verkoop, tatoeéren,
haar knippen en make-up — telkens met startkapitaal

om een eigen zaak op te starten. Daarnaast namen

38 jongeren deel aan 3 jeugdgeleide initiatieven rond
medicinale kruiden en traditionele rijstteelt, die helpen om
hun inzetbaarheid, zelfvertrouwen en zelfredzaamheid

te versterken en een duurzaam inkomen te verwerven in
afgelegen gebieden.

Bijna 200 deelnemers droegen bij aan een dialoog waarbij
jongeren hun bevindingen over urgente kwesties — zoals
Al in het onderwijs, het gebruik van e-sigaretten en
kindhuwelijken — presenteerden aan beleidsmakers. Ook

© Plan International

gemeenschappen werden nauw betrokken: 30 dorpsbij-
eenkomsten hielpen ouders om jongeren beter te onder-
steunen, en in 58 dorpen werden bewustmakingssessies
over kinderhandel en drugspreventie georganiseerd.

Donateurs: de Belgische Ontwikkelingssamenwerking,
Euroclear en onze trouwe donateurs
Lokale partner: Vietham Women'’s Union (VWU)

" Belgié

partner in ontwikkeling

Je kunt niet kiezen
waar je geboren wordt,
maar je hebt wel het
recht om te kiezen hoe
je wilt leven.
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Van school naar werk: meisjes
bouwen aan hun toekomst

SDG’s 51,4,6,17

Aantal deelnemers 10.388

Looptijd van het project augustus 2022 - juli 2026

Ondanks relatief gunstig beleid rond gendergelijkheid in
Tanzania blijft de uitvoering vaak achter. Diepgewortelde
gendernormen houden meisjes weg uit onderwijs en werk,
en beperken zo hun stem en keuzes.

In dit project werken we met bijna 5.000 jongeren (58%
meisjes) en ruim 4.000 volwassenen — leerkrachten,
ouders, gemeenschapsleiders — in de regio Mwanza.
Samen zorgen we ervoor dat meisjes opgroeien in een
veilige omgeving, hun opleiding kunnen afronden en
waardig werk vinden.

“Het programma heeft mijn zelfvertrouwen, zelfrespect
en bewustzijn van mijn eigen potentieel vergroot. Ik voel
me gesterkt om op te komen voor jonge meisjes die
geconfronteerd worden met gendergerelateerd geweld
of moeilijke thuissituaties.”

840 leerlingen en 120 leerkrachten in 60 scholen werden
opgeleid in de bescherming van kinderen en jongeren.
Schoolraden en beschermingsdesks, geleid door leer-
lingen zelf, pakken geweld aan met zichtbaar resultaat:
meer aanwezigheid op school, meer vertrouwen om
misbruik te melden en minder geweld.

30 jonge moeders en jongeren met gehoorproblemen
kregen ondersteuning met kinderopvang en gebarentaal
tijdens hun beroepsopleiding.

1.129 jongeren , waaronder 18 met een beperking,
kwamen samen in 52 spaar- en kredietgroepen om
fatsoenlijk werk, loondienst of zelfstandig ondernemer-
schap na te streven.

415 jongeren schreven zich in voor de tweede lichting
van een technische beroepsopleiding. 168 jongeren uit
de eerste lichting zijn afgestudeerd, en kunnen nu hun
eigen ondernemingen opstarten.

2.441 leden van schoolraden, waaronder 23 jongeren
met een beperking, en 120 begeleiders werden opgeleid
rond gender, tienerzwangerschappen en kinderrechten
en bereikten samen 4.882 kinderen.

46 overheidsmedewerkers — politie, maatschappelijk
werkers, magistraten en dokters — kregen een bijscho-
ling over gendergerelateerd geweld.

Donateurs: de Belgische Ontwikkelingssamenwerking
Lokale partners: SEDIT, VETA

" Belgié

partner in ontwikkeling
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Een veilige en inclusieve
schoolomgeving voor betere kansen

SDG's 4,5,8

Aantal deelnemers 18.315

Looptijd van het project mei 2022 - april 2026

In Senegal leiden patriarchale tradities, armoede en slecht
toegepaste wetgeving tot schendingen van kinder- en
vrouwenrechten. Jonge vrouwen zijn hier bijzonder
kwetsbaar voor kindhuwelijken, schooluitval en fysiek of
seksueel geweld.

In de regio’s Thies en Kaolack werken we daarom met
10.350 meisjes en 7.500 jongens aan inclusief onderwijs,
bescherming tegen geweld en duurzame arbeidskansen.
Samen met onze lokale partners creéren we veilige,
gelijkwaardige omgevingen waarin jongeren zich kunnen
ontplooien.

1.142 gemeenschapsleden, waaronder leraren en lokale
leiders, werden gemobiliseerd via intergenerationele
groepen voor gendergelijkheid. 87 “Champions of
Change” leidden bewustmakingssessies over reproduc-
tieve gezondheid en geweldpreventie.

951 jongeren volgden trainingen in levensvaardighe-
den en inzetbaarheid: rekenen, geletterdheid, digitale
vaardigheden en marketing.

137 jongeren volgden beroepsopleidingen in sectoren
zoals pluimveehouderij, tuinbouw, ambachten en
schilderwerk.

Een vijftigtal jongerenondernemingen kregen financie-
ring en begeleiding — 31 jongeren bundelden zelfs hun
krachten in collectieve structuren voor betere toegang tot
financiering.

2.944 kinderen, 1.573 jongeren en 1.142 volwassenen
werden bereikt via bewustmakingsacties over kinderbe-
scherming en gendergerelateerd geweld.

Leraren kregen training in gendergevoelige kwesties, en
ouders werden gesensibiliseerd over positief ouderschap

Donateurs: de Belgische Ontwikkelingssamenwerking en
onze trouwe donateurs

Lokale partners: APROFES, Réseau Siggil Jigéen,
YMCA

" Belgié

partner in ontwikkeling



Onderwijs voor meisje:
wist je dat?

Onderwijs is een fundamenteel recht én een van de krachtigste instrumenten om
gendergelijkheid te bereiken. Toch worden meisjes wereldwijd geconfronteerd met
barriéres zoals gendernormen, armoede, schoolgerelateerd geweld, kindhuwelijken,
tienerzwangerschappen en gebrekkige infrastructuur. Daardoor is de kans groter dat zij
school moeten verlaten.

Wereldwijd gaan 122 miljoen meisjes niet naar school — dat is 1op 7 meisjes tussen 6 en
18 jaar. Naar schatting zullen 15 miljoen meisjes nooit leren lezen of schrijven, tegenover

10 miljoen jongens. In landen die getroffen worden door een crisis, hebben meisjes 2,5
keer meer kans om uit te vallen dan meisjes die in stabiele contexten leven.

Plan International werkt aan inclusief, veilig en kwaliteitsvol onderwijs,
omdat het essentieel is voor de empowerment van meisjes en

de volledige verwezenlijking van hun rechten. We pakken de
onderliggende oorzaken aan die meisjes van school drijven. Dit
varieert van het wegnemen van financiéle barriéres, het bestrijden
van gendergerelateerd geweld op school en de infrastructuur
verbeteren tot het voorzien van veilige schoolroutes en het

versterken van de leerkrachtenopleiding. In crisissituaties zetten

wij in op noodonderwijs, veilige leerplekken en psychosociale

ondersteuning, zodat meisjes ook onder moeilijke
omstandigheden kunnen blijven leren.

Impact’Elle: onderwijs en
werkgelegenheid voor meisjes

SDG's 1,4,5,8,10

Aantal deelnemers 14.335

Looptijd van het project januari 2022 - december 2026

In Benin ontnemen genderongelijkheid en armoede jonge
vrouwen de kans om naar school te gaan of een beroeps-
opleiding te volgen. Discriminerende gendernormen leiden
tot schadelijke praktijken, minder onderwijskansen en
meer geweld tegen meisjes.

In de regio’s Atacora, Cotonou en Littoral werken we
daarom met 8.101 jongeren (10-24 jaar) om daar veran-
dering in te brengen. Samen met onze lokale partners
geven we hen toegang tot kwaliteitsvol onderwijs en
praktijkgerichte beroepsopleidingen in een veilige, inclu-
sieve omgeving. Zo creéren we duurzame kansen voor
economische zelfstandigheid.

2.250 leerlingen in 49 scholen kregen bijlessen.

16 digitale bibliotheken met zonne-energie werden gein-
stalleerd en kwetsbare leerlingen ontvingen draagbare
zonnelampen.

© Plan International

175 jongeren die de school hadden verlaten of nooit
naar school waren gegaan, volgden overbruggingsles-
sen en schakelden over naar regulier onderwijs.

Een nieuw toilettenblok in een middelbare school

in Houakpé-daho voorkomt dat meisjes tijdens hun
menstruatie school missen en beschermt hen tegen
gendergerelateerd geweld.

493 leerkrachten, 253 leden van ouderverenigingen en
1.574 gemeenschapsleden volgden opleidingen over
inclusief onderwijs, menstruele hygiéne en seksuele
gezondheid.

35 jongeren behaalden certificaten in productie en
verwerking van lokale producten, hernieuwbare energie,
bijenteelt, veeteelt en rijstverwerking. 10 jonge vrouwen
leerden natuurlijke verzorgingsproducten maken.

Donateurs: de Belgische Ontwikkelingssamenwerking en
onze trouwe donateurs
Lokale partners: CBDIBA, IFMA

" Belgié

partner in ontwikkeling
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Leren ondernemen
SDG’s 4,5,8
Aantal deelnemers 5.095

Looptijd van het project juli 2022 - juni 2026

In Bolivia beperkt de sterke patriarchale cultuur de kansen
van jonge vrouwen om hun dromen waar te maken en
een eigen onderneming op te starten. Diepgewortelde
genderrollen houden meisjes weg uit onderwijs, werk en
maatschappelijke participatie.

In zes gemeenten in Santa Cruz en La Paz geven we
jongeren, vooral meisjes, de sociale vaardigheden en pro-
fessionele competenties om hun eigen weg te banen. We
brengen kansrijke sectoren en opleidingscentra in kaart
en bieden financiéle steun aan jongeren met haalbare
businessplannen. Samen met onze lokale partners werken
we aan bewustwording bij families, gemeenschappen en
autoriteiten om de percepties rond genderrollen te veran-
deren en meisjes alle ruimte te geven die ze verdienen.

In Santa Cruz volgden 114 jongeren technische opleidin-
gen in brood bakken, voorraadbeheer, verkoop en kin-
deropvang. 97 jongeren werden getraind in feministisch
leiderschap en bewust gemaakt van gendergerelateerd
geweld.

In La Paz werden 78 jongeren opgeleid in booglassen,
groenteteelt en gastronomie. 73 jongeren ontwikkelden
ondernemersvaardigheden via begeleiding met hun
businessplan, en tien startende ondernemers ontvingen
een starterskapitaal.

Donateurs: de Belgische Ontwikkelingssamenwerking en
onze trouwe donateurs

Lokale partners: Fundacion Educacion para el
Desarrollo (Fautapo), Fondacion Trabajo Empresa (FTE)
’ Belgié

partner in ontwikkeling
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Sterker onderwijs, sterkere
economische kansen

SDG's 1,4,5,8,10

Aantal deelnemers 21.540

Looptijd van het project juli 2022 - juni 2026

Voor veel jongeren in Niger is de toegang tot economische
kansen beperkt. Zonder kwalitatief onderwijs, opleiding of
werkervaring is het moeilijk om een waardig leven op te
bouwen. Voor meisjes en jonge vrouwen ligt de drempel
nog hoger: kindhuwelijken komen vaak voor, wat ervoor
zorgt dat veel meisjes vroegtijdig de school verlaten.

In de regio’s Maradi en Dosso zetten we de economische
autonomie van meisjes centraal. We bieden startkapitaal
voor ondernemingen, zorgen voor kwaliteitsvol en inclusief
basis- en secundair onderwijs, en voorzien technische
beroepsopleidingen. Samen met onze lokale partners
mobiliseren we gemeenschappen, ouders, religieuze en
traditionele leiders, en beslissingsnemers voor genderge-
lijkheid en meisjesrechten.

358 leden van schoolbesturen werden getraind in hun rol
en verantwoordelijkheden als actoren van verandering.
De 40 partnerscholen kregen 4.600 didactische materia-
len (boeken en lesmateriaal). 260 schoolbanken werden
gerepareerd voor 780 leerlingen. Kunstwedstrijden op
school maakten leerlingen bewust van de problematiek
rond gendergerelateerd geweld, meisjesonderwijs en
kindhuwelijken.

200 kwetsbare meisjes ontvingen voedselhulp en nog
eens 200 meisjes studiebeurzen om op school te blijven.
38 leerkrachten volgden pedagogische sessies.

80 intergenerationele dialogen brachten gemeenschaps-
leiders samen. 2.000 ouders werden getraind in positief
ouderschap.

152 meisjes en jonge vrouwen hebben hun beroeps-
opleiding in naaien afgerond en een naaimachine
ontvangen.

80 spaar- en kredietverenigingen kregen training in
financieel beheer en vaardigheden die geld opbrengen.
De 40 scholen boden veilige ruimtes voor meisjes en
bereikten hun gemeenschappen via 640 bewustma-
kingssessies over kinderbescherming en gendergerela-
teerd geweld.

Donateurs: de Belgische Ontwikkelingssamenwerking en
onze trouwe donateurs

Lokale partners: AEC, ANTD, ASO-EPT

’ Belgié

partner in ontwikkeling
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Stereotypen doorbreken voor vrije
studiekeuze

SDG's 4,5,8

Aantal deelnemers 695 jongeren, 30 onderwijzers

Looptijd van het project januari 2025 - oktober 2025

Genderstereotypen blijven hardnekkig doorwerken in
onderwijs en beroepsoriéntatie voor Belgische studen-
ten. Meisjes kiezen minder vaak voor technische of
wetenschappelijke richtingen, jongens minder vaak voor
zorgberoepen. Niet omdat ze het niet willen, maar omdat
stereotypen hen onbewust sturen.

Daarom organiseerden we in 2025 sensibiliseringsacties
en trainingen om studie- en beroepskeuzes los te weken
van genderstereotypen. Zo kunnen jongeren vrij kiezen
zonder zich beperkt te voelen door verwachtingen over wat
‘voor hen’ zou zijn.

695 jongeren tussen 15 en 20 jaar maakten kennis met
genderstereotypen via interactieve tools zoals quizzen,
rollenspellen en krachtige citaten van sterke vrouwen.
Teams in het alternerend onderwijs volgden drie oplei-
dingsdagen om stereotypen te herkennen, te bestrijden
en jongeren te begeleiden naar gelijkwaardige, niet-gen-
derstereotype keuzes.

Op vier sleutelevenementen rond studiekeuze en open-
deurdagen ontdekten jongeren verschillende beroepen
en opleidingen.

In samenwerking met IFAPME ontwikkelden we een
praktische gids voor professionals in het alternerend
onderwijs.

De pedagogische tool werd beschikbaar gesteld en
verspreid.

Dit project draagt bij aan een culturele verschuiving richting
gendergelijkheid: door kritisch denken aan te moedigen,
tonen we jongeren dat alle paden voor hen openstaan,
ongeacht hun gender.

Donateurs: Federatie Wallonié-Brussel

Lokale partner: IFAPME
FEDERATION alter
égales

WALLONIE-BRUXELLES

(3

Avec le soutien de la Fédération
Wallonie-Bruxelles

Duurzame economische kansen
voor jongeren

SDG’s 4,5,8

1.000 jongeren, 60 leerkrachten

en leerlingen uit het secundair
onderwijs, 1.000 ouders en
verzorgers, 60 jonge ondernemers,
55 lokale bedrijven en handelaars,
en 30 vertegenwoordigers van
lokale overheden

Aantal deelnemers

Looptijd van het project  oktober 2023 — september 2026
Veel jongeren in Ascension de Guarayos, Cobija en
Porongo krijgen te maken met klimaatverandering,
ontbossing en economische onzekerheid. Elementen die
hun toekomst beperken. Vooral jonge vrouwen botsen op
sociale normen die de toegang tot opleidingen, werk en
leiderschap bemoeilijken.

Dit project helpt jongeren uit die regio om duurzame en
rendabele toekomstkansen uit te bouwen. Ze krijgen
opleidingen over milieubescherming, hoe ze beter kunnen
omgaan met de gevolgen van klimaatverandering en hoe
ze boslandbouw in de praktijk kunnen brengen. Lokale
overheden, scholen en bedrijven worden actief betrokken,
zodat jongeren meer beslissingsruimte krijgen en hun
plaats in de lokale economie versterken.

In 10 deelnemende secundaire scholen werd lesmateri-
aal ontwikkeld en aangepast aan de lokale context. 959
leerlingen en 108 docenten waren hier rechtstreeks bij
betrokken.

Leerlingen uit de hogere jaren kregen vormingen over
duurzame teeltmethoden, ondernemerschap en hoe ze
beter kunnen inspelen op een veranderend klimaat. Ze
volgden ook sessies rond zelfvertrouwen, leiderschap,
communicatie en gendergelijkheid.

70 jonge ondernemers legden percelen aan waar bomen
en voedselgewassen samen groeien, onder meer met
cacao, koffie en fruitbomen.

29 jongeren sloten zich aan bij lokale noodcomités die
bosbranden helpen voorkomen.

In de drie gemeenten vonden activiteiten plaats rond
gendergelijkheid en positieve mannelijkheid. 30 leiders
uit diverse groepen, zoals inheemse gemeenschappen,
migranten en stadsbewoners, gingen in dialoog over
gelijke kansen en landrechten.

Donateurs: INTPA (EU) en onze trouwe donateurs
Lokale partners: Fundacion Educacion para el
Desarrollo (Fautapo), Fundacion Trabajo Empresa (FTE)
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Sterkere landbouwkansen voor
jongeren en kleine boeren

SDG’s 1,2,5,8,10

8.000 kleine boeren, met bijzondere
aandacht voor jongeren tussen 19
en 24 jaar

Aantal deelnemers

Looptijd van het project  december 2021 — december 2025
Kleine boeren in Kasungu en Mzimba kampen met lage
opbrengsten en een moeilijke toegang tot land, krediet,
technologie en marktinformatie. Door de impact van
klimaatverandering wordt het nog lastiger om een stabiel
inkomen op te bouwen. Vooral jonge vrouwen botsen op
sociale normen die hun kansen in de landbouw beperken.

Dit project helpt kleine boeren met praktische vaardighe-
den en begeleiding, met aandacht voor duurzame teelten
en het versterken van de positie van jonge vrouwen. We
werken samen met 45 landbouwcodperaties, waar jonge-
ren kunnen leren ondernemen in landbouw en zowel de
kwaliteit van gewassen als de kansen om die te verkopen,
verbeteren.

1.419 landbouwers volgden trainingen over hoe ze hun
producten beter kunnen vermarkten en welke regels en
prijzen daarbij een rol spelen.

1.646 boeren kregen gericht advies via sms, telefoontjes
en digitale tools.

In samenwerking met LUANAR kregen 4.042 boeren
opleidingen in klimaatbestendige landbouwpraktijken
(climate-smart agriculture).

56 boeren hebben tijdens landbouwbeurzen recht-
streeks contact gelegd met kopers en spelers uit de
agro-industrie.

Verschillende cotperaties leverden producten aan
schoolvoedingsprogramma'’s van het World Food
Programme, wat extra inkomenszekerheid bracht.

6 coOperaties startten met de productie van gecertifi-
ceerde zaden, zodat kwaliteitszaden lokaal beschikbaar
en betaalbaar blijven.

Donateurs: Vlaamse Overheid en onze trouwe donateurs
Lokale partner: Lilongwe University of Agricultural and
Natural Resources (LUANAR)
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Recht op doel af: leiderschap
via voetbal

SDG's 3,4,5,10,16

Aantal deelnemers 656 jongeren en begeleiders

Looptijd van het project  januari 2024 - juni 2025

In Thiés en Kaolack botsen veel meisjes nog op regels en
sociale verwachtingen die hun vrijheid beperken. Sport
wordt er vaak gezien als iets voor jongens, waardoor meis-
jes minder kansen krijgen om hun talenten, zelfvertrouwen
en leiderschap te ontwikkelen.

Dit jaar bouwden we verder op de eerdere fases van

het project. We gebruiken voetbal om meisjes sterker

te maken en schadelijke stereotypen te bestrijden. Ook
jongens nemen een actieve rol op als bondgenoten voor
gelijkheid. Samen met scholen, gemeenten, sportdiensten
en onze lokale partner bouwen we aan een omgeving
waar meisjes zich vrij mogen bewegen, samen spelen en
waar hun talent gezien wordt.

Dit jaar sloten 400 meisjes en 125 jongens zich aan bij
voetbalteams.

525 jongeren kregen sportmateriaal en namen deel aan
trainingen rond teamwork, zelfvertrouwen, leiderschap
en gendergelijkheid.

50 coaches werden opgeleid om meisjes op een veilige
en motiverende manier te begeleiden.

Er vonden 8 lokale toernooien plaats met 25 teams,
waarbij jongeren, ouders en buurtbewoners samenkwa-
men rond thema'’s zoals gendergelijkheid en geweld
tegen meisjes.

In de scholen werden 5 genderclubs nieuw leven
ingeblazen en kregen ze middelen om eigen initiatieven
tegen gendergerelateerd geweld te organiseren.
Dankzij het engagement van jongeren tijdens evene-
menten zoals Wereldmeisjesdag engageerden lokale
autoriteiten zich extra en via radio-uitzendingen rond
kinderbescherming bereikten we ook een breder publiek.

Donateurs: Fédération Wallonie Bruxelles, Société
Générale, Koning Boudewijnstichting en onze trouwe
donateurs

Lokale partner: Ladies’ Turn

( FEDERATION

WALLONIE-BRUXELLES

Avec le soutien de la Fédération
Wallonie-Bruxelles



Leden van het Bike For
Future-wielrennerteam.
© Plan International

Bike for Future
SDG’s 5,8,10

Aantal deelnemers 3.600 jongeren

Looptijd van het project  februari 2023 — februari 2027

Met Bike for Future willen we voornamelijk jonge
Rwandese vrouwen versterken via fietsen en opleidingen
in sectoren die traditioneel als jongensdomeinen worden
gezien, zoals mechanica, techniek en fietsherstelling.
Zowel dankzij sport als in de ontwikkeling van technische
vaardigheden en ondernemerschap groeien jongeren in
zelfvertrouwen en ontdekken ze nieuwe professionele
mogelijkheden. En met het Wereldkampioenschap
wielrennen dat in 2025 in Rwanda plaatsvond, kregen ze
een unieke kans om hun talent te tonen en hun stem te

laten horen over gendergelijkheid en economische kansen

Voor meisjes.

Ik wil benadrukken dat

meisjes het kunnen. Zelf ben

ik sinds het begin van het

project als eerste geéindigd

bij twee wedstrijden en dat
is op zich al het bewijs dat
meisjes het kunnen!

© Plan International

152 jongeren, onder wie 137 meisjes, kregen

steun tijJdens hun beroepsopleiding. Ze volgden
opleidingen en sommigen kregen cursussen over
financiéle geletterdheid, levensvaardigheden en
ondernemersvaardigheden.

20 kwetsbare jongeren startten een beroepsopleiding
met een studiebeurs.

Er werden 3 fietsteams opgericht en uitgerust. De Bike
for Future-teams namen deel aan 18 wedstrijden, waar
meerdere jongeren podiumplaatsen behaalden.

Een van de meisjes fietst ondertussen mee op internati-
onaal niveau.

In de gemeenschappen vonden fietsraces en radio-
sessies plaats om gendergelijkheid en de rechten van
meisjes onder de aandacht te brengen.

Bedrijven en opleidingscentra kwamen samen om sta-
ges en werkplekken voor jonge vrouwen te bespreken.
Tijdens een jongerenforum pleitten jongeren voor een
duurzamer wereldkampioenschap wielrennen en meer
kansen in de wielersector.

Donateurs: delaware, SPOQ, Van de Velde, Bioracer,
Lazer, Belgian Cycling en onze trouwe donateurs
Lokale partner: Learn Work Develop (LWD)

delaware Van de Velde

—— BELGIAN =

CYCLING

vvvvvvv

Amina neemt nu deel aan internationale
wedstrijden met het Rwandese team in Kenia,
Angola en Senegal. Veel succes, Amina!
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Corporate Partnerships

edrijven spelen een steeds grotere rol in het creéren van duurzame impact.

Ze zoeken naar partnerships die verder gaan dan sponsoring en kiezen voor
samenwerking die inzet op gelijke kansen, empowerment en langdurige verandering.
In 2024 stonden twee corporate hoogtepunten centraal: een Corporate Gala-avond en
de mountainbiketrip in Rwanda, gekoppeld aan het Bike for Future-project.

Mountainbiketrip
in Rwanda: sport,
ontmoeting en pure
girlpower

50 wielrenliefhebbers
waagden zich aan een
pittige mountainbiketocht
in Rwanda in aanloop naar
het WK Wielrennen.

© Hilde Lenaerts

Van 22 november tot 1 december 2024 namen 50
bedrijfsleiders, partners en wielerliefhebbers deel
aan een mountainbiketocht in Rwanda, in samen-
werking met Vélo Afrique. De pittige tocht vond
plaats in aanloop naar het WK wielrennen 2025.

De deelnemers bezochten de Nelson Mandela school in
Bugesera waar in totaal 120 meisjes opleidingen volgen in
lassen, fietsherstelling en snit en naad. Nadien werd ook
de bikeshop bezocht waar de afgestudeerde meisjes op
zelfstandige basis de eerste stappen in hun professionele
leven kunnen zetten. Ze konden van dichtbij ervaren hoe
het Bike for Future-project meisjes de weg opent naar
opleidingen en kansen die hen sterker, zelfstandiger en
toekomstgerichter maken.

De meisjes uit het fietsprogramma reden ook enkele kilo-
meters mee. Ze fietsten moeiteloos voorop en de snelste
meisjes lieten quasi iedereen achter zich, een moment van
pure girl power.

30 | Plan International Belgié

Tijdens de trip werd meer dan 50.000 euro ingezameld.

Dankzij die steun kunnen we de komende jaren:

» 3.500 jongeren laten deelnemen aan veilige
sportactiviteiten

* 120 meisjes opleiden in technische vaardigheden

* 30 meisjes begeleiden om fietsambassadeurs te worden
in hun gemeenschap

Dankzij de extra inkomsten kon Plan International ook
zonnepanelen en batterijen installeren in de Nelson
Mandelaschool, zodat deze nu volledig zelfstandig kan
instaan voor de eigen elektriciteitsvoorziening.

Hartelijk dank aan de deelnemers en onze partners Vélo
Afrique, Teamleader en yondr, die een belangrijke rol
speelden in het succes van deze trip.

Onze CSR-brochure:
Partnering for Impact

Onze CSR-brochure biedt

inzicht in CSR (Corporate
Social Responsibility), ESG
(Environmental, Social and
Governance) en de SDG's en
toont concrete voorbeelden
van succesvolle partnerships.

We gaan dieper in op de verschillende samen-
werkingsvormen en laten ondernemers aan het
woord die toelichten waarom zij aanklopten bij Plan
International Belgié.

Door enkele concrete voorbeelden toe te lichten,
willen we onze lezers inspireren en handvaten
aanreiken om ook stappen te ondernemen binnen
hun eigen organisatie.

Wenst u de brochure te ontvangen of wil uw bedrijf
meer inzetten op maatschappelijke impact?

Mail dan vrijblijvend naar
corporates@planinternational.be



Sfeerbeelden van het Corporate Gala van
Plan International Belgié.
© Plan International Belgié / Astrid Bultijnck

Corporate Gala:

een avond vol verbinding en inspiratie

Op 3 december 2024 verzamelden 199 gasten in het
Wintercircus in Gent voor het eerste Corporate Gala
van Plan International Belgié. Samen vierden we 40
jaarimpact— 40 jaar waarin meisjes stap voor stap
hun toekomst in eigen handen konden nemen.

Dankzij de kracht van samenwerking met bedrijven,
ambassadeurs en partners, tonen we dat een wereld
waarin de rechten van meisjes volledig gerespecteerd wor-
den niet alleen mogelijk is, maar elke dag dichterbij komt.
Dankzij de verkoop van een plekje aan tafel, een tombola
en een veiling bracht de avond 50.000 euro netto op. Het
volledige bedrag ging naar ons Bike for Future-project in
Rwanda.

Een bruisend programma om te onthouden:

* Nadia Aime, cybersecurityspecialist bij Microsoft, ver-
telde hoe onderwijs en kansen haar leven veranderden.

* Angélique Van Ombergen, Life Sciences Manager
bij ESA (European Space Agency), sprak over dromen
najagen en de rol van vrouwen in de ruimtevaart.

* Panel over de emanciperende kracht van sport met
Cédric Van Branteghem (BOIC), Bob Verbeeck
(Golazo), Sandra Gobert (GUBERNA) en Jeroen De
Wit (Teamleader).

* Chef Seppe Nobels serveerde met zijn sous-chefs,
vluchtelingen die een opleiding krijgen om in ons land
financiéle zelfstandigheid te bekomen, Soul Dishes,
geinspireerd op hun landen van herkomst, wat de avond
een warm en verbindend karakter gaf.

Onze dankbaarheid gaat uit naar New Balls Please en
Canon, die het gala mee mogelijk maakten door hun
diensten pro bono ter beschikking te stellen.

Bekijk de
aftermovie

Partner in de kijker: Euroclear

Begin 2025 schonk Euroclear 150.000

euro aan Plan International Belgié

via de Koning Boudewijnstichting. Die

steun gaat naar projecten in Benin,
Vietham en Bolivia en versterkt initiatieven
rond onderwijs, bescherming en economische
kansen voor meisjes en jongeren. Met deze
bijdrage onderstreept Euroclear zijn keuze
voor langetermijnimpact en structurele
verandering.

Die betrokkenheid is niet nieuw. Al meer dan
drie jaar neemt Euroclear deel aan de Equal
Rights Run van Plan International tijdens de
Memorial Van Damme en het bedrijf was
aanwezig op ons corporate gala. De voorbije
jaren steunde Euroclear ook verschillende
initiatieven, waaronder een project rond
Internationale Vrouwendag. Ook medewerkers
werden actief betrokken, via deelname aan
sportieve acties én via inhoudelijke sessies. Zo
organiseerde Plan onder meer een infosessie
over noodhulp en gaf onze ambassadeur
Nadia Aimé een toelichting over het belang
van onderwijs.
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Belangenbehartiging

Duurzame verandering vraagt dat meisjes mee
aan tafel kunnen zitten wanneer beslissingen
worden genomen die hun leven bepalen. In onze
programma'’s rond belangenbehartiging creéren
we ruimte voor jongerenparticipatie en dialoog
met beslissingsnemers. Meisjes formuleren zelf
aanbevelingen, nemen deel aan jongerenraden,
spreken op evenementen en delen hun ervaringen
in beleidstrajecten op lokaal, nationaal en
internationaal niveau.

De Syrische Sham deelt haar ervaringen als
vluchteling in Belgié in “Yappen met de YAP”.
© Plan International Belgié

Beluister
de podcast
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Tegelijk mobiliseren we bondgenoten: jongens,
ouders, leerkrachten, jongerenorganisaties,
bedrijven, lokale besturen en internationale
partners. Samen bouwen we aan programma’s,
praktijken en wetten die meisjesrechten
respecteren en gendergelijkheid versnellen. Want
wanneer meisjes leiden, reikt de impact grenzeloos
ver: gezinnen worden sterker, gemeenschappen
bloeien op en een toekomst waarin we allemaal
gelijk zijn, wordt mogelijk.




Children’s Rights

at a Crossroads

De rechten van het kind
in crisissituaties

Ter gelegenheid van de 35ste verjaardag

van het Internationaal Verdrag inzake de

Rechten van het Kind organiseerden de FOD
Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Handel en
ontwikkelingssamenwerking, UNICEF Belgié en
Plan International Belgié op 22 november 2024 een
internationale conferentie over de rechten van
kinderen in humanitaire crises.

Experts en beleidsmakers uit verschillende landen gingen
in gesprek over de toenemende uitdagingen waarmee kin-
deren geconfronteerd worden in een wereld die geteisterd
wordt door conflicten, klimaatverandering en structurele
ongelijkheid. Ze verkenden samen strategieén om kinde-
ren beter te beschermen en hun rechten te waarborgen.
Ook Hare Majesteit de Koningin was aanwezig om het
belang van kinderrechten in crisissituaties duidelijk te
onderstrepen.

Inbreng van jonge onderzoekers uit Nigeria

Een bijzonder moment was de bijdrage van Halima en
Fatima, twee jonge onderzoekers en Plan-ambassadeurs
uit Nigeria. Zij deelden resultaten uit A Gathering Storm,
een door Plan International Belgié ondersteund onderzoek

—

Yappen metde YAP
Een podcast waarin
meisjes in crisis hun
verhaal delen

Hoe ziet het dagelijkse leven eruit voor een meisje
dat opgroeit in een humanitaire crisis? Met

welke keuzes, dromen en beperkingen wordt ze
geconfronteerd? In de podcast Yappen met de
YAP krijgen luisteraars toegang tot die realiteit via
gesprekken met meisjes die ze zelf elke dag erva-
ren. Jongeren uit het Youth Advisory Panel van
Plan International Belgié bedachten het concept,
kozen de thema’s en hosten alle afleveringen.
Yappen betekent babbelen, en dat is precies wat
ze doen: eerlijke gesprekken die dicht bij hun
leefwereld staan.

De zes afleveringen, in het Nederlands en Frans, brengen
uiteenlopende perspectieven samen. Meisjes en jonge
vrouwen uit onder meer Nigeria, Syrié en Guinee vertellen
hoe klimaatverandering, conflict of ontheemding hun leven
beinvioeden. Door met hen in gesprek te gaan, krijgt de
luisteraar een menselijk en concreet beeld van situaties die
hen anders alleen vanuit cijfers of nieuwsberichten bereiken.

Tijdens de conferentie gingen
Halima (midden) en Fatima
(rechts) in gesprek met koningin
Mathilde. © Benjamin Orban

naar de gendergerelateerde gevolgen van klimaatveran-
dering voor tienermeisjes in de Sahel. De door jongeren
getrokken studie werd uitgevoerd door 25 jonge vrouwe-
lijke onderzoekers in Burkina Faso, Guinee, Mali, Niger
en Nigeria. Hun bevindingen schetsen een confronterend
beeld van hoe klimaatverandering meisjes disproportio-
neel treft.

“Naast de klimaatcrisis worden tienermeisjes ook
geconfronteerd met onveiligheid en geweld in hun
omgeving. Die combinatie maakt hen extreem
kwetsbaar.”

Fatima, 23 jaar, jonge onderzoeker

Halima en Fatima benadrukten dat elke duurzame oplos-
sing genderbewust moet zijn en dat de ervaringen van
meisjes en jonge vrouwen een volwaardige plaats moeten
krijgen in beleidsvorming en humanitaire interventies.

We wilden vooral
luisteren. De podcast
geeft ons de kans om

in gesprek te gaan met meisjes
die een crisis meemaken en te
begrijpen hoe dat hun leven
beinvioedt. Het voelt waarde-
vol om die verhalen te delen
met andere jongeren.

Sara, 21 jaar, deelnemer
aande YAP

Het project versterkte zowel de jongeren uit de YAP als zij
die hun verhaal wilden delen. De YAP-leden ontwikkelden
media- en communicatievaardigheden, leerden gesprekken
te begeleiden en ontdekten hoe ze via dialoog impact
kunnen hebben. De gasten kregen een veilige plek waar
hun ervaringen op hun eigen voorwaarden gehoord werden.

Dit project werd gerealiseerd met de steun van de
Belgische Ontwikkelingssamenwerking en in samen-
werking met Fedasil, Défense des enfants International
Belgique, Geomoun en Tumult vzw.
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BENIN

Champions of Change: slimmer werken
aan gendergelijkheid

SDG's 5,10

240 gemeenschappen en 7.200
jongeren die deelnemen aan het
CoC programma

Aantal deelnemers

Looptijd van het project  oktober 2024 - september 2027

In Benin blijven discriminerende gendernormen meisjes en
jonge vrouwen beperken in hun keuzes, bescherming en
ontwikkeling. Deze normen zitten diep verankerd en zijn
moeilijk te doorbreken. Maar wat als we slimmer te werk
gaan?

Champions of Change leidt jongeren op in levensvaar-
digheden, gendergelijkheid en seksuele en reproductieve
rechten. Daarna gaan ze zelf aan de slag: ze beinvioeden
andere jongeren en volwassenen in hun gemeenschap via
culturele activiteiten, gesprekken en sport.

Afgelopen jaar zijn we een onderzoeksproject gestart om
de CoC-methodologie te evalueren en te kijken of we de
impact van veranderingen in gemeenschappen sterker en
duurzamer kunnen maken door ons beter op jongeren te
richten.

Onze acties dit jaar:

» Het project startte met het aanwerven van gemeen-
schapsanimators: mensen die gemeenschapsfacilitators
opleiden in de CoC-aanpak en -methodologie en vervol-
gens samen met hen CoC-activiteiten organiseren.

In maart 2025 liep een eerste proeftest in twee dorpen
in Atlantique, waarbij 103 jongeren deelnamen aan
interviews en focusgroepen. Deze uitwisselingen hebben
het mogelijk gemaakt om de onderzoeksmethodologie
en -instrumenten te verfijnen ter voorbereiding van het
basisonderzoek dat in februari 2026 zal plaatsvinden.
De resultaten tonen aan dat jongeren vooral beinvioed
worden door andere jongeren, met name door degenen
die net iets ouder zijn. Deze inzichten helpen ons om
onze vragenlijsten scherper te maken.

We ontdekten ook over welke zaken gemeenschappen
het eens zijn (zoals “mannen nemen de beslissingen”)
en waar de meningen verdeeld zijn (zoals “mogen
vrouwen een scheiding aanvragen?”). Die verdeeldheid
helpt ons de juiste vragen te stellen in de volgende fase.

Metdank aan:
Donateurs: Het FID (Innovatiefonds voor Ontwikkeling)
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MALAWI

Klimaatkampioenen: jongeren
aan hetroer

SDG's 4,5,13,15,17

Aantal deelnemers 60.000

Looptijd van het project  maart 2024 - februari 2027

In Malawi maken extreme droogtes, overstromingen en
cyclonen het leven moeilijk, vooral op het platteland.
Jongeren hebben vaak beperkte toegang tot klimaatinfor-
matie door slecht internet en gebrek aan opleiding over
het klimaat. Discriminerende gendernormen zorgen er
bovendien voor dat vrouwen zes keer zo veel tijd besteden
aan onbetaald zorgwerk als mannen, wat hen belemmert
om deel te nemen aan klimaatacties.

In het district Kasungu empoweren we 60.000 jongeren,
gemeenschappen en lokale autoriteiten om klimaatrisico’s
beter te begrijpen en er iets aan te doen. Samen met onze
partners en door jongeren geleide organisaties betrekken
we jongeren, vooral meisjes, actief in vraagstukken rond
het klimaat en ontwikkelen we een gebruiksvriendelijke
webapp met lokale klimaatdata. We verbinden jongeren
ook met lokale beleidsmakers, zodat hun stem gehoord
wordt in beslissingen over klimaat en aanpassing.

Onze acties dit jaar:

* 436 jongeren volgden trainingen over klimaatverande-
ring, aanpassingsstrategieén en duurzaam beheer van
hulpbronnen. Hun kennis steeg van gemiddeld 15% naar
60%.

Deze jongeren bereikten vervolgens 2.350 leeftijdsgeno-
ten via peer-to-peer sessies.

* 174 mensen brachten klimaatrisico’s in hun gemeen-
schap in kaart tijdens co-creatiesessies. Hun lokale
kennis vormt de basis voor een jeugdvriendelijke
webapp die momenteel ontwikkeld wordt.

Dialoog tussen jongeren en besluitvormers leidde tot
concrete actie: 12 gemeenschapsleiders stelden land
beschikbaar voor door jongeren geleide initiatieven

voor het klimaat, zoals bomen planten. Dat toont
groeiende erkenning van jongeren als leiders in lokaal
klimaatbestuur.

Met dank aan:

Donateurs: De Vlaamse regering voor het Vlaams
Internationaal Klimaatactieprogramma en onze trouwe
donateurs

Lokale Partners: Nazka Mapps, Climate Scale,
Nzotheka, Umodzi



BELGIE

Champions of Change: jongeren als

motor van verandering
SDG’s 5
Aantal deelnemers 462
Looptijd van het project  januari 2022 - december 2026

Champions of Change leidt jongeren op tot changemakers
voor gendergelijkheid. Geen passieve toehoorders, maar
actieve makers van verandering.

Hoe werkt het? Jongeren — meisjes en jongens — krijgen
tools en kennis over gendergelijkheid, rechten, stereotypen
en discriminatie. Ze leren hoe genderongelijkheid hun eigen
leven en dat van leeftijdsgenoten wereldwijd beinvioedt. Ze
ontdekken beperkende opvattingen over masculiniteit en
feminiteit, bevragen die en leren ze te veranderen.

Vervolgens zetten ze zelf acties op touw: creatieve
campagnes om andere jongeren en volwassenen in hun
school of gemeenschap te bereiken. Ze maken anderen
bewust en moedigen hen aan mee te bouwen aan een
samenleving waarin mensen van alle genderidentiteiten
gelijkwaardig samenleven.

Champions of Change is voor jongeren die:

» willen nadenken over gendergelijkheid, relaties en
sociale normen

* hun stem willen laten horen en inzicht willen krijgen in
rechten en gelijkheid

e zich willen inzetten voor verandering in hun school,
gemeenschap of daarbuiten

* bereid zijn stereotypen te bevragen en via creatieve of
sociale actie het verschil te maken

Het afgelopen jaar voerden we Champions of Change-
trajecten uit in vier scholen: Institut Saint-Joseph de
Visé, Athenée Royale de Soumagne, AP Hogeschool en
Ecole Decroly. In Visé en Soumagne werkten we samen
met partner vzw Nectar KultuR, die sinds 2016 jongeren
van 8 tot 25 jaar introduceert in de rapcultuur en haar

In kader van het Champions of Change-programma, lieten leerlingen
van het Institut Saint-Joseph in Visé (Luik) hun stem horen voor
gendergelijkheid en internationale solidariteit via slam en rap.

© Plan International Belgié

vele facetten. Deze expressievorm biedt een krachtige
pedagogische methode voor jongere kinderen en blijkt een
uitstekend middel voor socialisatie en zelfontplooiing. Op
AP Hogeschool richtten de studenten hun eigen sensibili-
seringstool op en gebruikten deze op school. Op Decroly
organiseerden de leerlingen een sensibiliserende actie
rond onze campagne Dream4Girls.

Met dank aan:
Donateurs: de Belgische Ontwikkelingssamenwerking
Lokale partners: Nectar KultuR vzw

" Belgié

partner in ontwikkeling

7 Onze stem

\ tegenonrecht
Bij Plan International Belgié zwijgen we
niet over onrecht. We spreken ons uit
wanneer meisjes- en kinderrechten worden
geschonden: in de oorlog in Oekraine, de
genocide in Gaza, het geweld in Soedan,
Libanon en Haiti en de voedselcrisis in
Somalié. Overal en altijd moeten de rechten

van meisjes en kinderen gerespecteerd en
beschermd worden.

We laten onze stem ook horen over de
thema'’s waar we met onze programma’s
rechtstreeks op inspelen. Het belang van
onderwijs in crisissituaties, de impact van
klimaatverandering op meisjesrechten,
kindhuwelijken en gendergerelateerd geweld:
over elk van deze thema’s nemen we het
woord. Luid, duidelijk en zonder schroom
nemen we het op voor meisjes en kinderen
over de hele wereld.

Ontdek onze
standpunten
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Humanitaire en
klimaatcrisissen

Een Plan International-medewerker bij
de uitdeling van basisvoorzieningen na
de aarbeving in Myanmar in 2025.

© Plan International

De 17-jarige Zeinab uit Syrié
kreeg schoolbenodigdheden
om haar studies verder te

n humanitaire en klimaatcrisissen worden e i e verwoestende
bestaande ongelijkheden nog groter. © Plan International

Meisjes lopen extra risico op geweld,

schooluitval en kindhuwelijken wanneer

gezinnen alles dreigen te verliezen of op de vlucht
zijn. In onze noodhulpprogramma'’s combineren we
dringende basisvoorzieningen zoals voedsel, water,
bescherming, onderdak en hygiéne met onderwijs
en psychosociale ondersteuning op lange termijn.
Zo helpen we meisjes en hun gemeenschappen
om te herstellen en veerkracht op te bouwen tegen
toekomstige schokken.
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Na de aardbeving

SDG's 1,2,3,4,6,16

Aantal deelnemers 34.792

Looptijd van het project  maart 2025 - lopende

Op 28 maart 2025 veroorzaakte een aardbeving van 7,7 op
de schaal van Richter grote verwoesting in Myanmar. De
ramp kostte 3.745 mensen het leven, 61 zijn nog vermist en
5.104 raakten gewond. Meer dan een half miljoen mensen
werden getroffen. Bijna 52.000 woningen, 2.604 scholen

en 789 ziekenhuizen werden beschadigd of verwoest. De
economische schade bedraagt 1,7 miljard dollar.

Plan International kwam meteen in actie in tien gemeenten
in de regio’s Mandalay en Sagaing om te voorzien in acute
noden: noodopvang, voedsel, water en sanitair, kinderbe-
scherming, onderwijs en gezondheidszorg.

Onze acties dit jaar:

* We verdeelden 600 opvangpakketten en 300 gezins-
pakketten om 5.578 mensen een veilige plek te geven.
Voedselpakketten bereikten 14.146 mensen en zorgden
voor levensonderhoud in moeilijke omstandigheden.

* Voor water en sanitair plaatsten we 61 watertanks van
757 liter en 2 van 1.514 liter, deelden we 1.044 jerry-
cans, 400 hygiénepakketten voor vrouwen en 100 plastic
emmers uit, en installeerden we 15 mobiele toiletten. In
totaal bereikten we zo 10.183 mensen.

¢ Via de ‘Terug naar School’-campagne bereikten we

693 kinderen en 332 verzorgers. 12 scholen werden

gerenoveerd en we richtten tijdelijke leerruimtes in.

350 kinderen kregen voedingsondersteuning in zorgcen-

tra, waar ook een 60-dagen voedingsprogramma werd

opgestart.

We richtten 23 kindvriendelijke ruimtes op waar 2.598

kinderen terecht konden voor bescherming en begelei-

ding. 70 medewerkers en vrijwilligers kregen training in
kinderbescherming in noodsituaties.

977 huishoudens (3.778 mensen) ontvingen finan-

ciéle bijstand om hun levensonderhoud te kunnen

waarborgen.

Met dank aan:

Donateurs: de donateurs van het Consortium 12-12
Lokale partners: Organization for Building Better Society,
Mandalay Young Men’s Christian Association

Hoop herstellen na

de aardbevingen

SDG's 3,5,16

Aantal deelnemers 6.850

Looptijd van het project  februari 2023 - september 2024
Op 6 februari 2023 verwoestte een aardbeving van 7,8
op de schaal van Richter het grensgebied tussen Turkije
en Syrié. Meer dan 100 naschokken volgden. Plan
International Belgié kwam meteen in actie via Consortium
12-12 om hulp te bieden in de zwaarst getroffen regio’s in
Syrié.

Twee jaar later wonen veel van de getroffen gezinnen nog
steeds in tijdelijke, overbevolkte onderkomens. Trauma’s
leiden tot angst, depressie en posttraumatische stress.
Gendergerelateerd geweld neemt toe. In Noordwest-Syrié
hebben decennia aan conflict, economische crisis en poli-
tieke instabiliteit de gezondheidsinfrastructuur verwoest.
Miljoenen intern ontheemden hebben geen toegang tot
essentiéle zorg.

Onze acties dit jaar:

* Negen scholen werden gerenoveerd en gemeubi-
leerd voor 2.359 kinderen. Leerlingen kregen 597
recreatiekits, 3.500 schooltassen en 985 hygiénekits.
Ouder-leerkrachtverenigingen werden opgericht en 919
leerlingen kregen extra ondersteuning via niet-formeel
onderwijs.

e In Hama en Idleb bereikten 125 bewustmakingssessies
4.752 mensen. 38 leraren en ouders leerden hoe ze
kinderen beter kunnen beschermen. Sociale hulpver-
leners ondersteunden 302 mensen rechtstreeks en
verwezen nog eens 341 mensen door. 336 kinderen en
242 volwassenen kregen psychosociale begeleiding om
trauma’s te verwerken.

e In Latakia kregen 258 kwetsbare gezinnen cash om hun
beschadigde huizen te herstellen en weer enige stabili-
teit te vinden.

¢ In Aleppo hielpen we 431 huishoudens om zich voor
te bereiden op de winter met vouchers voor essentiéle
benodigdheden.

Ondanks politieke chaos, stijgende prijzen en beperkte
infrastructuur, bleven we hulp leveren in Syrié. In totaal
bereikten we 16.916 mensen en toonden we dat hoop en
veerkracht zich zelfs in de moeilijkste omstandigheden
kunnen herstellen.

Met dank aan:

Donateurs: de donateurs aan het Consortium 12-12
Lokale partners: Plan International Libanon, ADRA,
Intersos
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VIETNAM|
Noodhulp na tyfoon Yagi

SDG's 3,4,6,16

Aantal deelnemers 21.618 jongeren onder 18 jaar

Looptijd van het project 1 oktober 2024 — 31 maart 2025

In september 2024 teisterde de verwoestende tyfoon Yagi
Vietnam. Gemeenschappen verloren hun huizen, scholen
werden verwoest, watersystemen raakten beschadigd en
families kwamen in acute nood terecht.

Plan International Vietnam werkte samen met lokale part-
ners en autoriteiten om getroffen gemeenschappen in drie
provincies te ondersteunen met water, sanitair, onderwijs,
financiéle bijstand en bescherming. Via een transparant
selectieproces zorgden we ervoor dat de hulp vooral

de meest kwetsbare mensen bereikte: arme gezinnen,
gezinnen met een vrouw aan het hoofd en mensen met
een beperking.

Onze acties dit jaar:

* We herstelden 13 watersystemen en verbeterden sani-
taire voorzieningen in 10 scholen. 3.073 mensen kregen
toegang tot schoon water en 3.513 leerlingen tot beter,
schoner sanitair. 1.940 hygiénekits werden uitgedeeld en
17 bewustmakingssessies bereikten 9.100 mensen.

¢ 10 scholen werden hersteld voor 3.667 leerlingen en
leerkrachten. 923 leerlingen ontvingen leerpakketten en
213 mensen volgden trainingen in ‘Build Back Better’-
principes, ontworpen om de veerkracht van de gemeen-
schap te vergroten.

¢ 1.624 huishoudens ontvingen financiéle steun van in
totaal € 207.998. In 11 gemeenten zorgde monitoring na
het uitdelen van de fondsen voor extra transparantie en
effectiviteit.
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Na tyfoon Yagi ondersteunde Plan
International het onderwijs van kinderen
in Vietnam d.m.v. leerpakketten.

© Plan International

¢ Kinderbescherming werd in al onze activiteiten geinte-
greerd. We bereikten 5.678 mensen met 33 sessies en
3 trainingen over geweldpreventie en psychologische
ondersteuning.

Met dank aan:

Donateurs: ECHO (EU) en onze trouwe donateurs
Lokale partners: Care Deutschland, World Vision
International in Vietnam, Care Vietnam, Yen Bai Red Cross
Chapter, Bao Lac Red Cross Chapter, World Vision Laos

NIGER

Bescherming voor
kinderen in crisissituaties

SDG's 1,3,4,5,16

Aantal deelnemers 14.372

Looptijd van het project  november 2023 - november 2025
Niger wordt getroffen door meerdere crises tegelijk:
conflict, geweld tussen gemeenschappen, klimaatversto-
ring en massale ontheemding. Het departement Madaoua
behoort tot de zwaarst getroffen gebieden. Kinderen,
vooral meisjes, zijn bijzonder kwetsbaar door beperkte
toegang tot basisdiensten, volatiele veiligheid en gender-
gerelateerd geweld.

In zes dorpen in de departementen Konni en Madaoua
werken we met 9.198 leden van gastgemeenschappen,
2.587 intern ontheemden en 2.587 vluchtelingen.
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Onze acties dit jaar:

We bouwden 2 permanente kindvriendelijke ruimtes

in Tafouka en Chetaoua. 16 vrijwilligers organiseren
dagelijks activiteiten voor kinderen.

Mobiele kindvriendelijke ruimtes zijn opgezet in 4
afgelegen dorpen in Madaoua, in samenwerking met de
mobiele kliniek van Médecins du Monde.

36 jongerenclubs werden opgericht. Jongeren van 10-17
jaar volgen het PALS-curriculum (Positive Action Life
Skills) over omgaan met stress en emoties, seksuele en
reproductieve gezondheid, veiligheid tegen geweld en
toegang tot diensten. 300 ouders volgden sessies over
positief ouderschap.

6 gemeenschapscomités met in totaal 72 leden werden
opgericht en getraind in kinderbescherming. Er werden
ook bewustmakingscampagnes verspreid over kinder-
rechten, kinderbescherming en gendergelijkheid.

5 hulpverleners bieden psychosociale ondersteuning aan
kinderen die geweld, misbruik of mishandeling hebben
meegemaakt. 50 gastgezinnen werden geidentificeerd,
getraind en financieel ondersteund om niet-begeleide
kinderen op te vangen.

Meer dan 4.000 kinderen kregen een geboorteakte via
speciale fora, cruciaal voor identificatie en toegang tot
rechten in een context van ontheemding.
Crisis-interventie: na een vluchtelingenstroom in Guidan
Ahmed en seizoensgebonden overstromingen in alle 6
dorpen kregen 5.029 mensen (waarvan 3.013 kinderen)
noodhulp via cash, voedselpakketten en essentiéle
goederen (hygiénekits, kookgerei, slaapmateriaal).

Metdank aan:
Donateurs: de Belgische Ontwikkelingssamenwerking en
onze trouwe donateurs

L

Belgié

partner in ontwikkeling

Veerkracht opbouwen
in Bidibidi

SDG's 1,3,4,516

Aantal deelnemers 5.644

Looptijd van het project  november 2023 - februari 2026

Oeganda herbergt de grootste vluchtelingenpopulatie
van Afrika. In de Bidibidi-nederzetting in het noordwesten
van het land worden vluchtelingen geconfronteerd met

gendergerelateerd geweld, kindhuwelijken, tienerzwan-
gerschappen, kinderarbeid, fysiek en seksueel geweld,
schooluitval en een gebrek aan basisdiensten.

In Bidibidi werken we met 3.951 vluchtelingen en 1.693
leden van kwetsbare gemeenschappen. We creéren
veilige ruimtes waar kinderen en jongeren kunnen spelen,
leren en psychosociale ondersteuning krijgen, en bieden
jongeren opleidingen in levensvaardigheden en werk. Door
dienstverleners, ouders en lokale autoriteiten te trainen,
versterken we bescherming binnen de gemeenschap.

Onze acties dit jaar:

5 kindvriendelijke ruimtes werden opgezet, waar 30
animatoren dagelijks recreatieve activiteiten, kinderclubs
en bewustmakingssessies organiseren.

Via levensvaardigheidssessies met de PALS-
methodologie bereikten we adolescenten en hun ouders.
1.250 meisjes leerden over menstruatiehygiéne en
tienerzwangerschappen via Champions of Change en
kregen hygiénekits. 197 kwetsbare meisjes volgden
beroepsopleidingen en startten inkomen genererende
activiteiten. Ze zijn verenigd in spaargroepen volgens
het Enterprise Your Life-model, waardoor ze samen geld
sparen en kwetsbaarheid verminderen.

1.213 kinderbeschermingszaken worden opgevolgd door
hulpverleners die psychosociale ondersteuning bieden.
Pleegouders en verzorgers nemen deel aan driemaan-
delijkse reflectievergaderingen om ervaringen te delen
en op zoek te gaan naar praktische oplossingen. Ook
kinderen in alternatieve zorgopvang kwamen elk kwar-
taal samen.

De Oegandese kinderhulplijn werd versterkt om effectie-
ver te reageren op noodsituaties.

20 rolmodellen sensibiliseerden andere vaders

over positief ouderschap via de Parenting Under
Pressure-methodologie.

Dienstverleners — politie, gezondheidswerkers, leer-
krachten — kregen training in vertrouwelijke, veilige en
gendergevoelige hulpverlening. 35 lokale overheids-
ambtenaren leerden over kinderbescherming en gender-
gelijkheid. 30 mediavertegenwoordigers verspreidden
boodschappen over kinderbescherming.
Crisis-interventie: na plotse overstromingen in septem-
ber 2024 kregen 636 mensen uit 71 huishoudens hulp
met voedsel, huishoudartikelen, schoolmateriaal en
hygiénekits. Na een brand in maart 2025 ontvingen 273
mensen uit 44 huishoudens cash om voedsel, basisgoe-
deren, schoolmateriaal en hygiénekits te kopen.

Metdank aan:
Donateurs: de Belgische Ontwikkelingssamenwerking en
onze trouwe donateurs

e

Belgié

partner in ontwikkeling
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Onze partners in Belgié

Om gelijkheid voor meisjes en kinderrechten te bevorderen, werken we in Belgié samen met
diverse partner-ngo’s en verenigingen. Deze partners hebben lokale, regionale of internationale
impact, beschikken over grondige thematische kennis en zijn stevig verankerd in het

Belgische verenigingsleven. Ze vormen een duidelijke meerwaarde bij het realiseren van onze

gemeenschappelijke doelstellingen.

Sinds januari 2022 heeft Plan International Belgié
nieuwe partnerschappen gesloten in het kader

van Lead for Rights, een door de Belgische
Ontwikkelingssamenwerking gefinancierd programma:

» Forum des jeunes, de spreekbuis van jongeren tussen
16 en 30 jaar in de Federatie Wallonié-Brussel. We
trainden deze jongeren over gender en inclusie.
cavaria, de Vlaamse koepelorganisatie voor de
LGBTQI+-gemeenschap. Afgelopen jaar organiseer-

den we drie seminaries over LGBTQI+-rechten en
genderidentiteit.

BeGlobal, het kenniscentrum voor wereldburgerschaps-
educatie van Enabel.

UNICEF Belgié, waarmee we een strategisch partner-
schap hebben. Samen organiseerden we in november
2024 een conferentie rond kinderen in conflict (lees
meer op pagina 33).

Défense des Enfants International Belgique,
waarmee we jongeren raadpleegden voor ons politiek
memorandum in het kader van ons thema ‘Haar Stem’.

e
Enabel”

De podcast “Yappen met de YAP” werd ontwikkeld

in samenwerking met Fedasil, Défense des Enfants
International Belgique en Tumult vzw. Geomoun,
een ngo gespecialiseerd in kinderrechten, trainde de YAP-
leden op vlak van script-ontwikkeling.

Het afgelopen jaar voerden we Champions of Change-
trajecten uit in vier scholen: Institut Saint-Joseph de Visé,
Athenée Royale de Soumagne, AP Hogeschool en Ecole
Decroly. We werkten we samen met partner vzw Nectar
KultuR voor de trajecten in Visé en Soumagne.

In het kader van onze programma’s tegen intimida-
tie in de openbare ruimte werkten we samen met tien
steden: Gent, Antwerpen, Brugge, Oostende, Beringen,
Lokeren, Kortrijk, Menen, Sint-Niklaas en Turnhout. Zij
maakten gebruik van het vernieuwde digitale platform en
gebruikten de data om een actieplan tegen straatintimidatie
op te stellen.

40 | Pian International Belgié

In het kader van Plan Samenleven werkte Plan
International Belgi€ samen met stad Sint-Niklaas aan

de aanpak van straatintimidatie en grensoverschrijdend
gedrag in de publieke ruimte. We begeleidden de stad bij
het oprichten van een stuurgroep, het opstellen van een
gedragen actieplan en het voorbereiden van trainingen
voor horeca, jeugdwerk en scholen. Samen lanceerden
we een sensibiliseringscampagne op de Vredefeesten. Zo
legde het traject de basis voor een structurele, stadsbrede
aanpak van grensoverschrijdend gedrag.

Voor het sensibiliseringsproject rond gender-
gebaseerd geweld in sport werkten we samen met
de Faculteiten Lichamelijke Opvoeding van de VUB,
Université de Liége en Erasmus Hogeschool. We
organiseerden een slotconferentie in samenwerking met
de Koninklijke Belgische Voetbalbond.

Sinds 2025 werken we met Rock Werchter aan de ont-
wikkeling van een actiemodel om omstanders te activeren:
SafeFestival. We leidden ook de vrijwilligers op die
tijdens het festival in de zomer van 2025 festivalgangers
sensibiliseerden over gepaste manieren om te reageren
op grensoverschrijdend gedrag.

In het kader van #WeCare zette Plan International
Belgié het voorbije jaar in op het versterken van jongeren
als actieve omstanders tegen (seksueel) grensoverschrij-
dend gedrag. Jongerenambassadeurs werden opgeleid
en ondersteund met tools en methodieken om hun peers
te sensibiliseren rond grenzen, consent en hulporgani-
saties. Via workshops en trainingen in scholen doorheen
Vlaanderen, acties tijdens student kick-offs in Gent en
Antwerpen en een grootschalige sensibiliseringsstand

op Pukkelpop bereikten we duizenden jongeren. Het
project, gerealiseerd met de steun van De Warmste Week,
stimuleert jongeren om grensoverschrijdend gedrag te
herkennen, bespreekbaar te maken en gepast te reage-
ren. Zo dragen zij zelf bij aan veilige en inclusieve leef- en
uitgaanscontexten.



In het project “1k wil zelf mijn studierichting kie-
zen... vrij van stereotypen!” ondersteunde Plan
International Belgié professionals in hun inzet voor
gendergelijkheid, het doorbreken van stereotype ideeén
over beroepen en het waarderen van diverse loopbanen.
Verwachtingen die gepaard gaan met genderrollen
werden in vraag gesteld en we begeleidden jongeren naar
bewuste beroepskeuzes, vrij van sociale druk of vooroor-
delen. Het project werd uitgevoerd met de steun van de
Federatie Wallonié-Brussel via het participatief traject Alter
Egales in samenwerking met IFAPME (Institut wallon de
Formation en Alternance et des indépendants et Petites et
Moyennes Entreprises).

Platforms waarop we actief zijn

We versterken onze stem door actief te zijn op verschillende
platforms van de feministische en kinderrechtensector. Ons

doel: samen handelen om de rechten van meisjes en kinde-
ren bovenaan de politieke en sociale agenda te houden.

Platform Kinderrechten in
ontwikkelingssamenwerking groepeert
ngo’s en experts met als doel een breed maatschappelijk
en politiek draagvlak te creéren voor de verdediging
van kinderrechten in de Belgische politiek en in het
ontwikkelingssamenwerkingsbeleid.
https://www.plateformedroitsdelenfant.be

NCRK (Nationale Commissie voor de
Rechten van het Kind) brengt actoren bijeen
rond kinderrechten. De commissie helpt bij het
opstellen van Belgische rapporten voor internationale
instanties en bij het formuleren van algemene politieke
aanbevelingen. https://ncrk-cnde.be/nl
STERK STEKR is een netwerk van Nederlandstalige
EINDER .. . .
RECHTEM verenigingen dat opkomt voor kinderrechten in
Belgié en elders in de wereld. https://stekr.net

La CODE

Een netwerk van Franstalige verenigingen
met als gemeenschappelijk doel acties op te zetten voor
de bescherming en bevordering van kinderrechten in
Belgié en elders in de wereld. https://lacode.be

Educaid.be brengt onderwijsinstanties samen

rond ontwikkelingssamenwerking. De organisa-
tie zorgt voor de uitwisseling van ervaringen tussen leden
en ondersteunt de Belgische politiek in deze materie.
https://www.educaid.be

ARGO (Adviesraad voor Gender en

ontwikkeling) ijvert voor een betere

integratie van genderkwesties in het
Belgische beleid rond ontwikkelingssamenwerking. In de

raad zetelen experts uit de academische wereld, vrouwen-
raden, ngo’s en het Instituut voor gelijkheid tussen mannen
en vrouwen, alsook Enabel, BIO en de DGD. Van februari
2023 tot september 2025 was Plan International Belgié
voorzitter van de raad. https://argo-ccgd.be

Nationaal actieplan in de strijd tegen

gendergerelateerd geweld 2021-2025

Plan International Belgié is vertegenwoordigd in
het platform van het maatschappelijk middenveld dat de
opvolging doet van het Nationaal actieplan in de strijd
tegen gendergerelateerd geweld.
https://igvm-iefh.belgium.be/nl

Platform Seksueel Grensoverschrijdend Gedrag
Plan International Belgié€ is actief op dit platform, geleid
door Sensoa, dat alle Nederlandstalige actoren verzamelt
die actief zijn in de strijd tegen seksueel grensoverschrij-
dend gedrag. We nemen deel vanuit onze ervaring met
grensoverschrijdend gedrag in de publieke ruimte (Safer
Cities) en onze internationale expertise.

Partners voor Kinderrechtenscholen verenigt zes
gespecialiseerde organisaties: Plan International Belgié,
Djapo, KIYO, RCN Justice & Démocratie, UNICEF
Belgié en VIA Don Bosco. Samen coachen ze peda-
gogische teams om kinderrechten te integreren in de
dagelijkse werking van de school en in het onderwijs. Plan
International Belgié coordineerde het partnerschap tot eind
2021 en blijft een actief lid.
https://www.schoolforrights.be

ACODEV en NGO-federatie

Beroepsfederaties van ngo’s in Belgié voor

ontwikkelingssamenwerking.
https://acodev.be / https://www.ngo-federatie.be

Consortium 12-12 bestaat uit vijf

internationale humanitaire organisaties
die samenwerken om efficiénte en snelle noodhulp te
organiseren bij natuurrampen of humanitaire crises, en om
op te roepen tot humanitaire giften. https://l212.be/n|/

Codlitie Gendergelijkheid

Een samenwerkingsverband van belangrijke

Belgische vrouwen- en genderorganisaties, geleid
door de Vrouwenraad, om zich in te zetten voor vrouwen-
rechten, gelijke kansen en gendergelijkheid.

https://genmig.be/
1n.1nn

ii De koepelorganisatie van de Nederlandstalige
ngo’s. Plan International Belgié is zelf geen lid maar werkt
regelmatig met 11.11.11 samen. https://]l.be
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Onze internationale partners

Bij alles wat Plan International Belgié doet, staan partnerschappen en de versterking van het
maatschappelijk middenveld centraal. Daarom werken we nauw samen met lokale organisaties
die de gemeenschappen waarin ze actief zijn door en door kennen. Hun kennis, inzichten en

expertise zijn onmisbaar.

CBDIBA - Centre Béninois pour le
Développement des Initiatives a la Base —
beschikt over expertise rond bescherming van
meisjes en rond spaar- en kredietgroepen. De
organisatie is al enkele jaren onze partner.
https://www.globidar.org/cbdiba

IFMA - Institut des filles de Marie-

Auxiliatrice des Sceurs Salésiennes

de Don Bosco - zet zich in voor de
emancipatie en opleiding van jonge meisjes in de zuide-
lijke provincies van het land. De organisatie maakt deel uit
van de Salesiaanse Zusters en werkt mee aan bescher-
ming, in het bijzonder via hun opvangcentra voor mishan-
delde meisjes. https://salesianedonboscobenin.org

Bolivia

FAUTAPO biedt jonge meisjes en jongens een
opleiding in technische beroepen (landbouw,
verwerking, commerciéle beroepen). De organi-
satie speelt een belangrijke rol in de sociale en
economische versterking van het platteland.
https://fundacionautapo.org

Fundacién Trabajo Empresa

Deze organisatie in Santa Cruz ijvert voor

economische ontwikkeling voor iedereen. Ze

richt zich op het begeleiden en ondersteunen
van jongeren bij het vinden van een degelijke job, op de
maatschappelijke verantwoordelijkheid van bedrijven en
het ondersteunen van toekomstige ondernemers via oplei-
dingen en een specifieke benadering. https://fte.org.bo

Ecuador

Fundacion CODESPA is gespeci-

aliseerd in economische en sociale
ontwikkeling binnen publiek-private partnerschappen,
in door de gemeenschap georganiseerd toerisme en
duurzame plattelandsontwikkeling. Ze rollen onder meer
programma'’s uit voor de sociaaleconomische ontwikkeling
van de inheemse en landbouwgemeenschappen van het
land. https://www.codespa.org/en/

Fundacién de Waal (FAW)

Een toonaangevend instituut op het vlak
van gezondheid, seksuele en reproductieve
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rechten met meer dan 47 jaar institutionele ervaring. De
organisatie biedt tieners jonger dan 19 jaar een educatief
en informatief programma aan, geleid door jonge vrijwilli-
gers. https://fundaciondewaal.org/?lang=nl

Malawi

Climate Scale

Een Spaans bedrijf, opgericht in 2019,

dat zich toelegt op het toegankelijk
maken van wetenschappelijk onderbouwde, op maat
gemaakte klimaatdata. Met hun expertise ondersteunen ze
klimaatanalyses voor diverse toepassingen en gebruikers.
https://www.climatescale.com

LUANAR - Lilongwe University

of Agriculture and Natural

Resources
De derde grootste universiteit van Malawi ondersteunt
studenten in het ontwikkelen van competenties rond agra-
risch ondernemerschap, voedselzekerheid en duurzaam
grondstoffenbeheer. LUANAR zoekt duurzame oplossin-
gen en innovatieve methodes voor landbouwontwikkeling,
met de nadruk op het empoweren van jongeren.
https://luanar.ac.mw

Nazka Mapps

Een bedrijf uit Leuven dat zich inzet om
(geo)data toegankelijker en begrijpelijker te maken. Met
slimme, gebruiksvriendelijke interactieve webapplicaties
helpen ze maatschappelijke uitdagingen aan te pakken,
van klimaatverandering en mobiliteit tot milieu en gezond-
heid. https://www.nazka.be

Niger

AEC - Alternative Espaces Citoyens

Werkt aan een democratische en open
samenleving, gebaseerd op gelijkheid en mensenrech-
ten. De organisatie is gespecialiseerd in de analyse van
overheidsbeleid en -budgetten.

ANTD - Association Nigérienne

pour le Traitement de la
Délinquance et la prévention du crime — werkt rond
kinderbescherming en kinderrechten, met een focus op
armoedebestrijding en het tegengaan van alle vormen van
uitbuiting van kinderen. https://antd-niger.blogspot.be



ASO-EPT Niger - Codalition Nationale des
Associations Syndicats et ONG pour la
Campagne Education pour Tous - ijvert
voor gratis en universele toegang tot duurzaam en kwa-
liteitsvol onderwijs voor iedereen. De organisatie bundelt
daarvoor de krachten met 58 lidorganisaties.
https:// asoeptniger.com

Rwanda

LWD - Learn Work Develop bevordert

duurzame werkgelegenheid voor jongeren en
vrouwen door barrieres op de arbeidsmarkt te bestrijden,
zoals sociale ongelijkheid, tienerzwangerschappen,
klimaatverandering, hiv/aids en de kloof tussen vaardighe-
den en marktbehoeften. Dit doen ze via gemeenschapsge-
richte bewustmakingsprogramma’s en sportactiviteiten via
hun “Bicycle Social Enterprise”.
https://www.lwdrwanda.org

Senegal

APROFES steunt op initiatieven van

bevolkingsgroepen en wil zo bijdragen
aan de sociaaleconomische en culturele ontwikkeling van
vrouwen. Het doel is vrouwelijk leiderschap te stimuleren
door de nadruk te leggen op hun specifieke behoeften.

Le Réseau Siggil Jigéen

Een verzameling van zestien organisaties die

over het hele land actief zijn inzake gezondheid,
seksuele en reproductieve rechten, onderzoek, vrouwen-
rechten, jong leiderschap, alfabetisering en opleidingen.

YMCA - Young Men Christian Association

Een jongerenorganisatie die door middel van
projecten rond ondernemerschap opkomt voor jongeren
en voor hun bijdrage aan de maatschappij. Ze richten zich
vooral op toegang tot werk, gezondheid, onderwijs en
goed bestuur. http://www.ymcasenegal.org

Ladies’ Turn

Een Senegalese non-profitorganisatie die zich

inzet voor de promotie van vrouwenvoetbal in
Senegal als volwaardige sport, maar ook als instrument
voor de bevordering van gendergelijkheid.
https://www.ladiesturn.org

Syrié

ADRA - Adventist Development & Relief

Agency biedt nood- en ontwikkelingshulp aan

mensen in meer dan 118 landen. ADRA werkt
samen met lokale gemeenschappen, organisaties en
overheden om programma’s op te zetten die aansluiten bij
de cultuur en om de lokale capaciteiten te versterken. Zo
willen ze duurzame verandering teweegbrengen.
https://syria.adra.cloud

INTERSOS biedt overkoepelende huma-

nitaire activiteiten door psychologische
noodhulp en psychosociale ondersteuning te voorzien,
maar ook door minderjarigen in gevaar en overlevers van
gendergebaseerd geweld te beschermen.
https://www.intersos.org/en/

Tanzania

SEDIT - Social and Economic

Development Initiatives of Tanzania

Een van de oprichters van VICOBA (Village
Community Banks), een model van lokaal bankieren.
SEDIT heeft meer dan vijftien jaar ervaring in het werken
met spaar- en kredietgroepen voor jongeren en in microfi-
nanciering en opleiding in micro-ondernemerschap.
https://www.seditvicoba.or.tz/

KIVULINI

Een geregistreerde ngo, opgericht in

1999, met als missie een gemeenschap te
bouwen die vrij is van huiselijk geweld, waar vrouwenrech-
ten volledig worden gerespecteerd en gewaardeerd. De
organisatie werkt aan ondersteunende sociale, economi-
sche en juridische voorwaarden die vrouwen en meisjes in
staat stellen veilig en geweldvrij te leven.
https://kivulini.or.tz/

Women's Promotion Centre (WPC)

Opgericht in 2002 met als visie een samenle-

ving te creéren die de rechten en waardigheid

van vrouwen erkent en respecteert, en gender-
gelijkheid waarborgt. De missie van WPC is vrouwengroe-
pen te versterken om een krachtige vrouwenbeweging aan
de basis op te bouwen die positieve verandering teweeg-
brengt in individueel gedrag en sociaal beleid.

VETA - Vocational Education and

Training Authority

Een partner in het programma DGD 22-26 die

zich voornamelijk richt op beroepsopleiding.
https://www.veta.go.tz/

Vietham

DOLISA - Department of Labor, Invalids

and Social Affairs

Deze overheidsinstelling valt onder het
Ministerie van Arbeid, Personen met een Handicap en
Sociale Zaken. DOLISA is bevoegd voor de bescherming
van kinderrechten en de uitwerking van het juridisch kader
inzake kinderbescherming.
https://english.molisa.gov.vn

VWU - Vietham Women's Union

Verdedigt de rechten en belangen van

Vietnamese vrouwen en draagt bij aan hun
ontwikkeling en aan gendergelijkheid. De organisatie kan
rekenen op meer dan 19 miljoen leden. https://vwu.vn/
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In alle transparantie

Onze jaarrekening

Plan International Belgié gaat op een transparante en
correcte wijze om met de beschikbare fondsen. De
jaarrekening wordt gevalideerd door de Raad van Bestuur
en goedgekeurd door de Algemene Vergadering. Ze
wordt bovendien gecontroleerd door onze commissaris
L&S Audit. Onze rekeningen voor de periode van
01/07/2024 tot 30/06/2025 werden zonder voorbehoud
goedgekeurd.

Daarnaast voeren zowel de

Federale Overheidsdienst

Financién als de Directie-
Generaal Ontwikkelingssamenwerking en Humanitaire
Hulp (DGD) op regelmatige basis controles uit. Plan
International Belgié is ook lid van de vereniging voor
Ethische Fondsenwerving (RE-EF). Elke donateur heeft
recht op informatie. Plan International Belgié publiceert
daarom minstens één keer per jaar informatie over het
gebruik van de ingezamelde fondsen op het portaal NGO
Openboek en op de door de Belgische staat erkende
platforms: https://www.ngo-openboek.be.

Financiéle resultaten

De totale subsidies en donaties bedroegen € 20.166.247
Dat is een daling van € 4.552.241 ten opzichte van het
vorige fiscale jaar.

€ 16.179.949 of 76 %van onze inkomsten werd recht-

streeks gebruikt voor de promotie en verwezenlijkingen

van kinderrechten en gelijke kansen voor meisjes in Belgié
en in het buitenland.

e € 15.246.784 ging naar programma’s van Plan
International in Afrika, Azié€ en Latijns-Amerika en naar
programma’s onder rechtstreekse begeleiding van onze
Belgische medewerkers in Benin, Bolivia, Ecuador,
Malawi, Myanmar, Niger, Oeganda, Rwanda, Senegal,
Syrié, Tanzania en Vietnam.

* € 933.165 was bestemd voor programma’s in
Belgié: sensibilisering, mondiale vorming en
beleidsbeinvioeding.

Onze andere kosten (fondsenwerving en algemene
kosten) bedroegen € 5.104.318, waarbij € 2.393.031 werd
aangewend voor communicatie en fondsenwervende
activiteiten (communicatie tussen Plan Ouders en Plan
Kinderen, marketing- en fondsenwervingscampagnes, de
opmaak van het jaarverslag, evenementen, loonkosten,
dienstverlening aan donateurs) en € 2.711.288 voor
beheerskosten (huisvesting en bijhorende kosten, infor-
matica en technologie, afschrijvingen van investeringen
en financiéle kosten, terugname van voorzieningen en
personeelskosten).
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Andere inkomsten bedroegen €1.118.020 en omvatten
voornamelijk doorfacturatie aan zusterentiteiten van Plan
International en werkgelegenheidssteun. Dit brengt de
totale inkomsten onder alle rubrieken op € 21.284.267.

Fiscale attesten

Plan International Belgié is een door de Belgische
overheid erkende ngo. We hebben het recht om fiscale
attesten af te leveren, conform art. 104.4 van het wetboek
van inkomstenbelasting 1992.

Over Plan International Belgié

Plan International Belgié wordt conform de Belgische
vzw-wetgeving bestuurd door een Algemene Vergadering
en een Raad van Bestuur. Bij de samenstelling van de
bestuursorganen streeft de organisatie een evenwicht na
op basis van competenties, geografische spreiding, taal,
gender en leeftijd. De bestuurders zijn onafhankelijk en
hun mandaat is onbezoldigd.

Raad van Bestuur op 30 juni 2025

Voorzitter: Leen Gysen

Secretaris/Compliance Director: Mathieu Toussaint
Penningmeester: Fabienne Duysens

Bestuurders: Arnout Desmet, Bart Aegden, Mark De
Smedt, Elke Jeurissen, Lilo Nolle Van den Bulck, Sabine
De veilder, Saskia Ravesloot, Stefaan Smis, Steven Van
Belleghem en Yousri Hamzaoui.

Algemene Vergadering op 24 mei 2025

Cas Dessers (voorzitter), Aintzane De Aguirre, Annelies
Van Bauwel, Tanvi Anand, Eddy Gilissen, Eric Hiernaux,
Gin Dupont, Inge Huygen, Jo De Geest, Laurent Vandorpe,
Niesje Vanduffel, Peter De Wilde, Peter Leclercq, Rajan
Coelho, Robert Delval, Vincent von Werne en de leden
van de Raad van Bestuur.

Personeel van Plan International Belgié

Het Team, onze mensen

Plan International Belgié startte het boekjaar met 72
medewerkers (67,80 voltijdse equivalenten (VTE)) en sloot
af met 70 medewerkers (66,15 VTE). Ook dit jaar namen
enkele collega’s afscheid van Plan International Belgié.
Net zoals vorig jaar was de belangrijkste reden het zetten
van een nieuwe stap op professioneel vlak. Twee perso-
nen verlieten de organisatie door het ten einde lopen van
tijdelijke contracten. Uit de formele exitgesprekken blijkt
dat de werksfeer, collegialiteit en professionaliteit van de
organisatie als zeer positief werden ervaren en geen reden
vormden om te vertrekken.



Daarnaast biedt Plan International Belgié medewerkers

de mogelijkheid om intern door te groeien of tijdelijk een
andere functie op te nemen. Deze flexibiliteit draagt bij aan
professionele en persoonlijke ontwikkeling en versterkt de
inzetbaarheid binnen de organisatie.

Verloningsbeleid

Plan International Belgié heeft een functieclassificatie-
systeem en een bijbehorend verloningsbeleid. Dat brengt
de groeipaden in kaart voor elke functie en de objectieve
voorwaarden om deze groeipaden te doorlopen, zoals
relevante beroepservaring en beheersing van technische
en gedragsvaardigheden.

Elke twee jaar worden zowel functies als personen die de
functies uitoefenen geévalueerd in lijn met de noden van
de organisatie. Het geheel is vastgelegd in verschillende
documenten die in volledige transparantie met de hele
organisatie worden gedeeld.

Naast het brutoloon ontvangen de werknemers extralegale
voordelen, zoals maaltijdcheques, een vergoeding voor
verplaatsingen met het openbaar vervoer en per fiets, een
dertiende maand, hospitalisatie- en groepsverzekering en
een thuiswerkvergoeding.

Welzijn en ontwikkeling van ons personeel

Plan International Belgié besteedt veel aandacht aan

het welzijn van haar medewerkers. Daarom worden er
op regelmatige basis bevragingen georganiseerd om de
vinger aan de pols te houden en de werkomstandigheden
te verbeteren.

Daarnaast ondersteunt Plan International Belgié de
professionele en persoonlijke ontwikkeling van haar mede-
werkers door een opleidingsbudget beschikbaar te stellen
en samen te werken met diverse externe partners. Welzijn
op het werk is daarbij ook één van de onderwerpen die in
opleidingen aan bod komen.

Twee keer per jaar vinden formele evaluatiemomenten
plaats. Tijdens deze gesprekken bespreken medewerkers
en leidinggevenden, op basis van wederzijdse feedback,
onder andere het welzijn van de werknemer en diens
persoonlijk ontwikkelingsplan.

Overheidssteun

In de loop van het fiscale jaar 2024-2025 bedroegen

de subsidies toegekend aan Plan International Belgié

€ 8.150.052. Die bestaan uit bedragen van de Belgische
Ontwikkelingssamenwerking (DGD), Wallonie-Bruxelles
International, Fédération Wallonie-Bruxelles, de Vlaamse

overheid, de Europese Unie (CERV en INTPA), de
Verenigde Naties, YOUCA, het Instituut voor de gelijk-
heid van vrouwen en mannen, Agence frangaise de
développement via het FID (Fonds d’Innovation pour le
Développement) en de stad Sint-Truiden.

Plan International Belgié heeft het vijffarenprogramma
voor de periode 2022-2026, dat gefinancierd wordt door
de Belgische Ontwikkelingssamenwerking (DGD), verder
uitgevoerd in acht landen (Belgié, Benin, Bolivia, Ecuador,
Niger, Senegal, Tanzania en Vietnam).

Naast de projecten van het vijfiarenprogramma blijven we
ons ten volle inzetten voor projecten van kortere duur in de
bovengenoemde landen, evenals in Malawi en Rwanda.
Voor humanitaire projecten werkten we in het voorbije
fiscale jaar samen met partnerlanden Myanmar, Niger,
Oeganda, Syrié en Vietnam. Hierbij konden we beroep
doen op diverse financieringsbronnen.

Private fondsenwerving

Investeren in gelijke rechten voor meisjes

22.069 Belgische Plan Ouders steunen 24.643 Plan
Kinderen en hun leefomgeving in Afrika, Azié en Latijns-
Amerika. Daarnaast investeren 5.806 Belgen maandelijks
in de projecten van Plan International Belgié via Project
Sponsoring. Deze projecten werden ook gefinancierd door
eenmalige giften voor een bedrag van € 784.976.

Plan International Belgié opnemen in je testament
Afgelopen jaar ontving Plan International Belgié € 712.383
uit nalatenschappen. Een blijvend blijk van generositeit,
die de meest kwetsbare gemeenschappen rechtstreeks
ten goede komt.

Bedrijven staan achter meisjesrechten

Meer dan 1.000 bedrijven sponsoren Plan International
Belgié op structurele basis. Met diverse partners zoals
UNIQLO, Euroclear, Belgian Cycling, delaware, Golazo en
helen b hebben we projecten op maat uitgewerkt.

Consortium 12-12: humanitaire giften

Plan International Belgié€ maakt deel uit van het
Consortium 12-12. Dat is een groep van vijf Belgische
ngo’s die bij humanitaire noodsituaties gezamenlijk
oproepen tot steun. In het kader van het Consortium 12-12
hebben we dringende hulp geboden na de aardbevingen
in Syrié en Myanmar.
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Integriteit

Integriteit is een fundamentele waarde die ons dagelijks werk en gedrag
bepaalt, zowel in de professionele als in de privésfeer.

Bij Plan International Belgié vinden
we het cruciaal om onze impact op
een positieve manier in te zetten. We
doen er alles aan om deelnemers aan
onze programma’s, partners, mede-
werkers en collega’s te beschermen
tijdens onze werkzaamheden. In een
wereld waarin kinderen en jongeren
aan heel wat bedreigingen worden
blootgesteld, beschouwen wij het

als onze plicht om hun veiligheid en
welzijn te waarborgen. We zijn ons
ten volle bewust van de bijzondere
verantwoordelijkheid die wij dragen
tegenover iedereen met wie we in
contact komen. We zetten ons maxi-
maal in om ervoor te zorgen dat ons
werk geen schade berokkent en dat
het risico op gevaar tot een minimum
wordt beperkt.

Integriteit draait niet om reputatie,
maar om onze verantwoordelijkheid.
Het betekent dat niemand die met
ons samenwerkt of door ons wordt
ondersteund, daar nadeel van onder-
vindt. Het gaat om het vertrouwen dat
mensen in ons stellen, omdat zij zien
dat wij onze principes van bescher-
ming en integriteit consequent en op
alle niveaus in de praktijk brengen.

Plan International Belgié zet zich ten
volle in voor een beschermings- en
preventiebeleid dat de integriteit van
haar personeel en medewerkers
bevordert door hen te informeren,
op te leiden en te sensibiliseren.
Daarom hebben we in 2018 het
Integriteitscharter ondertekend dat
intussen wettelijk werd verankerd.

In lijn met onze waarden van open-
heid en verantwoordelijkheid beschikt
onze organisatie over toegankelijke
meldings-, advies- en reactiemecha-
nismen. Dit omvat interne en externe
vertrouwenspersonen voor diverse
onderwerpen en centrale meldpunten
voor integriteitskwesties, schendingen
op het vlak van kinderbescherming
en voor klokkenluiders. We moedigen
zowel medewerkers als externen

aan om actief melding te maken of
hierover vragen te stellen. Dit kan via
onze website: Ons engagement
om grensoverschrijdend gedrag

te stoppen.

Elke melding of vraag wordt uiteraard
vertrouwelijk behandeld. Daarnaast is
er een onafhankelijke externe dienst
beschikbaar (Safecall Portal), waar
iedereen terecht kan om een klacht
op een veilige en discrete manier te
melden.

Wij zetten ons in om machtsmisbruik
of onethisch handelen, op welke
manier dan ook, te voorkomen en
aan te pakken, en om volledige steun
en bescherming te bieden aan wie
zich hierover uitspreekt, al dan niet
vertrouwelijk of anoniem. Klachten
worden volgens vaste protocollen
discreet en vertrouwelijk behandeld
door personen die daarvoor bevoegd
en gekwalificeerd zijn.

Preventie is essentieel. Daarom
zorgen wij ervoor dat ons personeel,
onze medewerkers en de deelnemers
aan onze programma’s regelmatig
opleidingen krijgen. Bovendien
voeren we grondige zelfevaluaties uit
over hoe we de beschermingsnormen
naleven, om zo onze processen te
verbeteren, nieuwe risico’s op te
sporen en doeltreffende controle- en
reactiemaatregelen in te voeren.

We kunnen het natuurlijk nooit
helemaal uitsluiten, maar er geldt
een nultolerantie wanneer misbruik,
seksuele uitbuiting, geweld, pes-
terijen, fraude of corruptie worden
vastgesteld. In het boekjaar 2025
zijn er geen meldingen ontvangen
met betrekking tot schendingen van
de integriteit of kinderbescherming,
zowel via ons interne als externe
meldingssysteem.


https://planinternational.be/nl-be/ons-engagement-om-grensoverschrijdend-gedrag-te-stoppen
https://app.safecall.co.uk/en/file-a-report

Financiéle cijfers

Balans van 1juli 2024 t.e.m. 30 juni 2025 (EUR)

2024/2025

2023/2024

ACTIVA

Immateriéle en materiéle vaste activa 720.502 269.655
Totaal vaste activa 720.502 269.655
Te ontvangen subsidies en legaten 6.944.509 12.313.458
Liquide middelen 5.352.857 4.476.267
Vastgelegde, maar niet bestede subsidies 3.612.037 7.425.913
Totaal viottende activa 15.909.403 24.215.639
TOTAALACTIVA 16.629.905 24.485.294

Reserves 4.879.334 5.097.138
Overgedragen winst - 279.863
Voorzieningen voor risico’s en kosten 803.926 1.071.257
Handelsschulden 421266 445.440
ggtcwité:lci}elggébn.t. belastingen, Bezoldigingen en 795704 678.772
Schulden aan partnerlanden voor lopende 4.670.125 7.973.402
programma’s

Vastgelegde, maar niet bestede subsidies 5.129.551 8.939.422
TOTAAL PASSIVA 16.629.905 24.485.294

Terugkerende giften van Plan Ouders 9.468.541 9.763.728
Terugke’rendt.a giften van P'roje‘ct Sponsors en 2547.654 3564.432
eenmalige giften van particulieren en bedrijven

Nationale en internationale subsidies 8.150.052 11.390.328
Andere inkomsten 1.18.020 802.000
TOTAAL ONTVANGEN BIJDRAGEN EN INKOMSTEN 21.284.267 25.520.488

IMPACT RATIO

UITGAVEN

Fondsenwerving en communicatie 2.393.031 2.602.052
Algemene werkingskosten 2.711.288 2.528.512
Resultaat overgedragen naar de reserves - 279.863
Totaal uitgaven (hon-programmawerking) 5.104.318 5.410.427
Programmawerking in Belgié 933165 1.291.313
Programmawerking internationaal 15.246.784 18.818.748
Totaal uitgaven programmawerking 16.179.949 20.110.060
TOTAALUITGAVEN 21.284.267 25.520.488

Inkomsten

5%

12%

45%

€21.284.267

38%

@ Terugkerende giften van Plan Ouders

@ Terugkerende giften van Project Sponsors en
eenmalige giften van particulieren en bedrijven

Nationale en internationale subsidies

Andere inkomsten

Uitgaven

4%

Nn%

72%

13%

€21.284.267

@ nternationale programmawerking
Algemene werkingskosten
@ Fondsenwerving en communicatie

Programmawerking in Belgié
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